PREFEITURA MUNICIPAL DE SETE QUEDAS
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026
Prefeitura Municipal de Sete Quedas
EDITAL N. 001

* CONSOLIDADO EDITAL 001, EDITAL 002 E EDITAL 003.

A Comissao Especial de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Sete Quedas, no uso de suas
atribuicdes legais a que confere a Portaria n. 291, de 29 de dezembro de 2025, em cumprimento ao art. 30,
inciso VII, art. 196 da Constituicdo Federal, que atribuem responsabilidade e dever ao Estado e ao Municipio
em ofertar servicos de atendimento a populacdo, considerando o disposto no inciso IX do art. 37 da
Constituicao Federal e inciso Il e §1° do art. 35 da Lei Complementar n. 11, de 1° de janeiro de 1999,
regulamentado pela Lei Municipal n. 794, de 30 de abril de 2019 e posteriores alteracbes e,

CONSIDERANDO a necessidade de suprir demandas emergenciais e temporarias em diversas areas da
Administracao Publica Municipal;

CONSIDERANDO a auséncia de candidatos aprovados em concurso para serem nomeados;
CONSIDERANDO que a ha a necessidade de cobertura de postos de trabalhos necessarios ao atendimento
direto a populagao municipal;

TORNA PUBLICO para conhecimento dos interessados a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado de
Titulos a fim de atender excepcional interesse publico, por tempo determinado e em carater temporario, nos
termos e condi¢des constantes neste edital:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado - PSS destina-se a contratagdes temporarias por excepcional
interesse publico, para desempenho de func¢des e cobertura de postos de trabalhos deficitarios no ambito
da Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Sete Quedas e formagao de cadastro reserva, conforme
critérios, quantitativos, remuneracéo e requisitos na forma descrita no Anexo | deste edital, sendo executado
sob a responsabilidade da empresa BMA ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA, cabendo a Comissao Especial
de Acompanhamento do Processo Seletivo, a sua supervisdo e acompanhamento.

1.2. Os principios norteadores do presente Processo Seletivo Simplificado, estdo fundamentados na
Constituicao Federal, na Lei Municipal de n. 794, de 30 de abril de 2019 e posteriores alterac¢des.

1.3. A aprovacdo de candidatos a vaga ofertada ndo é garantia de convocacdo, uma vez que o chamamento
se dara em carater de necessidade e excepcionalidade do interesse publico.

1.4. O Processo Seletivo, para todos os efeitos, tera validade de 1 ano a contar da data da sua homologacéo,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal Sete Quedas.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Mato Grosso
do Sul - MS.

1.6. As atividades inerentes as vagas serdo desenvolvidas, conforme demanda, nas diversas dependéncias da
Secretaria Municipal de Educacao, visando atender ao estrito interesse publico.

1.7. Os candidatos classificados serdo regidos por contrato administrativo e nas disposi¢des estabelecidas na
Lei n. 794, de 2019 por um periodo de até 12 (doze) meses, observadas as especificacdes deste edital, sendo
facultada a sua prorrogagao, a critério da Administracao Publica.

1.8. A inscricdo do candidato implicard em conhecimento prévio e total aceitacdo das instru¢des e normas
estabelecidas neste edital, ndo podendo, em hipdtese alguma, alegar desconhecimento das normas
estabelecidas.

1.9. As atribui¢des das fungdes temporarias sdo as constantes no Anexo Il deste Edital.
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1.10. Para preenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade deste certame, sera rigorosamente
observada a ordem da classificacdo final, e, proporcionalmente ao declarado no item 6 deste Edital.

1.11. O horario de trabalho e a lotagdo do profissional ficardo a critério da Secretaria Municipal de Educacéo.
1.12. Para os fins deste certame, a jornada de trabalho sera de até 40 (quarenta) horas semanais, totalizando
200 (duzentas) horas mensais, podendo ser cumprida em mais de uma unidade organizacional, a ser
distribuidas conforme a demanda pedagégica e a conveniéncia da Secretaria Municipal de Educacao,
podendo ocorrer lotacdo em turnos e unidades escolares distintas para a carga horaria contratada, de
acordo com a necessidade da rede municipal de ensino.

1.13. O professor com vinculo temporario assumira turmas/aulas em regime de supléncia de servidor
readaptado, em cargo de confianga, afastado por motivo de doenca, cedéncias com/ou sem 6nus para a
origem, e declara ciéncia de que na hipdtese de que sua lotagdo ocorrer em substituicdo e havendo o retorno
do titular desta vaga ao seu objeto de concurso ou prorrogacdo de carga horaria, ndo havera
reaproveitamento em outra lotacdo, devendo retornar a lista de espera para contrata¢des futuras.

1.14. A atribuicdo de aulas disponiveis para a Funcdo Docente, ocorrerd apos a confirmacao da lotagdo de
todos os professores efetivos com vinculo em vaga pura.

1.15. O prazo de convocagdo serd em no maximo, conforme calendario escolar, incluindo a jornada
pedagdgica ou de acordo com a necessidade da administracdo publica.

1.17. No cumprimento do calendéario escolar, durante o prazo de validade do cadastro reserva de que trata
este Edital, os profissionais em regime de docéncia classificados poderdo ser convocados mais de uma vez,
conforme necessidade da administracdo publica, dentro da vigéncia deste Processo Seletivo.

1.18. Em se tratando de convocacdo em substituicdo por periodo inferior a 30 dias ao calendario escolar,
apos o término da substituicdo o professor retornara a mesma posicdo/colocacao/classificacdo no Cadastro
Reserva de Profissionais para a Funcdo Docente Temporaria, podendo ser novamente convocado.

1.19. Caso venha a ser instaurado processo administrativo para a apuracdo de infracdo aos deveres e as
proibicdes a que estdo subordinados os servidores, esta, implicard a imediata revogacdo da
contratagdo/convocacao, sendo o profissional reconduzido a classificagdo original de carater temporario, na
posicdo em que se encontrava antes da convocacao, ficando, no entanto, vedada nova convocacdo até o
término da apuracdo, ou eventual condenacdo e condutas incompativeis previstas na Lei 794, de 2019 e
Estatuto dos Servidores, quando couber.

1.20. O CANDIDATO, PARA SE INSCREVER NO PRESENTE PROCESSO SELETIVO, DEVE LER
ATENTAMENTE E SEGUIR ESTRITAMENTE AS INSTRUC()ES DESTE EDITAL.

2. DAS INSCRICOES

2.1.0 periodo de inscricdes do Processo Seletivo Simplificado n. 001/2026 fica prorrogado até as
12:59 do dia 19 de janeiro de 2026. (RETIFICADO PELO EDITAL 003)

2.2. Nao havera taxa de inscrigdo.
23. Para inscrever-se via Internet, o candidato deverd acessar o endereco eletronico
https://bmaconsultoria.com.br/processos-seletivos/, na aba “ABERTOS”, durante o periodo das

inscricdes e efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:
. Ler com atencao, preencher o formulario de inscri¢do, anexar a documentacao e titulos necessarios para
analise e pontuacao, conforme estabelecido no item 5.

1. ATENCAO: ANTES DE CONFIRMAR A INSCRICAO, O CANDIDATO DEVERA REVISAR E CONFIRMAR
OS DADOS INSERIDOS NO SISTEMA.
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2.4. A empresa BMA ASSESSORIA E CONSULTORIA, nao se responsabiliza por solicitagdes de inscri¢des via
Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo,
congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados;

2.5. Ao se inscrever, o candidato devera preencher os dados corretamente e indicar a funcdo para a qual
pretende concorrer.

2.6. O descumprimento das instrugdes de inscricdo via Internet implicarad a ndo efetivagdo da inscrigdo.

2.7. O candidato é responsavel pelas informacbes prestadas no formulario de inscricdo, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimento ou falta de envio correto dos documentos.

2.8. As informagoes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

2.9. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para altera¢do de funcao.

2.10. O candidato s6 podera realizar inscricdo para uma funcao.

2.11. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nUmero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
2.12. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer
agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo
habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscricao.
2.13. Terd sua inscricdo cancelada e serad automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que
utilizar o CPF de terceiros.

2.14. Nao serdo aceitas inscricdes por via postal, fax-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.
2.15. A realizacdo da inscricdo importa na aceitacdo total e irrestrita das condicdes estabelecidas neste Edital.

3. DAS CONDICOES PARA AS INSCRICOES

3.1. O candidato devera atender aos seguintes requisitos:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consonancia com a
Lei Federal n°® 6.815/80 — Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de
acordo com os critérios contidos no Decreto Federal n° 70436/72;

b) Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

c) Teridade minima de 18 (dezoito) anos até a data da contratacao prevista no Edital de convocacao;

d) Nao ter sido demitido do servico publico nos Ultimos 05 (cinco) anos, atestado por declaracdo assinada
pelo candidato;

e) Nao estar em exercicio ou investido em cargo, fun¢do ou emprego publico em qualquer das esferas de
governo, ressalvado os casos previstos no inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal, atestado por
declaragdo assinada pelo candidato;

f) Estar apto de saude e fisicamente para o pleno exercicio das atribui¢des da funcao.

g) conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

4. DO GERENCIAMENTO DAS INSCRIGOES E ACESSO INDIVIDUAL

4.1. O candidato que concluir e confirmar o preenchimento de sua inscricdo podera gerenciar sua inscricdo
por meio da Area Restrita do Candidato, disponivel no  endereco  eletrénico
https://bmaconsultoria.com.br/processosseletivos/.

4.2. O acesso & Area Restrita do Candidato dar-se-4 mediante o CPF e senha e a selecdo do Processo Seletivo
para o qual o candidato efetuou inscricao.

4.3. Enquanto estiver aberto o periodo de inscri¢des, o candidato poderd, na referida area:

4.3.1. Consultar os dados e documentos informados no ato da inscricdo;

4.3.2. Corrigir ou atualizar dados pessoais que julgar necessarios;

4.3.3. Inserir novos documentos, quando cabivel; e
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4.3.4. Emitir o comprovante de inscrigao.

4.4. Excepcionalmente durante o periodo das inscri¢des, o candidato que porventura queira alterar a funcdo
para qual se inscreveu, devera entrar em contato com o suporte da empresa para realizar os ajustes
necessarios, apos validacdo de seguranca.

4.5. Apés o encerramento das inscrigdes nenhuma alteragdo quanto as funcdes sera realizada.

4.6. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia das informacdes prestadas e o correto envio
dos documentos exigidos, ndo sendo admitidas alteragdes apds o encerramento do periodo de inscri¢des.
4.7. Em caso de duvidas ou dificuldades técnicas relacionadas ao acesso ou utilizagdo da plataforma, o
candidato deverad entrar em contato com o suporte técnico por meio do telefone 6799915-0428 ou
diretamente pelo botao de WhatsApp disponivel na plataforma.

4.8. Ndo sera possivel a exclusdo de qualquer documento anexado, apenas inclusdo durante todo o periodo
das inscricdes.

5. DA PROVA DE TiTULOS

5.1. Os documentos relativos aos Titulos, para as fun¢des constante neste Edital deverdo ser encaminhados,
EXCLUSIVAMENTE, pelo login de acesso ao sistema de realizagdo das inscri¢des no periodo estabelecido no
item 2.1.

5.2. O envio dos documentos relativos a Prova de Titulos ndao tem carater obrigatério e eliminatério. O
candidato que efetuar sua inscricdo, mas ndo encaminhar documentos para analise, podera ser considerado
na classificacdo, porém obtera pontuagao zero.

5.3. Os documentos encaminhados deverdo ser apresentados no ato da convocagao.

54. E DEVER DO CANDIDATO CONFERIR SE OS DOCUMENTOS A SEREM AVALIADOS FORAM
ANEXADOS DE FORMA CORRETA E COMPLETA, BEM COMO SE ENCONTRA LEGIVEL.

5.5. A prova e a avaliagdo de titulos de carater classificatorio, sera realizada através dos critérios objetivos
elencados abaixo, sendo desconsiderados os titulos que ndo guardem relacdo com as atribuicdes da funcao
em disputa.

5.6. Reserva-se a banca examinadora a nao aceitacao dos titulos que, ainda que apresentem relacido a
funcao, tenham carga horaria acima da capacidade razoavel de realizacdo do curso, ou ainda, diversos
cursos ho mesmo periodo com carga horaria elevada.

5.7. Cursos online somente serdo aceitos se tiverem codigo de autenticidade, observado os demais critérios
deste Edital.

5.8. Ndo serdo computados pontos a documentos que ndao consignem, de forma expressa e precisa, as
informacdes necessarias a sua avaliagdo, associado a funcdo pleiteada, assim como aqueles cujas copias
estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

5.9. Néo sera concedido pontuacéo a titulos que servem como requisito basico para a fungao;

5.10. Nao recebera pontuacdo o candidato que ndo apresentar os titulos na forma estipulada no presente
edital.

5.11. Somente serdo acolhidos como titulos, os cursos de atualizacao, realizados nos anos de 2022, 2023,
2024 e 2025, realizados até 26/12/2025, contendo: CARGA HORARIA, PERIODO DO CURSO (DATA DE
INICIO E FIM), CONTEUDO PROGRAMATICO, AUTENTICIDADE E VALIDACAO.

5.12. Nao serdo computados pontos a certificados e diplomas online que ndo possuirem cédigo de
autenticidade ou meio para validacdo da certificagdo

5.13. Cursos realizados presencialmente sé serdo reconhecidos se comprovado registro pelo 6rgao de
realizagao.

5.14. N3o serdo aceitos titulos iniciados ou concluidos APOS a publicacido deste edital;

5.15. Tempos de servico de periodos concomitantes s6 serdo pontuados uma Unica vez;

5.16. Para receber a pontuacgdo relativa ao titulo correspondente a Curso de Especializacdo, o candidato
devera comprovar que o Curso de Especializacdo foi realizado de acordo com as normas do Conselho
Nacional de Educacdo (Resolucdo CNE/CES N° 1, de 03 de abril de 2001). Caso ndo seja comprovado que
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o Curso de Especializacdo atendeu as normas do Conselho Nacional de Educacdo (Resolucdo CNE/CES N° 1,
de 03 de abril de 2001), o titulo ndo sera considerado. Considerar apenas os Titulos de Mestrado e Doutorado
expedidos por instituicdes brasileiras, reconhecidas pelo MEC ou titulos de pds-graduacao estrangeiros que
possuam documentos de revalidacdo de acordo com Lei n°® 9.394/1996, Art. 48, que diz: “§ 3° Os diplomas
de Mestrado e de Doutorado expedidos por universidades estrangeiras s6 poderao ser reconhecidos por
universidades que possuam cursos de pos-graduagdo reconhecidos e avaliados, na mesma area de
conhecimento e em nivel equivalente ou superior”.

517. NAO SERAO PONTUADOS CERTIFICADOS DE ESPECIALIZAGAO QUE AINDA QUE SEJA
RELACIONADO A EDUCAGCAO, NAO TENHA RELACAO ESPECIFICA COM A FUNCAO DE DOCENTE NA
EDUCAGAO BASICA (EX: POS EM GESTAO ESCOLAR, POS-GRADUAGAO RELACIONADA AO ENSINO
SUPERIOR, ENTRE OUTROS)

5.18. N&o sera aceita a entrega dos titulos apds o periodo das inscri¢oes.

5.19. O encaminhamento dos documentos referentes aos titulos, ndo implica necessariamente que a
pontuacdo solicitada seja concedida, sendo que os documentos serdo analisados de acordo com as normas
estabelecidas neste edital, sendo atribuido, no maximo o nimero de pontos definido nos quadros abaixo e
de acordo com a fungao pretendida, desprezando-se os pontos que excederem a este limite.

5.20. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagdo, etc.) devera anexar cépia do
documento comprobatério da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

5.21. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato,

bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacéo, o
candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do Processo Seletivo.

5.22. Os documentos, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

5.23. A comprovacao do tempo de servico serda mediante apresentacdo de:

a. Quando o empregador for Orgao Publico de regime estatutario: Certiddo, atestado ou
declaracdo de Tempo de Servico, onde conste data de entrada e de saida, cargo ou funcao
desempenhada, e seja assinada por autoridade competente, com timbre e carimbo do érgéo.

b. Quando o empregador for Orgdo Publico de regime celetista: Somente cépia do periodo
constante na carteira de trabalho.

c. Quando o empregador for de Iniciativa Privada: copia do periodo constante na carteira
de trabalho (contendo a pagina de identificagdo) ou registro no CAGED.

5.24. Estagio curricular, estagio extracurricular, estdgio remunerado, trabalho voluntario e/ou monitoria, ainda
que afetos a area objeto da contratacdo, ndo serdao considerados para comprovacdo de experiéncia
profissional.

5.25. Néo seréa aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que
nao constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

5.26. No somatério da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
5.27. Os Titulos serdo pontuados cumulativamente.

5.28. A prova de titulos tera carater classificatério.

5.29. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

PROVA DE TiTULOS PARA A FUNCAO DE NiVEL SUPERIOR (TODAS AS AREAS)
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ITEM

TiTULOS

PONTOS

PONTUACAO
MAXIMA

Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado ou
doutorado, acompanhado do respectivo historico escolar e carga
horaria minima de 450 h/a na area da funcdo a que concorre.
Também serd aceita a declaracdo de conclusdo de pés-graduagao
em nivel de especializacdo na area da fungdo a que concorre, desde
que acompanhada de histérico escolar.

10,0

10,0

Certificado de curso de pds-graduacao em nivel de especializagao,
acompanhado do respectivo histérico escolar e carga horaria
minima de 360 h/a na area da fungdo a que concorre. Também sera
aceita a declaragdo de conclusdo de pds-graduagdo em nivel de
especializagdo na area da fungdo a que concorre, desde que
acompanhada de histérico escolar.

10,0

Tempo de servico na funcdo a qual concorre, comprovado por meio
de Declaracao, Certidao ou Atestado que conste periodo (inicio e
fim) de exercicio em papel timbrado emitido pelo
Departamento de Recursos Humanos, ou setor equivalente, para a
Rede publica ou nos termos do item 5.26 deste Edital. Sera
atribuido 1,0 ponto a cada 30 (trinta) dias completos de servico
prestado, sendo desconsiderados os periodos que ndo cumprirem

30,0

o intersticio minimo.

Curso de Nogoes Basicas de Primeiros Socorros, com carga horaria
minima de 4 (quatro) horas, realizada em data anterior a
26/12/2025. (RETIFICADO EDITAL 002)

10,0

Declara¢des ou Certificados de Cursos de formacao continuada,
presenciais ou a distancia, com carga horaria minima de 30 (trinta)
horas, realizados nos anos de 2023 a 2025, na area de atuacdo do
cargo pretendido, promovidos ou reconhecidos por sistemas de
ensino, Secretarias de Educacao, instituicbes educacionais,
programas oficiais ou plataformas educacionais adotadas pela rede
publica de ensino, incluindo programas de formacdo continuada
utilizados pela rede municipal de ensino.

15,0

Certificado de cursos de capacitagdo relacionados as atividades
desenvolvidas pela funcado, de no minimo 40h por certificado, ndo
cumulativo, nos termos do item 5 deste Edital.

20,0

Certificado de cursos ou participacdo em seminarios, simposios,
palestras, eventos relacionados as atividades desenvolvidas pela
funcdo, de no minimo 10h por certificado, ndo cumulativo, nos
termos do item 5 deste Edital.

2,5

50

Nota maxima

100

PROVA DE TiTULOS PARA AS FUNCOES DE NiVEL MEDIO

ITEM

TiTULOS

PONTOS

PONTUAGAO
MAXIMA
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Graduacao em nivel superior (valido magistério ou normal médio

para a funcdo de Profissional de Apoio Escolar) 25 250

2. | Tempo de servico na fungdo a qual concorre, comprovado por 1 30,0
meio de Declaragdo, Certiddo ou Atestado que conste periodo
(inicio e fim) de exercicio em papel timbrado emitido pelo
Departamento de Recursos Humanos, ou setor equivalente, para a
Rede publica ou nos termos do item 526 deste Edital. Sera
atribuido 1 ponto a cada 30 (trinta) dias completos de servico
prestado, sendo desconsiderados os periodos que ndo cumprirem
0 intersticio minimo.

3. | Ter trabalhado no servico publico em esfera municipal, estadual ou 5 10,0
federal, por pelo menos 6 meses (em qualquer cargo ou funcao)
41 Curso-de Nocdes Basicas-de PrimeirosSocorros—com-carga-horaria 10 10,0
L o 8 (o _realizad . 26/12/2025.
4. | Curso de Noc¢des Basicas de Primeiros Socorros, com carga horaria 10 10,0

minima de 4 (quatro) horas, realizada em data anterior a
26/12/2025. (RETIFICADO EDITAL 002)

5. | Declaragdes ou Certificados de Cursos de formagdo continuada, 5 20
presenciais ou a distancia, com carga horaria minima de 30 (trinta)
horas, realizados nos anos de 2023 a 2025, na area de atuacdo do
cargo pretendido, promovidos ou reconhecidos por sistemas de
ensino, Secretarias de Educacgdo, instituicbes educacionais,
programas oficiais ou plataformas educacionais adotadas pela rede
publica de ensino, incluindo programas de formagdo continuada
utilizados pela rede municipal de ensino.

6. | Certificado de cursos ou participacdo em seminarios, simpdsios, 2,5 5
palestras, eventos relacionados as atividades desenvolvidas pela
funcao, de no minimo 10h por certificado, ndo cumulativo, nos
termos do item 5 deste Edital.

Nota maxima 100

PROVA DE TiTULOS PARA AS FUNGOES DE NiVEL FUNDAMENTAL OU INFERIOR

. PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
1. | Graduagdo em nivel médio ou superior 10,0 10,0
2. | Tempo de servico na fungdo a qual concorre, comprovado por 2,0 60,0
meio de Declaracao, Certiddo ou Atestado que conste anos de
exercicio em papel timbrado emitido pelo Departamento de
Recursos Humanos, ou setor equivalente, para a Rede publica ou
nos termos do item 5.26 deste Edital. Sera atribuido 0,2 ponto a
cada 30 (trinta) dias completos de servico prestado, sendo
desconsiderados os periodos que ndo cumprirem o intersticio
minimo.
3. | Ter trabalhado no servico publico em esfera municipal, estadual ou 5 10,0
federal, por pelo menos 6 meses (em qualquer cargo ou funcdo)
4| Curso-deNocBesBasicas-de Primeiros-Socorros—com-carga-horaria 10 10,0
. le 8 (o _realizad . 26/12/2025.
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4. | Curso de Nocoes Basicas de Primeiros Socorros, com carga horaria 10 10,0
minima de 4 (quatro) horas, realizada em data anterior a
26/12/2025. (RETIFICADO EDITAL 002)

5. | Certificado de cursos ou participagdo em seminarios, simpdsios, 2,5 10,0
palestras, eventos relacionados as atividades desenvolvidas pela
funcdo, de no minimo 10h por certificado, ndo cumulativo, nos
termos do item 5 deste Edital.

Nota maxima 100

| 6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) maior tempo na funcéo;

b) maior idade.

| 7. DOS RECURSOS

7.1. O pedido de recurso devera ser encaminhado via email, durante o periodo especifico, para o seguinte
endereco: recursos@bmaconsultoria.com.br, com as seguintes especifica¢des:

a) Especificar no titulo do email: nome do candidato e qual tipo de recurso;
b) numero de inscricao;

¢) numero do documento de identidade;

d) funcéo para o qual se inscreveu;

e) a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

f) afundamentacdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

7.2. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via eletrdnica que néo estabelecida

neste edital, devendo ser digitado e estar embasado em argumentacdo logica e consistente.

7.3. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

7.4. A Comissao constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo

recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

7.5. O resultado dos recursos interpostos serd divulgado por meio de edital, no site

https://bmaconsultoria.com.br/processos-seletivos/.

a) Apo6s o julgamento dos recursos serdo divulgadas as eventuais alteragdes ocorridas, podendo
eventualmente vir a ser alterado o resultado do processo.

7.6. Apds o julgamento dos recursos interpostos, serd publicada lista de Classificacdo Final, ndo cabendo

mais recursos.

7.7. Nao serdo analisados nem respondidos recursos encaminhados fora dos prazos estabelecidos no

cronograma.

7.8. Fica o candidato ciente de que, a pontuacdo podera ser majorada ou reduzida apds a analise dos recursos

e reanalise da documentacéo.
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8. CRONOGRAMA

8.1. Fica estabelecido o cronograma abaixo, o qual possui carater exclusivamente informativo, podendo sofrer
antecipagdes, altera¢des, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento
que lhes disser respeito:

DATA OCORRENCIA
09/01/2026 a 19/01/2026 :;;)odo de inscri¢oes (RETIFICADO PELO EDITAL
22/01/2026 Resultado preliminar prova de titulos
22 e 23/01/2026 Recurso contra a prova de titulos
28/01/2026 Resposta aos recursos contra a prova de titulos
29/01/2026 Resultado definitivo
29/01/2026 Homologacao

8.2. Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcdo da necessidade de
ajustes operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de Sete Quedas - MS em acordo com a BMA
ASSESSORIA E CONSULTORIA.

8.3. Todos os Atos inerentes ao prosseguimento do Processo Seletivo serdo objeto de publicagdo por Editais
nos sites https://bmaconsultoria.com.br/processos-seletivos/ e https://www.setequedas.ms.gov.br/.

8.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, os comunicados e os editais
referentes ao andamento deste Processo Seletivo Simplificado, divulgados nos meios acima mencionados.

9. DA CONVOCACAO E ADMISSAO

9.1. A convocagdo processar-se-a dentro do prazo total de validade do Processo Seletivo, que é de até 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administracdo
Municipal. (RETIFICADO PELO EDITAL 002)

9.2. A contratacdo dos candidatos se dara Unica e exclusivamente para atendimento temporario e de

excepcional interesse publico, conforme preceitua inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, ndo havendo
obrigatoriedade da contratacdo dos candidatos, ainda que estabelecido o quantitativo de vagas neste Edital.

9.3. As contratagdes previstas no presente edital, se destinam exclusivamente a cobertura de postos de
trabalhos temporarios, em virtude de licenca saude, licenca maternidade, afastamentos temporéarios de
servidores efetivos, e/ou auséncia de candidatos classificados em concurso publico.

9.4. Os candidatos ficam cientes de que ao serem convocados, deverdo estar plenamente capazes fisica e
psicologicamente e exercer as fun¢des estabelecidas neste edital e demais correlatas a fungao.

9.5. Nao sera aplicado o instituto da readaptacdo a profissionais convocados temporariamente.

9.6. As convocacBes serdo realizadas por meio de Editais de Convocacdo publicados no Orgao Oficial
Eletronico do Municipio em carater oficial.
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9.7. O candidato devera apresentar no prazo maximo de 03 (trés) dias do ato da convocacido os
documentos necessarios para cumprimento dos requisitos basicos da funcdo, sob pena de ser
eliminado.

9.8. O Municipio de Sete Quedas nao se responsabilizara por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
do nao conhecimento de sua convocacao publicadas oficialmente nos termos deste Edital.

9.9. O candidato devera atender, cumulativamente com o subitem 9.10 no ato da contratacao, observados
os prazos do Edital de Convocacao, aos seguintes requisitos:

a. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos
e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, §
1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n. 19, de 04/06/98, Art. 3°);

b. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da contratacdo prevista no Edital de convocacao;
N&o estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado;

d. Nao ter sido demitido do servico publico em todas as esferas, nos ultimos 05 (cinco) anos, atestado por
declaracdo assinada pelo candidato;

e. Nao estar em exercicio ou investido em cargo, funcdo ou emprego publico em qualquer das esferas de
governo, ressalvado os casos previstos no inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal, atestado por
declaragdo assinada pelo candidato;

f. Estar apto de saude e fisicamente para o pleno exercicio das atribui¢des da funcao.

9.10. O candidato aprovado neste processo seletivo simplificado, no prazo estipulado no Edital de
Convocacao, deverd comprovar que preenche os requisitos exigidos para a funcdo e Anexos | e Il deste
Edital, sob pena de perder os direitos advindos de sua aprovagdo, devendo, ainda, apresentar pessoalmente
os seguintes documentos:

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), original e fotocopia;
Carteira de Identidade (R.G.), original e fotocdpia;
Titulo Eleitoral, original e fotocépia;

o n T o

Provar estar em dia com as obrigacOes eleitorais, comprovada mediante apresenta¢do de certiddo

emitida pelo Cartério Eleitoral ou do comprovante de votagdo do Ultimo processo eleitoral, original e

fotocdpia;

e. Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo (CDI), a fim de comprovar quitacdo e
dispensa do servico militar obrigatdrio inicial, para candidatos do sexo masculino, original e fotocopia;

f. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, original e fotocdpia, das paginas onde conste o nimero
da carteira e a qualificagdo civil, ou cépia da pagina equivalente quando se tratar da carteira digital,
emitido pelo aplicativo do Governo;

g. Inscricdo no PIS/PASEP, original e fotocopia;

h. Comprovante da escolaridade exigida para a funcao, original e fotocépia;

i. Carteira de Identificacdo Profissional ou documento equivalente habilitando o exercicio da profissao
no Estado de Mato Grosso do Sul, quando a fungdo assim o exigir, original e fotocopia;

j. Certiddo de nascimento ou casamento ou da Escritura Publica de Unido Estavel, original e fotocépia;

k. Certidao de nascimento e CPF dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos, original e fotocdpia, quando

houver;



PREFEITURA MUNICIPAL DE SETE QUEDAS
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

. Comprovante de residéncia atualizado, expedido ha no maximo 3 (trés) meses, original e fotocopia, a
contar da data de publicagdo do Edital de Convocacgéo;
m. Certiddo  de  Antecedentes  Criminais Estadual e Federal https://esaj.tims.jus.br/

esaj/portal.do?servico=810000 e http://web.trf3.jus.br/certidao/certidao/solicitar;
n. 01 (uma) foto 3 x 4 recente;

o. Declaragado de Bens ou copia da Declaragdo do Imposto de Renda;
p. Quando convocado, deverd apresentar o original do Exame Admissional atualizado, realizado a expensas
do candidato, ficando sujeito a aprovacdo em exame médico pericial, de carater eliminatério.
g. Outros documentos que se fizerem necessarios a época da contratacdo, conforme definido no Edital de
Convocacao.
9.11. A comprovacdo da escolaridade exigida para a funcdo deverd ser feita por meio da seguinte
documentacao:

a. Historico Escolar, para as fun¢des de nivel médio e fundamental;
b. Cépia do certificado de graduacdo e registro no érgéo de fiscalizacdo da profissdo, quando exigido, para
as fungdes de nivel superior.

9.12. Para cumprimento do disposto na alinea “m” do subitem 9.10 é de inteira responsabilidade do candidato
buscar junto ao 6rgdo emissor quais certiddes atendem ao exigido por esse Edital.

9.13. Quando convocado, o candidato devera comparecer para apresentagdo da documentagao prevista no
item 9.10 e subitens bem como para comprovacdo dos requisitos previstos no item 9.9 e subitens deste
Edital, nos locais, dias e horarios estabelecidos no Edital de Convocagao, sob pena de ser eliminado do
Processo Seletivo.

9.14. O candidato convocado devera assumir se apresentar no prazo estipulado no Edital de Convocacgéo,
nao havendo direito de prorrogagdo desse prazo em hipdtese alguma.

9.15. O candidato que for convocado e recusar a admissdo ou deixar de assumir o exercicio da funcao publico
no prazo estipulado no Edital de Convocacdo, perdera todos os direitos advindos de sua aprovagdo no
Processo Seletivo, bem como em eventual prorrogagdo do certame.

9.16. No caso de o candidato convocado nao cumprir algum dos requisitos previstos no Anexo | deste Edital,
no item 9, sera desclassificado sumariamente do Processo Seletivo, caracterizando com isso a perda do
direito de requerer a qualquer titulo, sua reclassificacdo na selecdo publica.

9.17. Todos as fung¢des serdo convocadas de acordo com a necessidade da administracao.

9.18. ndo se estende aos contratados, ou vinculos de contrato, nem sobre a ampliacdo de carga horaria,
adicionais e gratificaces estabelecidas a servidores efetivos, ressalvado o direito a férias e décimo terceiro.

9.19. Os documentos exigidos deverdo ser apresentados ao Departamento de Gestdo de Pessoas da
Prefeitura Municipal de Sete Quedas.

9.20. A convocacao estabelecida no item 9.1. respeitard a ordem da homologagdo da classificagdo final,
todavia, no ato da convocacdo, verificar-se-a se o candidato obteve vinculo na mesma funcdo por 24 (vinte
guatro) meses ininterruptos junto ao Municipio, hipétese em que o candidato permanecera em classificacdo
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apartada até completar o periodo de quarentena de 180 (cento e oitenta) dias, sendo convocado de acordo
com a imperiosa necessidade da administracéo. (RETIFICADO PELO EDITAL 003)

9.21. Nao havendo candidatos com interrupcdo de vinculo superior a 180 dias, a convocagdo respeitara a

ordem de classificagcdo, verificando os candidatos com vinculo mais remoto do ato da convocacao.
(INCLUIDO PELO EDITAL 002)

10. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A CLASSIFICACAO E CONVOCAGAO DE PROFESSORES

10.1. A utilizacdo da classificacao final tera efeitos somente em convocacao para periodos acima de 30 (trinta)
dias.

10.2. A atribuicdo de aulas disponiveis para a Funcdo Docente, em Regime de Supléncia, ocorrera apos a
confirmacdo da lotagdo de todos os professores efetivos.

10.3. Para substituicdo inferior a 30 (trinta) dias, a lotagdo se dara conforme as necessidades e adaptacdes
juntamente com a Direcdo Escolar, ndo sendo utilizada a ordem de classificagdo, contudo, o substituto
devera, obrigatoriamente, constar classificado no presente Processo Seletivo Simplificado, sendo
primeiramente oportunizado a ampliagdo de carga horaria no vinculo ja existente.

10.4. O prazo da convocacao do profissional serd conforme calendario escolar, com validade a partir do inicio
da jornada pedagogica e/ou de acordo com a necessidade da Administracdo Publica, podendo haver nova
convocagdo sendo que, o prazo maximo nao ultrapassard o prazo final da validade do Processo Seletivo,
devendo o candidato, ao final deste prazo, submeter-se novamente a Processo Seletivo.

10.5. A carga horaria sera de até 40h semanais, podendo ser atribuida carga horaria inferior a esta.

10.6. O candidato que no momento de sua convocacgao estiver em afastamento temporario comprovado (ex:
auxilio-doenca e licenca maternidade), ao finalizar o periodo de afastamento, serd mantido na listagem para
a convocacdo. Nesta hipdtese, ndo terd garantia de novo chamamento, sendo observado a estrita
necessidade administrativa.

11. DISPOSICOES GERAIS PARA AS DEMAIS FUNCOES ESPECIFICAS DA EDUCACAO

11.1. As fungOes descritas sdo destinadas ao atendimento da Secretaria Municipal de Educacao, as quais serdo
contratadas limitado ao periodo do calendario escolar, vedada a prorrogacdo fora deste periodo.

11.2. A classificacdo seguird a ordem pelo ano letivo, sendo a lista reiniciada a cada inicio de ano letivo do
periodo de validade do certame.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais, Comunicados e
demais publicacbes referentes a este Processo no Didrio Oficial da Assomasul em
https://www.diariooficialms.com.br/assomasul e no site https://bmaconsultoria.com.br/processos-seletivos/.
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12.2. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacdo do candidato, acarretardo a nulidade
da inscricao e desclassificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

12.3. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacOes, atualizagcdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacao dos candidatos para
a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado oficialmente.
12.4. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente entre a Comissao Especial do Processo Seletivo e a
Bma Assessoria e Consultoria no que se refere a realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado.

12.5. Cabera ao Prefeito do Municipio de Sete Quedas a homologagao dos resultados do Processo Seletivo.
12.6. O Processo Seletivo destina-se a contratacdo dos candidatos constantes da listagem definitiva,
homologada, com a convocacdo individual, na medida da demanda e necessidade da Secretaria demandante
€, ndo garante a chamada de todos os aprovados constante da Listagem Definitiva do Processo Seletivo.
12.7. O nédo atendimento, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital, implicard sua eliminacdo
do Processo Seletivo, a qualquer tempo.

12.8. O Foro da Comarca do Municipio de Sete Quedas/MS decidira quaisquer ag¢des judiciais interpostas
com respeito ao presente Edital. Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar
ignorancia, é expedido o presente edital, que ficard a disposicdo pela Internet nos enderecos
https://bmaconsultoria.com.br/processos-seletivos/ e www.setequedas.ms.gov.br .

Sete Quedas- MS, 05 de janeiro de 2026.

KELLI CRISTINA ANTONIASSE MARCIO CHIODI GASPAR
Presidente Membro
ELAINE PEREIRA DE ALMEIDA DEBORA ELIZANGELA DE BORTOLI

Membro Membro
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ANEXO |
FUNCOES, REQUISITO BASICO E REMUNERACAO

NiVEL SUPERIOR

CARGA - .
HORARIA REMUNERACAO VAGAS REQUISITO BASICO
1 Assistente Social — Educacao 40h R$ 5.241,50 Grao!uage.ao e~Reg|stro no ?rgao
de Fiscalizacao da Profissao
R Graduacéo e Regist orga
2 Nutricionista — Educacao 40h R$ 5.241,50 @ .uagéo e~ egistro r.10 ?rgao
de Fiscalizacao da Profissao
CR i i
Professor — Anos Iniciais do L|cenC|atL.Jra p.lgnaM em
3 . 40h Pedagogia — Habilitacdo Anos
Ensino Fundamental L
Iniciais; ou
(*) valor equivalente CR
. i jonal, Li i I E a
4 Professor — Educacio Fisica 40h a0 piso naciona |Ic'enC|atura'p ena em Educagéo
proporcional a carga Fisica ¢/ registro no CREF.
horaria
CR Licenciatura plena em
5 | Professor — Educacéo Infantil 40h Pedagogia - Habilitagdo
Educacéao Infantil; ou
R Graduacao e Regist 5rga
6 Psicélogo 40h RS 5.241,50 raduacdo eN egistro no Norgao
de Fiscalizacao da Profissao
NiVEL MEDIO
CARGA ~ .
. REMUNERACAO VAGAS REQUISITO BASICO
HORARIA
7 Assistente Administrativo 40h R$ 1.697,07 CR Ensino Médio Completo
Profissional de Apoio CR . o
8 E<col 40h R$ 2.253,94 Ensino Médio Completo
scolar

ENSINO FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

p - CARGA ~ '
cobD FUNCAO HORARIA REMUNERACAO VAGAS REQUISITO BASICO
Auxiliar de Servicos Gerais CR
9 - Educagao 40h R$ 1.621,00 Ensino fundamental incompleto
10 | Cozinheira - Educagdo 40h R$ 1.621,00 CR Ensino fundamental incompleto
Agente de Apoio R$ 1.621,00 CR
11 | Educacional 40h Ensino fundamental completo
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Motorista de Transporte CR Ensino Fundamental completo e
12 | Escolar 40h R$ 1.697,07 CNH categoria "D"
13 |Vigia 40h R$ 1.621,00 CR Ensino fundamental incompleto
ANEXO Il

ATRIBUICOES BASICAS DAS FUNCOES

NiVEL SUPERIOR

ATRIBUICOES BASICAS

Assistente Social

Prestar servicos profissionais de apoio social nas unidades de educacao basica; subsidiar a elaboracdo de

projetos pedagdgicos, planos e estratégias e participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo de politicas
publicas voltadas a educacdo; participar da execucdo e avaliacdo das situagdes de dificuldades no
processo de ensino-aprendizagem e evasdo escolar; aprimorar a relacdo entre a escola, a familia e a
comunidade de modo a promover a eliminacdo de todas as formas de preconceito; fortalecer o
acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos
beneficiarios de programas de transferéncia de renda; realizar avaliacdo social ante as necessidades
especificas identificadas no processo ensino-aprendizado; promover relagdes colaborativas no ambito
da equipe multiprofissional e entre a escola e a comunidade; colaborar com a¢es de enfrentamento a
violéncia e preconceitos na escola; executar os servicos de registro, catalogacdo e classificacdo de livros,
folhetos, periddicos e sistemas especificos para armazenamento e recupera¢do de informagdes; executar
outras atividades correlatas.

Professor (todas as
areas)

planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o projeto politico-pedagdgico da unidade
escolar, atendendo o avanco da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanado do érgao
competente; definir, operacionalmente, os objetivos do projeto politico-pedagdgico, quanto a sua sala
de aula, estabelecendo relagdes entre as diferentes areas de conhecimento; ministrar aulas nos dias
letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participacéo integral nos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; estabelecer estratégias de recupera¢do para os alunos de menor rendimento;
avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;
participar na elaboracdo do projeto politico-pedagdgico da unidade escolar; participar na elaboracdo do
Regimento Escolar; participar da elaboracéo e selecdo do material didatico utilizado em sala de aulg;
zelar pela aprendizagem dos alunos; constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores
especificos de atendimento; atender as solicitacdes da direcdo da unidade escolar referentes a sua acdo
docente; atualizar-se em sua area de conhecimentos; cooperar com os servicos de direcdo escolar,
inspecdo e coordenacdo pedagdgica; participar de reunides, encontros, semindrios, cursos, conselhos de
classe, atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da area educacional e correlata;
promover aulas e trabalhos de recuperacéo para alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem;
fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades; realizar levantamentos diversos no sentido de
subsidiar o trabalho docente; zelar pela disciplina e pelo material docente; manter-se atualizado sobre
legislagdo do ensino; executar outras atividades afins. Atuar, quando designado pela Secretaria Municipal
de Educacdo, no atendimento em a¢es de apoio educacional, de natureza pedagdgica, destinadas ao
acompanhamento, orientacdo, mediacdo e suporte ao processo de ensino e aprendizagem dos
estudantes, inclusive em contextos de inclusdo educacional de acordo com as necessidades da Rede
Municipal de Ensino.

Psicélogo

Acompanhar os alunos com dificuldades escolares e oferecer orientacbes a pais e/ou responsaveis;
colaborar com o corpo docente e técnico na elaboracdo, implantacdo, avaliacdo e reformulacdo de
curriculos, de projetos pedagogicos, de politicas educacionais e no desenvolvimento de novos
procedimentos educacionais; contribuir na analise e intervencao no clima educacional, buscando melhor
funcionamento do sistema; analisar as caracteristicas do aluno com deficiéncia/necessidade educacionais
especiais para orientar a aplicagdo de programas especiais de ensino; aplicar conhecimentos
psicolégicos na escola, concernentes ao processo ensino aprendizagem, em analises e intervengdes
referentes ao desenvolvimento humano, as relagdes interpessoais e a integracdo familia-comunidade-
escola, para promover o desenvolvimento integral do ser; analisar as relacdes entre os diversos




PREFEITURA MUNICIPAL DE SETE QUEDAS
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

segmentos do sistema de ensino e sua repercussdo no processo de ensino para auxiliar na elaboragdo
de procedimentos educacionais capazes de atender as necessidades individuais; prestar servicos diretos
e indiretos aos agentes educacionais, como profissional autbnomo, orientando programas de apoio
administrativo e educacional; desenvolver estudos e analisar as relacdes homem-ambiente fisico,
material, social e cultural quanto ao processo ensino-aprendizagem e produtividade educacional;
desenvolver programas visando a qualidade de vida e cuidados indispensaveis as atividades escolares;
implementar programas para desenvolver habilidades basicas para aquisicdo de conhecimento e o
desenvolvimento humano; validar e utilizar instrumentos e testes psicologicos adequados e fidedignos
para fornecer subsidios para o replanejamento e formulagdo do plano escolar, ajustes e orientacdes a
equipe escolar e avaliacdo da eficiéncia dos programas educacionais; pesquisar dados sobre a realidade
da escola em seus multiplos aspectos, visando desenvolver o conhecimento cientifico; validar e utilizar
instrumentos e testes psicologicos adequados e fidedignos para fornecer subsidios para o
replanejamento e formulagdo do plano escolar, ajustes e orientacdes a equipe escolar e avaliagdo da
eficiéncia dos programas educacionais; pesquisar dados sobre a realidade da escola em seus multiplos
aspectos; prestar servicos profissionais de apoio técnico nas unidades de educacdo basica; executar
outras atividades correlatas.

Nutricionista

Realizar o diagndstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os pardmetros nutricionais
para atendimento da clientela (educagdo baésica: educacdo infantil - creche e pré-escola, - ensino
fundamental, ensino médio, EJA - educacdo de jovens adultos) com base no resultado da avaliacdo
nutricional, e em consonancia com os parametros definidos em normativas do FNDE; Estimular a
identificagdo de individuos com necessidades nutricionais especificas, para que recebam o atendimento
adequado no Programa de Alimentac&o Escolar (PAE); Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio
da alimentacdo escolar, com base no diagndstico nutricional e nas referéncias nutricionais, observando:
adequacdo as faixas etdrias e aos perfis epidemioldgicos das populacdes atendidas, para definir a
quantidade e a qualidade dos alimentos; respeito aos habitos alimentares e a cultura alimentar de cada
localidade, a sua vocacgdo agricola e a alimentagdo saudavel e adequada; utilizacdo dos produtos da
Agricultura Familiar e dos Empreendedores Familiares Rurais, priorizando, sempre que possivel, os
alimentos organicos e/ou agroecolégicos; local, regional, territorial, estadual, ou nacional, nesta ordem
de prioridade. Propor e realizar agdes de educacao alimentar e nutricional para a comunidade escolar,
inclusive promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental, articulando-se com a direcdo e com a
coordenacdo pedagdgica da escola para o planejamento de atividades com o contetdo de alimentacdo
e nutricdo; Elaborar fichas técnicas das preparacdes que compdem o cardapio; Planejar, orientar e
supervisionar as atividades de selecdo, compra, armazenamento, producdo e distribuicdo zelando pela
quantidade, qualidade e conservagdo dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénico-
sanitarias; Planejar, coordenar e supervisionar a aplicacdo de testes de aceitabilidade junto a clientela,
sempre que ocorrer no cardapio a introducdo de alimento novo ou quaisquer outras alteracGes
inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitacdo dos cardapios praticados
frequentemente. Para tanto, devem ser observados parametros técnicos, cientificos e sensoriais
reconhecidos, estabelecidos em normativa do Programa. O registro se dara no Relatério Anual de Gestéo
do PNAE, conforme estabelecido pelo FNDE; Interagir com os agricultores familiares e empreendedores
familiares rurais e suas organizac¢des, de forma a conhecer a producéo local inserindo esses produtos na
alimentacdo escolar; Participar do processo de licitacdo e da compra direta da agricultura familiar para
aquisicdo de géneros alimenticios, no que se refere a parte técnica (especificagdes, quantitativos, entre
outros); Orientar e supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes, armazenamento de
alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicdo; Elaborar e
implantar o Manual de Boas Praticas para Servicos de Alimentagdo de Fabricacdo e Controle para UAN;
Elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE, contemplando os procedimentos adotados para o
desenvolvimento das atribui¢des; Assessorar o CAE no que diz respeito a execucdo técnica do PAE.
Compete ao nutricionista, vinculado a Entidade Executora, no ambito do Programa de Alimentacdo
Escolar (PAE), exercer as seguintes atividades complementares: Fazer a insercdo e o controle de estoque
dos alimentos no sistema TAGNOS; Coordenar, supervisionar e executar agdes de educacdo permanente
em alimentacdo e nutricdo para a comunidade escolar; Participar do processo de avaliagdo técnica dos
fornecedores de géneros alimenticios, a fim de emitir parecer técnico, com o objetivo de estabelecer
critérios qualitativos para a participagdo dos mesmos no processo de aquisicdo dos alimentos; Participar
da avaliagdo técnica no processo de aquisicdo de utensilios e equipamentos, produtos de limpeza e
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desinfeccdo, bem como na contratacdo de prestadores de servicos que interfiram diretamente na
execucdo do PAE; Participar do recrutamento, selecdo e capacitacdo de pessoal que atue diretamente na
execucdo do PAE; Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implantar, implementar,
controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos na area de alimentacdo escolar;
Contribuir na elaboragéo e revisdo das normas reguladoras proprias da area de alimentacdo e nutrigdo;
Colaborar na formacao de profissionais na area de alimentacdo e nutri¢do, supervisionando estagiarios
e participando de programas de aperfeicoamento, qualificacdo e capacitacdo; Comunicar os responsaveis
legais e, caso necessario, a autoridade competente, quando da existéncia de condi¢des do PAE
impeditivas de boa pratica profissional ou que sejam prejudiciais a salde e a vida da coletividade;
Capacitar e coordenar as a¢des das equipes de supervisores das unidades da entidade executora relativas
ao PAE.

FUNGCAO

NIVEL MEDIO

ATRIBUICOES

Assistente
Administrativo

Atender usuarios, fornecer e receber informagdes, tanto por telefone quanto presencialmente, e
gerenciar comunicag¢des internas e externas; Organizar, classificar e arquivar documentos, processos e
publicacdes, além de manter os arquivos da unidade de forma organizada e acessivel; Preparar e elaborar
relatorios, planilhas, memorandos e outros documentos, utilizando pacotes de escritério como o
Microsoft Office; Auxiliar em tarefas relacionadas as financas, como o processo de emissdo de notas
fiscais, e em atividades de logistica, como o controle de estoque de materiais de escritério; Controlar
agendas e cronogramas, marcar e organizar reunides e eventos, e dar suporte a realizacdo dos mesmos;
Participar da organizagdo dos servi¢os administrativos, auxiliando na execu¢do de processos internos e
na criacdo de fluxogramas e organogramas; Utilizar e zelar pela manutengdo de maquinas de escritério,
como impressoras e equipamentos reprograficos; Saber se expressar de forma clara e objetiva, tanto por
escrito quanto verbalmente; Manter a organizacdo do ambiente de trabalho, dos documentos e das
tarefas para garantir a eficiéncia; Ser capaz de antecipar problemas e buscar solu¢des, realizando tarefas
com iniciativa; Lidar com as mudancas frequentes no setor publico e adaptar-se a novas situacdes e
demandas; Ter um bom relacionamento com colegas, colaboradores e publico em geral, agindo com
empatia.

Profissional de
Apoio Escolar

Atuar no apoio as atividades educacionais, assistindo alunos no ambiente escolar, especialmente aqueles
com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista (TEA) ou outras necessidades educacionais especificas,
sob orientacdo da equipe pedagdgica, promovendo a inclusdo, a seguranca, o cuidado e o
desenvolvimento da autonomia dos estudantes; Garantir a seguranca fisica e o bem-estar das criancas
nas dependéncias da escola, prevenindo acidentes e oferecendo primeiros socorros quando necessario;
Acompanhar as criangas nas refeicdes, promovendo a autonomia e auxiliando nos habitos de higiene
pessoal, como escovar os dentes e lavar as maos; Ajudar a estabelecer rotinas adequadas para o sono
das criancas; Auxiliar o professor de educacdo infantii em diversas atividades pedagdgicas e
administrativas; Colaborar na organizacdo e implementacdo de atividades educativas, ludicas e
recreativas que estimulem o interesse das criangas; Desenvolver atividades que promovam o
desenvolvimento sensorial, motor, cognitivo, afetivo e social das criangas; Prestar atencdo a cada crianca,
oferecendo apoio e estimulo individualizado para que desenvolvam suas capacidades; Colaborar na
organizacdo do ambiente escolar e dos materiais, contribuindo para um espago mais estruturado e
propicio ao aprendizado; Garantir que criangas com necessidades educativas especiais se sintam
integradas e acolhidas; Manter uma comunicagdo clara e eficaz com os colegas de trabalho, professores
e pais; Estimular e contribuir para o desenvolvimento das criancas, nos seus aspectos psicomotor,
intelectual, afetivo, social e da linguagem, sob a mediacdo do professor; dar atendimento as criancas
guando nao houver a assisténcia do professor; administrar e monitorar a sala na auséncia do docente,
em eventual e temporaria auséncia do professor regente; auxiliar as criangas a desenvolver autonomia e
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aprender tarefas relacionadas a higiene basica, alimentagdo, sono e pratica de atividades estimulantes,
sempre sob orientacdo e supervisdo do professor e da equipe pedagdgica; participar de atividades
planejadas e desenvolvidas por docentes dentro e fora da sala de aula; auxiliar o docente no preparo do
material didatico das aulas, conforme orientacdo e conteddo previamente distribuido; ajudar com
correcbes de atividades e provas; acompanhar discentes até o banheiro e demais locais da instituicao;
dar auxilio pedagogico para alunos com dificuldades fisica ou motoras; auxiliar na adaptacdo de novos
alunos, mediar conflitos entre estudantes e prevenir acidentes na sala de aula; Ajudar na utilizacdo de
recursos pedagogicos, de tecnologia assistiva e de acessibilidade; Promover a participacdo do aluno nas
atividades escolares, adaptando-as quando necessario; Colaborar com professores e outros profissionais
da escola para a inclusdo do aluno; Participar de formacdes pedagdgicas e de discussdes sobre as
necessidades dos alunos; Manter uma comunicacao eficiente com a direcdo e outros membros da escola;
Identificar e organizar recursos que eliminem barreiras fisicas, atitudinais e pedagdgicas; executar outras
atividades correlatas.

FUNGCAO

NIVEL FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

REQUISITO BASICO

Aucxiliar de Servigos
Gerais

Fazer limpeza de instalagdes das reparticdes publica e bens utilizados, removendo pdé dos moveis, tetos,
portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, paredes, janelas e calcadas; realizar limpeza e
conservacdo nas dependéncias e objetos da copa e cozinha, apoiar a prestacdo dos servicos de copa e
preparar e servir café, lanches; higienizar utensilios de preparacdo e fornecimento de alimentos; cuidar das
condi¢des de acondicionamento e destino do lixo, conforme normas da vigilancia sanitaria; auxiliar no
controle dos gastos em materiais de limpeza ou outros que sdo necessarios para a manutencao e limpeza
ou outros que sdo necessarios aos servicos; zelar pela manutencdo das instalagdes das unidades de
exercicio; Atuar na execucdo de servicos de manutencdo de bens de acordo com suas habilidades
profissionais nas respectivas areas: atuar na construgdo, manutencdo, conservagdo e recuperagdo do
patrimonio publico; zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; executar, sob supervisdo,
trabalhos em alvenaria, pinturas e reparos em sistemas elétricos, telefonicos e hidraulicos e manutengéo
de encanamentos, tubulagdes, utilizando equipamentos e aparelho de precisdo para detectar defeitos;
executar trabalhos de reforma e manutencdo, reparando pisos, telhas, aparelhos sanitarios e similares;
preparar o material de pintura, misturando tintas, éleos e substancias afluentes e secantes para pintar
superficies internas e externas; instalar esquadrias, portas, janelas e similares, fixando nos locais
previamente determinados e preparados de acordo com a orientacdo recebida; transportar, carregar e
descarregar viaturas, arrumar moéveis e materiais, equipamentos e volumes em geral; executar servicos de
limpeza e remocdo de detritos nos locais de execucdo dos servigos que executar; montar e reparar pegas
de madeira. utilizando ferramentas manuais e mecanicas; confeccionar conjuntos ou pecas de edificacbes;
compor tesouras. armagdes de telhados, andaimes, armag¢des de portas, janelas, caixilhos e outras
esquadrias; zelar pela guarda e conservacdo dos equipamentos e materiais utilizados; zelar pela limpeza e
conservacao de ferramentas, equipamentos e dependéncias das reparticdes publica municipais; executar
outras atividades correlatas.

Cozinheira

Preparar refeicdes e merendas, cozinhando, temperando, refogando, assando e fritando alimentos,
atendendo exigéncias de cardapios pré-estabelecidos para os alunos das escolas municipais ou na area da
assisténcia; selecionar os ingredientes necessarios a preparacdo de refeicdes e merendas, conforme o
cardéapio do dia; controlar o estoque de ingredientes e supervisionar os trabalhos de arrumacéo, limpeza
e higiene da cozinha, da despensa e dos locais de refei¢des; supervisionar a esterilizacdo dos utensilios;
responsabilizar-se pelo controle de lougas, talheres, utensilios e equipamentos; cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho; discriminar pecas e respectivas quantidades, para manter estoque e evitar
extravios; realizar o controle de alimentos, verificando prazos de validade e tempo de duracao; recolher,
receber e manter a limpeza das loucas, talheres e panelas, apds a preparacdo e distribuicdo das refeicoes;
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e zelar pela seguranca do ambiente de trabalho, segundo as normas e instru¢des, para prevenir acidentes;
executar outras atividades correlatas.

Agente de Apoio
Educacional

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino,
assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar até o desembarque
nos pontos de desembarque; verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do
veiculo de transporte escolar; orientar os alunos quanto aos riscos de acidente, evitando colocar partes do
corpo para fora da janela; zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto; identificar a
instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; ajudar os alunos a subir e descer
as escadas dos transportes; verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e do desembarque;
verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos; conferir se todos os alunos frequentes
no dia estdo retornando para os lares, ajudar os pais de alunos especiais na locomocdo dos alunos;
Controlar o acesso e orientar entrada e saida dos alunos; cuidar da seguranca dos alunos nas dependéncias
e proximidades da escola; inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar; orientar alunos
sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios; orientar entrada e saida de
alunos e fiscalizar espacos de recreagdo; organizar ambiente escolar e providenciar manutengdo das
instalagdes e do prédio; identificar pessoas suspeitas nas imedia¢Ses da escola e comunicar a presenca de
estranhos e chamar ronda escolar; verificar iluminagdo publica nas proximidades da escola; controlar fluxo
de pessoas estranhas ao ambiente escolar; confirmar irregularidades comunicadas pelos alunos; liberar
alunos para pessoas autorizadas; retirar objetos perigosos dos alunos; vigiar acdes de intimidacdo entre
alunos; separar brigas de alunos; conduzir aluno indisciplinado a diretoria e comunicar atitudes agressivas
de alunos; aconselhar alunos e controlar manifestacdes afetivas; apoiar a disciplina em salas de aula sem
professor; vistoriar agrupamentos isolados de alunos; orientar a utilizacdo dos banheiros; fixar avisos em
mural; abrir as salas de aula; relatar ocorréncia disciplinar; verificar o estado e comunicar sobre
equipamentos danificados na escola; executar outras atividades correlatas.

Vigia

Promover a inspecdo das dependéncias do prédio ou area que estiver protegendo, verificando as
condicbes de equipamentos e bens, manter vigilancia sobre acessos e estacionamentos dos prédios
ocupados por érgdos ou entidades publicas, controlar entrada e saida de pessoas, veiculos e bens do
prédio onde estiver prestando seus servicos, investigar as anormalidades observadas no seu periodo de
trabalho e solicitar ou tomar as devidas providéncias, providenciar, imediatamente, em caso de sinistros,
desvios, roubos ou invasdes e, no sentido de evitar maiores consequéncias, a comunicacdo com érgaos ou
autoridades competentes, observar as ordens e as normas de servi¢os; comunicar, imediatamente, ao seu
superior imediato a ocorréncia ou fato que exija acdo de seguranca patrimonial; identificar responsaveis
por irregularidades e por atos de depredacdo do patriménio escolar e do Municipio e reprimir furtos na
escola e nas unidades que estiver sob sua vigilancia e guarda; zelar pela conservacdo da unidade de
exercicio, mantendo limpo o local de trabalho; executar outras atividades correlatas.

Motorista de
Transporte Escolar

Conduzir veiculos, em especial, dnibus escolar para transporte de alunos e pessoas, zelando pelo entrada
e saida dos usuarios do veiculo; examinar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo sob sua
responsabilidade, abastecendo-o regulamente e verificando diariamente as condi¢des do veiculo,
providenciando sua manutencdo preventiva e corretiva; executar reparos de emergéncia e solicitar as
revisoes periddicas; preencher o boletim diario de transportes e de ocorréncias; recolher os veiculos depois
de concluido o servico e executar tarefas afins; executar outras tarefas de apoio aos servigos de condugao
de estudantes; desmontar, montar e recolocar pneus em veiculos; reparar pneus examinando partes
internas e externas; identificar e retirar corpos estranhos nas bandas de rodagem; executar outras
atividades correlatas.




