PROCESSO SELETIVO N2 03/2025 - PMP - EDUCAGCAO INDIiGENA
EDITAL N. 001

A Comissao Especial de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Paranhos, no uso de suas atribuicdes
legais a que confere o Decreto Municipal de n. 050, de 1 de setembro de 2025, em cumprimento ao art. 30, inciso
VII, art. 196 da Constituicdo Federal, que atribuem responsabilidade e dever ao Estado e ao Municipio em ofertar
servicos de atendimento a populacgdo, considerando o disposto no Inciso IX do art. 37 da Constitui¢do Federal e os
dispositivos infraconstitucionais da Lei Municipal n. 586, de 10 de abril de 2017 e,

CONSIDERANDO a necessidade de suprir demandas emergenciais e temporarias em diversas areas da
Administragdo Publica Municipal;

CONSIDERANDO a auséncia de candidatos aprovados em concurso para serem nomeados;

CONSIDERANDO que a ha a necessidade de cobertura de postos de trabalhos necessarios ao atendimento direto
a populagdo municipal;

CONSIDERANDO as especificidades e particularidades nas localidades indigenas,

TORNA PUBLICO para conhecimento dos interessados a realizacido de Processo Seletivo de Provas e Provas de
Titulos a fim de atender excepcional interesse publico, por tempo determinado e em carater temporario, nos
termos e condi¢des constantes neste edital:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo destina-se a contratagdes temporarias por excepcional interesse publico, para
desempenho de func¢des e cobertura de postos de trabalhos deficitarios no ambito do Poder Executivo, dentre
os orgdos vinculados, conforme critérios, quantitativos, remuneracdo e requisitos na forma descrita no
Anexo I deste edital, sendo executado sob a responsabilidade da empresa BMA ASSESSORIA E CONSULTORIA
LTDA, cabendo a Comissido de Acompanhamento do Processo Seletivo, instituida pelo Decreto Municipal de
n. 050, de 1 de setembro de 2025, a sua supervisdo e acompanhamento.

1.2. Os principios norteadores do presente Processo Seletivo, estdo fundamentados na Constituigdo Federal, na
Lei Municipal de n. 586/2017 e suas alteracdes sucedaneas, bem como regulamentos internos do Municipio
de Paranhos, especialmente Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura (SEMEC).

1.3. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas da Prefeitura Municipal de
Paranhos e formagio do CR - Cadastro de Reservas, para cobertura de postos de trabalho precario, dentro do
prazo de validade do Processo Seletivo.

1.4. A aprovacao de candidatos a vaga ofertada ndo é garantia de convocagao, uma vez que o chamamento se dara
em carater de necessidade e excepcionalidade do interesse publico.

1.5. O Processo Seletivo, para todos os efeitos, tera validade de 1 ano a contar da data da sua homologacio,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal Paranhos, Estado de Mato
Grosso do Sul.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Mato Grosso do
Sul - MS.

1.7. As atividades inerentes as vagas serdo desenvolvidas, conforme demanda, nas diversas dependéncias do
Municipio de Paranhos, visando atender ao estrito interesse publico.

1.8. Os candidatos classificados serdo regidos por contrato administrativo e no que couber, pela Lei Municipal n.
668, de 11 de dezembro de 2019, especialmente no tocante aos deveres do servidor publico e convocados
para contratacdo pelo Municipio de Paranhos para atender as necessidades da Secretaria Municipal
demandante por um periodo de até 12 (doze) meses, observadas as especificacdes deste edital, sendo
facultada a sua prorrogacao, a critério da Administragao Publica.

1.9. A inscricdo do candidato implicara em conhecimento prévio e total aceitagdo das instrugdes e normas
estabelecidas neste edital, ndo podendo, em hip6tese alguma, alegar desconhecimento das normas
estabelecidas.

1.10.As atribuicdes das fun¢des temporarias sdo as constantes no Anexo II deste Edital.

1.11. Para preenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade deste certame, serd rigorosamente
observada a ordem da classificagio final, e, proporcionalmente ao declarado no item 5 deste Edital.

1.12. O hordrio de trabalho e a lotacdo do profissional ficardo a critério da prefeitura municipal.
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1.13. Para os fins deste certame, a jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, totalizando 200

(duzentas) horas mensais.

1.14.A jornada de trabalho dos profissionais contratados para a func¢io de professor sera de até 20 (vinte) horas
semanais, distribuidas conforme a demanda pedagadgica e a conveniéncia da Secretaria Municipal de
Educacao, podendo ocorrer em turnos distintos, de acordo com a necessidade da rede municipal de ensino.

1.15. Nas fungdes relacionadas ao Magistério Indigena para atuacdo na Educagdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, independentemente da classificacdo do candidato, serdo observados critérios especificos que
envolvem a formacdo profissional, bem como as especificidades da educacio escolar indigena na lotacio,

seguindo a seguinte ordem de prioridade:

a) Professor com licenciatura;

b) Professor com formac¢do em nivel de Magistério Ara Vera ou Normal Médio;

c) Professor cursando Normal Médio ou outra Licenciatura, e

d) Professor Leigo sem formacao.

1.16.Para as fun¢des do Magistério Indigena é permitido a inscricdo de profissionais da educacdo nio-indigenas,

desde que estes obtenham a Carta de Anuéncia das liderangas indigenas as suas expensas.

1.17.A Prefeitura Municipal de Paranhos e a Secretaria Municipal de Educag¢do e Cultura ndo atuardo como

mediadores de quaisquer candidatos nao-indigenas inscritos e/ou aprovados neste certame.

1.18.Compete ao candidato nao-indigena, a época de seu chamamento, comprovar a respectiva Anuéncia da

Comunidade Indigena junto a Dire¢do das Escolas Indigenas e Departamento de Recursos Humanos.

1.19.0 candidato ndo-indigena inscrito nos termos deste edital, declara ciéncia de que para atuar nas escolas
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indigenas da municipalidade é necessaria a anuéncia das liderancas indigenas, eximindo a Prefeitura
Municipal de Paranhos e a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura de quaisquer compromissos e

responsabilidades.

1.20.Compete as liderancgas das respectivas comunidades indigenas analisarem a viabilidade de outorga de Carta
de Anuéncia ao candidato nao-indigena, e uma vez concedida, o Departamento de Recursos Humanos

processara a respectiva contratagdo nos termos deste edital e da legislagdo vigente.

1.21.0 modelo de Carta de Anuéncia que devera ser entregue no momento da contratagdo, encontra-se disponivel

na Secretaria das Escolas Indigenas Municipais, localizada no Pago Municipal.

1.22.0 prazo de convocagao sera conforme calendario escolar, incluindo a jornada pedagégica ou de acordo com a

necessidade da administracdo publica.

1.23.No cumprimento do calendario escolar, durante o prazo de validade do cadastro reserva de que trata este
Edital, os profissionais em regime de docéncia classificados poderdo ser convocados mais de uma vez,

conforme necessidade da administragdo publica, dentro da vigéncia deste Processo Seletivo.

1.24. Em se tratando de convocagido em substituicdo por periodo inferior a 30 dias ao calendario escolar, apés o
término da substitui¢io o professor retornara a mesma posi¢ao/colocacio/classificacdo no Cadastro Reserva

de Profissionais para a Fun¢do Docente Temporaria, podendo ser novamente convocado.

1.25.Para preenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade deste certame, serad rigorosamente

observada a ordem da classificagao final, observadas as disposi¢des contidas no item 1.16 deste edital.

1.26. No cumprimento do calendario escolar, durante o prazo de validade do cadastro reserva de que trata este
Edital, os profissionais em regime de docéncia classificados poderdo ser convocados mais de uma vez,

conforme necessidade da administracdo publica, dentro da vigéncia deste Processo Seletivo.

1.27. Caso venha a ser instaurado processo administrativo para a apuracdo de infragdo aos deveres e as proibi¢oes
a que estdo subordinados os servidores, esta, implicara a imediata revogacdo da contratagdo/convocacao,
sendo o profissional reconduzido a classificacdo original de carater temporario, na posicdo em que se
encontrava antes da convocacao, ficando, no entanto, vedada nova convocagdo até o término da apuragdo, ou

eventual condenagdo e condutas incompativeis previstas no Estatuto dos Servidores.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Asinscri¢des serdo realizadas entre as 7:00 (sete horas) do dia 15 de outubro de 2025 até as 23:59 (vinte
trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 23 de outubro de 2025, por meio do endereco eletronico

https://bmaconsultoria.com.br

rocessos-seletivos

2.2. Os valores das inscri¢goes serdo assim distribuidos:

NiVEL SUPERIOR, NORMAL MEDIO
E MAGISTERIO
70,00

ENSINO MEDIO
45,00

ENSINO FUNDAMENTAL E
ALFABETIZADO
35,00

Avenida Marechal Dutra, 1.500, Centro, CEP:79925-970




2.3. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletrénico
https://bmaconsultoria.com.br/processos-seletivos/, durante o periodo das inscri¢cdes e efetuar sua
inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

[. Ler com ateng¢do e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscricdo, anexar a
documentacao e titulos exigidos, transmitir os dados via Internet e realizar o pagamento via PIX ou imprimir
o boleto bancario;

II. Efetuar o pagamento das inscricoes, para ter sua validade, sera até o dia 24 de outubro de 2025.

III. ANTES DE CONFIRMAR A INSCRICAO, O CANDIDATO DEVERA REVISAR E CONFIRMAR 0S DADOS
INSERIDOS NO SISTEMA

2.4. 0 boleto bancario, com vencimento para o dia 24 de outubro de 2025, disponivel no acesso individual do
candidato, disponivel no endereco eletronico https://bmaconsultoria.com.br/processos-seletivos
somente podera ser impresso, apds a conclusio do preenchimento da ficha de solicitagio de inscri¢do on-line;

2.5. Asinscrigoes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do pagamento do valor
da inscrigao;

2.6. 0 pagamento do valor da inscri¢do serd preferencialmente via PIX ou boleto bancario e a sua quitagao
devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de autoatendimento, até o dia do vencimento,
dentro do horario de compensagdo bancaria, com o boleto bancério impresso.

2.7. NAO sera aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas ou por agendamento com
data posterior ao vencimento.

2.8. Orecolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data correspondente, respeitando-
se para tanto o horario da rede bancaria ou instituicdo financeira autorizada, considerando-se para tal o
horario de Brasilia, sob pena de nao ser processada e recebida.

2.9. Ainscricdo somente sera validada apds a confirmacido do recebimento do crédito pela instituicdo financeira
competente.

2.10.A empresa BMA ASSESSORIA E CONSULTORIA, ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdes via
Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacgio,
congestionamento de linhas de comunicag¢io, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados;

2.11.Ao se inscrever, o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar a fun¢ao para a
qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher o nome e sobrenome terd sua inscri¢ao
indeferida.

2.12.0 descumprimento das instrug¢des de inscricdo via Internet implicara a ndo efetivacdo da inscricio.

2.13.0 candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscri¢do, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.14.Ao inscrever-se no Processo Seletivo, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes
sobre a aplicacao das provas.

2.15.As informagdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

2.16.Efetivada a inscrigdo, nio serdo aceitos pedidos para alteracio de funcao.

2.17.0 candidato que realizar mais de uma inscri¢ao, em fungdes diferentes, devera no dia da prova, comparecer
ao local e sala da opc¢do que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, sendo assim, considerado
faltoso nas demais opg¢des.

2.18.Nao havera devolucdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo
alegado.

2.19.Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

2.20.0 candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia
do Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é,
de forma que consiga obter o respectivo niimero antes do término do periodo de inscricao.

2.21.Terd sua inscrigao cancelada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que utilizar
o CPF de terceiros.

2.22.Ndo serdo aceitas inscri¢bes por via postal, fax-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nio as especificadas neste Edital.

2.23.A realizacdo da inscricdo e o pagamento da taxa importa na aceitacdo total e irrestrita das condi¢des
estabelecidas neste Edital.
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| 3. DAS CONDIGOES PARA AS INSCRICOES

3.1. O candidato devera atender aos seguintes requisitos:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consonancia com a Lei
Federal n? 6.815/80 - Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com
os critérios contidos no Decreto Federal n® 70436/72;

b) Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

c¢) Teridade minima de 18 (dezoito) anos até a data da contratagdo prevista no Edital de convocagdo;

d) N3o ter sido demitido do servigo publico nos ultimos 05 (cinco) anos, atestado por declaragdo assinada pelo
candidato;

e) Nao estar em exercicio ou investido em cargo, funcdo ou emprego publico em qualquer das esferas de
governo, ressalvado os casos previstos no inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal, atestado por
declaracdo assinada pelo candidato;

f) Estar apto de sadde e fisicamente para o pleno exercicio das atribui¢des da funcio.

g) Efetuar o pagamento devido do valor da inscricdo;

h) conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

3.2. Apods o preenchimento do formulario eletronico, o candidato devera imprimir o boleto bancario para o
pagamento do valor da inscrigdo. Este sera o seu registro provisério de inscricdo.
3.3. Nio havera isencio da taxa de inscri¢do para este certame publico.

4. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1. Sera divulgado até o dia 28 de outubro de 2025 a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes
homologadas, assim como o horario e local de realizagdo das provas. A relagdo sera disponibilizada, através
de publicagdo no 6rgio de imprensa oficial do Municipio, afixada em Edital na Prefeitura Municipal de
Paranhos - MS e no site da empresa responsavel pela organizagio do Processo Seletivo
https://bmaconsultoria.com.br/processos-seletivos/.

4.2. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagio dos locais de prova.

4.3. Terd ainscrigdo indeferida o candidato que:

I.  ndorecolher o valor da inscricdo;

II. prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigao;

III.  omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscricao;
IV.  deixar campos de informagio da inscrigdo em branco;

4.4. O candidato que nio entrar com recurso sobre o indeferimento da inscricdo e seu nome nao estiver na lista

oficial dos inscritos NAO podera realizar a prova, nao assistindo direito a devolugio do valor.

5. DO GERENCIAMENTO DAS INSCRICOES E ACESSO INDIVIDUAL

5.1. O candidato que concluir o preenchimento de sua inscricdo e gerar o respectivo boleto bancario para
pagamento — etapa final do processo de inscrigio — podera gerenciar sua inscricdo por meio da Area
Restrita do Candidato, disponivel no endereco eletrénico https://pspparanhos2025.com.br/consulta/ .

5.2. 0 acesso a Area Restrita do Candidato dar-se-4 mediante o CPF e senha e a selecdo do Processo Seletivo -
AREA INDIGENA, para o qual o candidato efetuou inscricao.

5.3. Enquanto estiver aberto o periodo de inscri¢des, o candidato podera, na referida area:

I. Consultar os dados e documentos informados no ato da inscrigao;

II. Corrigir ou atualizar dados pessoais que julgar necessarios;

III. Inserir novos documentos, quando cabivel;

IV. Reimprimir o boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo; e

V. Emitir o comprovante de inscrigdo.

5.4. Excepcionalmente durante o periodo das inscri¢des, o candidato que porventura queira alterar a fungio para
qual se inscreveu, devera entrar em contato com o suporte da empresa para realizar os ajustes necessarios,
ap6s validagdo de segurancga.

5.5. Ndo havera estorno de pagamento de inscricdo feita, ainda que venha ser alterada posteriormente. O
pagamento esta vinculado a fungao, ainda que tenha havido a solicitacao de alteragao.

5.6. Ap6s o encerramento das inscrigdes nenhuma alteragao quanto as fungdes sera realizada.

5.7. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia das informagdes prestadas e o correto envio dos
documentos exigidos, ndo sendo admitidas altera¢des ap6ds o encerramento do periodo de inscrigdes.
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5.8. 0 correto funcionamento da plataforma eletronica de inscrigdes é de responsabilidade da empresa BMA
CONSULTORIA, desenvolvedora e mantenedora do sistema, cabendo a Comissdo Organizadora adotar todas
as medidas cabiveis para assegurar o regular acesso e a disponibilidade do ambiente virtual. Eventuais
instabilidades de conexao, falhas na rede de internet do candidato ou incompatibilidade de dispositivos nao
constituem motivo para prorrogacdo de prazos ou reclamagdes posteriores.

5.9. Em caso de duvidas ou dificuldades técnicas relacionadas ao acesso ou utilizacdo da plataforma, o candidato
devera entrar em contato com o suporte técnico diretamente pelo botido de WhatsApp disponivel na
plataforma.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1. E assegurado o direito de inscrigio no Processo Seletivo de que trata este Edital s Pessoas com Deficiéncia -
PcD, em igualdade de condigdes com os demais candidatos, para fung¢des cujas atribui¢des sejam compativeis
com a sua deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n?® 3.298/1999 e suas atualizagdes.

6.2. Sao reservadas 5% (cinco por cento) das vagas abertas por este Edital as PcD, de conformidade com o inciso

VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, sendo convocados nas seguintes proporgdes:

a) se afragdo do namero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando
vagas para pessoas com deficiéncia;

b) se a fragdo do nimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o
numero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncias seja igual ao nimero inteiro subsequente.

6.3. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PcD, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos concorrentes pela ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatéria.

6.4. Consideram-se pessoas PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
Federal N2 3.298/99.

6.5. Os candidatos concorrentes e classificados no numero de vagas reservadas as PcD, quando da sua convocagao,
devera apresentar laudo médico original ou cépia autenticada, com as seguintes informagdes e/ou anexos:

a) Tipo de deficiéncia (Fisica, Auditiva, Visual, Mental, Multipla);

b) Grau ou nivel da deficiéncia (quando couber);

c) Cédigo correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a
Saude - CID;

d) Provavel causa da deficiéncia;

e) Se deficiente fisico, informagio quanto ao uso de drteses, proteses ou adaptagdes;

f) Se deficiente mental, informacdo quanto a data de inicio da doencga, especificando informagdes
complementares as areas de limita¢do associadas e habilidades adaptadas;

g) Se deficiente auditivo, anexar exame de audiometria;

h) Se deficiente visual, informag¢des quanto a acuidade em AO (ambos os olhos), com especificacdo da
patologia e do campo visual;

i) Se deficiéncia multipla, especificar a associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.6. Ndo serdo aceitos laudos médicos emitidos ha mais de 60 (sessenta) dias da data de publicacdo deste Edital.

6.7. Os laudos médicos apresentados nao serdo devolvidos aos candidatos.

6.8. Caso o candidato inscrito como PcD ndo se enquadre nas categorias no Decreto Federal n® 3.298/1999, a
homologacdo de sua inscri¢do se dard na listagem ampla de candidatos e ndo na listagem especifica para
pessoas com deficiéncia.

6.9. No que se refere ao candidato com visdo monocular, tera direito a reserva de vagas o candidato que apresentar
cegueira no olho comprometido, no qual a acuidade visual seja igual ou menor que 0,05.

6.10.0 direito de concorrer a reserva de vagas do candidato com deficiéncia no Processo Seletivo, ndo implica no
reconhecimento da compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo, a qual sera avaliada no exame
médico pré admissional quando de sua convocagdo, ainda, durante o periodo de vigéncia do contrato, nos
termos do Decreto Federal n.2 3.298/1999.

6.11.Caso constatado no exame pré admissional que a deficiéncia apresentada pelo candidato é incapacitante para
o cargo, sera considerado inapto e eliminado do Processo Seletivo.

6.12.0 candidato ndo tera direito a reserva de vagas caso nio opte por esta no ato da Inscricdo, e caso nio se
enquadre nas categorias de deficiéncia estabelecidas pelo Decreto Federal n? 3.298/1999.

6.13.E do candidato a total responsabilidade quanto a documentagio entregue e o correto preenchimento do
requerimento de reserva de vagas nos termos deste Edital.

6.14.A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes previstas nos itens deste Edital, implicara
na perda do direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.
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6.15.As pessoas com deficiéncia, no ato da realizagio da sua inscri¢do, deverdo encaminhar pelo sistema cépia dos
seguintes documentos, sem prejuizo da entrega original em eventual convocagio, os seguintes documentos:
a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adapta¢do da prova;
b) Documento de identidade (R.G).
6.16.Serdo indeferidas as inscri¢des na condicdo especial de PcD, dos candidatos que ndo encaminharem dentro
do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.
6.17.0 candidato PcD que nao realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.
6.18. A publicac¢do do resultado do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos, inclusive a dos PcD, e a segunda somente a pontuacao destes ultimos.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

7.1. Os candidatos que necessitarem de condicdo especial para realizacdo da prova, deverdo encaminhar a
solicitacdo de “condigao especial”, no ato da inscri¢do, devendo anexar ao pedido um atestado médico recente,
com no maximo 60 dias, informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador.

7.2. 0 atendimento diferenciado consistira em: fiscal ledor, prova ampliada, acesso e mesa para cadeirante e
espago para amamentagao.

7.3. Nao se incluem atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

7.4. Em se tratando de solicitacdo de tempo adicional para a realizagdo da Prova Escrita (Objetiva), o candidato
devera requeré-lo no ato da inscrigdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe
multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato, em
conformidade com o § 22, do art. 4 do Decreton?9.508/18.

7.5. Ao deficiente visual que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas provas com tamanho A3 e de letra
correspondente a fonte tamanho 24.

7.6. A candidatalactante, que tiver necessidade de amamentar, devera levar acompanhante maior de 18 (dezoito)
anos, que ficara em espago reservado e se responsabilizara pela crianca durante a auséncia da mae enquanto
a mesma realiza o Processo Seletivo e ndo podera, em momento algum, haver comunicacdo dos mesmos
quanto a questionamentos sobre a prova.

7.7. A candidata lactante que ndo levar acompanhante, mesmo que tenha registrado sua necessidade no ato de
inscricdo, ndo sera permitida a realizacdo das provas.

7.8. A candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

7.9. 0O tempo despendido na amamentag¢do sera compensado durante a realizacdo da prova.

7.10.Nio sera permitida a permanéncia de criancas menores de idades dentro no prédio de aplicagio das provas,
salvo o caso de filho de méae lactante.

7.11.Somente sera concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos que cumprirem o estabelecido neste
Edital, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.12.0 atendimento diferenciado para realizacdo da prova nao implicard a concorréncia do candidato em vaga
destinada a Pessoa com Deficiéncia.

7.13.0s candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como
ndo PcD e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS PARA REALIZAGCAO DA PROVA

8.1. 0O Processo Seletivo sera de provas objetivas e prova de titulos.

8.2. A duracgido das provas objetivas sera de até 3 (trés) horas. Apos o inicio da prova, o candidato devera
permanecer em sala por, no minimo, 1 (uma) hora. Somente apds esse periodo serd permitido deixar
definitivamente o local de aplicacdo, sendo também autorizada a retirada do caderno de questoes.

8.3. 0 candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO, ORIGINAL:

[. Cédula de Identidade - RG;
II. Carteira de ()rgéo ou Conselho de Classe;
[II. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
IV. Certificado Militar;
V. Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
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VI. Cédulas de Identidade fornecidas por Orgios ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.)

VII. Passaporte.

8.4. Nao serdo aceitos documentos de identificagdo por meio de aplicativo.

8.5. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

8.6. Sem a apresentacdo do documento de identificagdo o candidato ndo podera realizar sua prova mesmo que
seu nome conste na relagio oficial de inscritos no Processo Seletivo.

8.7. Nio serdo aceitos protocolos nem coépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer
outros documentos diferentes dos acima definidos.

8.8. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

8.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato sera submetido a identificagio especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas.

8.10.A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.11.Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera guardar, desligados, em embalagem fornecidos pelo
aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletrdnicos e outros objetos, sob pena de
eliminacdo do Processo Seletivo. A embalagem devera ser lacrada antes de ingressar na sala de provas. A
embalagem devera ser necessariamente mantida embaixo da carteira durante a realizagio das provas. A BMA
ASSESSORIA E CONSULTORIA ndo se responsabiliza pela guarda, perda, extravio ou dano, durante a
realizacdo das provas, dos objetos levados pelos candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato
devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

8.12.Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

8.13.Nio sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das
provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no
Processo Seletivo. Apds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do
prédio.

8.14.A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrdnico.

8.15.0 caderno de questdes nio sera publicado na Internet, em hipétese alguma.

8.16.0 caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, exceto no Cartido de Respostas.

8.17.Em nenhuma hipdtese sera considerado para correcado e respectiva pontuacao, o caderno de questoes.

8.18.0 candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os
alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, unico
documento valido para a corregdo da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrucdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova.

8.19.Nio serdo computadas as questdes em branco, as questdes com duas ou mais alternativas assinaladas e as
questdes rasuradas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.20.Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida incorretamente pelo sistema de corregao, acarretando a anulacdo parcial ou integral
da prova daquele candidato.

8.21.0s pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulacgdo de recursos.

8.22.Em hipoétese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

8.23.0s prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

8.24.Nio sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato
sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

8.25.Qualquer problema de impressdo ou o recebimento do caderno de questio correspondente a fungao diferente
do qual se candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de questdes ao fiscal de sala.

N
Avenida Marechal Dutra, 1.500, Centro, CEP:79925-970



8.26.Nio sera permitido recurso posterior contra problemas de impressado e/ou realizacdo de prova referente ao
cargo diferente do qual se candidatou caso nao tenha detectado e informado o fato no dia da realizacdo da
prova.

8.27.0s dois ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do recinto,
apds a aposicao em Ata de suas respectivas assinaturas.

8.28.Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) nao apresentar o documento de identidade exigido;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros,
notas, impressos nao permitidos e calculadoras;

f) estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacio;

g) utilizar de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) néo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

j) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao o permitido neste
Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura; e

1) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.

8.29.No dia de realizac¢do da prova, ndo serao fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagio destas e/ou
pelas autoridades presentes, informacgodes referentes ao seu conteido e/ou aos critérios de avaliacio e de
classificagao.

8.30.Ndo sera permitida vista de prova, salvo se, quando houver solicitagao Judicial.

8.31.A BMA ASSESSORIA E CONSULTORIA bem como a Prefeitura Municipal de Paranhos nio se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao Processo Seletivo.

8.32.Nio sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério
da Coordenagao do local, poderd ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local
que nao estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

8.33.A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem nao reutilizavel fornecida para o
recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apés a saida do candidato do local de provas;

8.34.0 candidato nao podera alegar desconhecimento dos locais de realizacao das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia
do candidato e resultara em sua elimina¢ao do Processo Seletivo.

8.35.As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha,
com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo tera apenas 01 (uma) alternativa correta.

8.36.Na prova escrita sera atribuida pontuacdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opg¢do assinalada, questdes
sem op¢do, com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.37.Em caso de anulacgio de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

9. DAS VEDACOES DURANTE A REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. Durante a aplicagdo das provas, 0 CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminagio, realizar qualquer
espécie de consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também ndo podera portar armas de qualquer
espécie, livros, manuais, impressos, anotacdes e quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas
calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives,
mp3 ou similar, gravadores, relégios de qualquer espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor,
gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens. Utilizar 6culos escuros e artigos de chapelaria,
tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares. Os aparelhos eletrénicos deverdo ser desligados e
deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

9.2. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

N
Avenida Marechal Dutra, 1.500, Centro, CEP:79925-970



9.3. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no item 8.1.
9.4. Sera, também, eliminado do Processo Seletivo o candidato que incorrer nas seguintes situagdes:

I.  deixar o local de realizagdo da prova sem a devida autorizagio;

II. tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

[II. proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas;

IV. estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;

V. usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

VI. deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientacdes expedidas pela

organizacdo do Processo Seletivo.
9.5. Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala;

10. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

10.1.Para as fun¢des de Professor (todas as areas) a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater
eliminatério e Prova de Titulos. A prova escrita objetiva sera composta por 30 (trinta) questdes, avaliada na
escala de 0,0 (zero) a 30,0 (trinta) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 15 1,0 15,0
Legislacdo Educacional 07 1,0 7,0
Lingua Portuguesa 08 1,0 8,0

10.2.Para as fun¢des de Auxiliar de Servigos Diversos, Merendeira e Vigia a avaliacdo constara de prova escrita
objetiva, de carater eliminatdrio. A prova escrita objetiva serd composta por 20 (vinte) questoes, avaliada na

escala de 0,0 (zero) a 20,0 (vinte) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questao Valor total
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
Matematica 10 1,0 10,0

10.3.Para as fung¢des de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Inspetor de Alunos e Monitor de Informatica
a avaliagdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A prova escrita objetiva sera composta

por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 20,0 (vinte) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questio Valor total
Conhecimentos Especificos 10 1,0 10,0
Lingua Portuguesa 05 1,0 5,0
Matematica 05 1,0 1,0

10.4. A classificacao final sera efetuada pela somatdria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas

(prova escrita objetiva e prova de titulos).
10.5. Estarao classificados os candidatos que obtiverem no minimo 40% dos pontos da prova escrita
objetiva.

11. DA PROVA DE TiTULOS

11.1.0s documentos relativos aos Titulos, para as fun¢des constante neste Edital deverdo ser encaminhados,
EXCLUSIVAMENTE, pelo login de acesso ao sistema de realizacdo das inscricdes no periodo de 15 a 23 de
outubro, por meio do site https://bmaconsultoria.com.br/processos-seletivos/.

11.2.0 envio dos documentos relativos a Prova de Titulos nao tem carater obrigatorio e eliminatério. O candidato
que ndo encaminhar os titulos obtera apenas a pontuacao da prova objetiva.

11.3.0s documentos encaminhados deverao ser apresentados no ato da convocacao.

11.4.A prova e a avaliagcdo de titulos de carater classificatério, serd realizada através dos critérios objetivos
elencados abaixo, sendo desconsiderados os titulos que nio guardem relacdo com as atribuicdes da funcdo
em disputa.
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11.5.Reserva-se a banca examinadora a ndo aceitacdo dos titulos que, ainda que apresentem relacdo a funcio,
tenham carga horaria acima da capacidade razoavel de realizacdo do curso, ou ainda, diversos cursos no
mesmo periodo com carga horaria elevada.

11.6.Cursos online somente serdo aceitos se tiverem codigo de autenticidade, observado os demais critérios deste
Edital.

11.7.Nao serdo computados pontos a documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as informagdes
necessarias a sua avaliacdo, associado a funcio pleiteada, assim como aqueles cujas cdpias estiverem ilegiveis,
mesmo que parcialmente.

11.8.Ndo sera concedido pontuacio a titulos que servem como requisito basico para a funcgio;

11.9.Recebera pontuacio zero o candidato que ndo apresentar os titulos na forma estipulada no presente edital.

11.10. Somente serdo acolhidos como titulos, os cursos de atualizacio, realizados nos anos de 2022, 2023, 2024
e 2025, contendo: CARGA HORARIA, PERIODO DO CURSO (DATA DE INICIO E FIM), CONTEUDO
PROGRAMATICO, AUTENTICIDADE E VALIDACAO.

11.11. Nao serdo computados pontos a certificados e diplomas online que nio possuirem c6digo de autenticidade
ou meio para validagdo da certificacdo

11.12. Cursos realizados presencialmente sé serdo reconhecidos se comprovado registro pelo 6rgio de
realizacdo.

11.13. Nao serdo aceitos titulos realizados ou concluidos ap6s a publicacdo deste edital;

11.14. Tempos de servico s6 serdo aceitos até a data de 30/09/2025, e periodos concomitantes s6 serao
pontuados uma Unica vez;

11.15. Parareceber a pontuagio relativa ao titulo correspondente a Curso de Especializacdo, o candidato devera
comprovar que o Curso de Especializacio foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de
Educacido (Resolug¢do CNE/CES N2 1, de 03 de abril de 2001). Caso nio seja comprovado que o Curso de
Especializacdo atendeu as normas do Conselho Nacional de Educag¢do (Resolugdo CNE/CES N2 1, de 03 de
abril de 2001), o titulo ndo sera considerado. Considerar apenas os Titulos de Mestrado e Doutorado
expedidos por institui¢des brasileiras, reconhecidas pelo MEC ou titulos de p6s-graduagdo estrangeiros que
possuam documentos de revalidacdo de acordo com Lei n2 9.394/1996, Art. 48, que diz: “§ 32 Os diplomas de
Mestrado e de Doutorado expedidos por universidades estrangeiras s6 poderdo ser reconhecidos por
universidades que possuam cursos de poés-graduacdo reconhecidos e avaliados, na mesma darea de
conhecimento e em nivel equivalente ou superior”.

11.16. Nao sera aceita a entrega dos titulos apos o periodo das inscri¢des.

11.17. O encaminhamento dos documentos referentes aos titulos, nao implica necessariamente que a pontuagao
solicitada seja concedida, sendo que os documentos serdo analisados de acordo com as normas estabelecidas
neste edital, sendo atribuido, no maximo o niimero de pontos definido nos quadros acima e de acordo com a
funcdo pretendida, desprezando-se os pontos que excederem a este limite.

11.18. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar cépia do
documento comprobatoério da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

11.19. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato, bem
como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagao, o candidato
terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do
Processo Seletivo.

11.20. Os documentos, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

11.21. A comprovagdo do tempo de servico sera mediante apresentacdo de:

a.  Quando o empregador for Orgio Ptiblico de regime estatutario: Certiddo, atestado ou declaragio de Tempo
de Servico, onde conste data de entrada e de saida, cargo ou fun¢do desempenhada, e seja assinada
por autoridade competente, com timbre e carimbo do érgio.

b. Quando o empregador for Orgdo Publico de regime celetista: Somente cépia do periodo constante na
carteira de trabalho.

c. Quando o empregador for de Iniciativa Privada: cdpia do periodo constante na carteira de trabalho
(contendo a pagina de identificagdo) ou registro no CAGED.

11.22. Estagio curricular, estagio extracurricular, estagio remunerado, trabalho voluntario e/ou monitoria,
ainda que afetos a area objeto da contratacdo, ndo serdo considerados para comprovacio de experiéncia
profissional.
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11.23. Naio sera aceito entrega ou substitui¢des posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que nao
constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

11.24. No somatorio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
11.25. Os Titulos serdo pontuados cumulativamente.
11.26. A prova de titulos tera carater classificatorio.

11.27. A pontuagio da prova de titulos sera atribuida somente aos candidatos aprovados, ou seja, que obtiverem
a nota minima de 40% (quarenta por cento) do minimo exigido na prova objetiva.

11.28. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

PROVA DE TiTULOS PARA A FUNCAO DE PROFESSOR

VALOR PONTUACAO

ITEM TITULOS UNITARIO | MAXIMA

1 Diploma de curso de p6s-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor)
na area da funcdo a que concorre. Também sera aceito
certificado/declaracdo de conclusido de curso de doutorado na area da
funcdo a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar.

2,0 2,0

2 Diploma de curso de pds-graduacido em nivel de mestrado (titulo de mestre)
na 4rea da funcdo a que concorre. Também serd aceito
certificado/declaragdo de conclusdo de curso de mestrado na area da fungao
a que concorre, desde que acompanhado de histdrico escolar.

1,5 1,5

3 Certificado de curso de poés-graduacio em nivel de especializagio,
acompanhado do respectivo histérico escolar e carga horaria minima de 360
h/a na area da fun¢do a que concorre. Também sera aceita a declaracdo de 1,0 1,0
conclusdo de pos-graduacao em nivel de especializacdo na area da funcao a
que concorre, desde que acompanhada de historico escolar.

Certificado de Conclusdao de Curso de Magistério (Ara Vera ou Normal
4 Médio), ou Declaracdo de Cursando, acompanhado de documentacio 0,5 0,5
probatoéria emitida pelo estabelecimento de ensino.

5 Curso de Nogoes Basicas de Primeiros Socorros nas Escolas, com carga
horaria minima de 8 (oito) horas, realizada em data anterior a publicacdo 1,0 1,0
deste edital

Cursos oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura nos

P A L . o 0,5 1,0
ultimos 3 (trés) anos, até o limite maximo de 2 certificados.

Nota Maxima 7,0

PROVA DE TiTULOS PARA AS FUNCOES DE AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL, MONITOR DE
INFORMATICA, INSPETOR DE ALUNOS, AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS E VIGIA

c PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
1. Tempo de servico no cargo a que concorre, acompanhado de
Declaracgéo, Certiddo ou Atestado que conste anos de exercicio em
papel timbrado emitido pelo Departamento de Recursos Humanos, ou 0,1 3,0

setor equivalente, para a Rede publica. Sera atribuido 0,1 ponto a cada
més completo de servigo prestado, sendo desconsiderados os periodos
que ndo cumprirem o intersticio minimo.

2 Curso de Nogdes Basicas de Primeiros Socorros nas Escolas, com carga 1,0 1,0
horaria minima de 8 (oito) horas, realizada presencialmente e em data
anterior a 7 de outubro de 2025.

Nota maxima 4,0
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12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:
a) maior namero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando houver;

b) maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, quando houver;

c) maior nimero de acertos nas questdes de Matematica, quando houver;

d) maior idade.

| 13. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

13.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia util apés a realizacido da
referida prova, a partir das 17h00min, (horario local) com publicacdo no 6rgdo de imprensa oficial do
municipio, por meio de Edital na Prefeitura Municipal de Paranhos - MS e no site da empresa responsavel

pela organizacdo do Processo Seletivo https://bmaconsultoria.com.br/processos-seletivos/.

14. DOS RECURSOS

14.1. O pedido de recurso devera ser encaminhado via email, durante o periodo especifico (VERIFICAR
CRONOGRAMA), para o seguinte endereco: recursos@bmaconsultoria.com.br, com as seguintes
especificacdes:

a) Especificar no titulo do email: nome do candidato e qual tipo de recurso;
b) nudmero de inscrigdo;

¢) numero do documento de identidade;

d) funcgdo para o qual se inscreveu;

e) aquestdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

f) afundamentacdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

14.2.Quanto aos recursos contra questoes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para
cada questdo, sob pena de sua desconsideracio e os mesmos deverdo conter indicacdo do nimero da questao,
da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracio.

14.3.Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via eletrdnica, devendo ser digitado e
estar embasado em argumentacdo logica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o
candidato deverad se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

14.4.Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serao indeferidos sem julgamento de mérito. A
Banca Examinadora constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nao
cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

14.5.0 resultado dos recursos interpostos @ sera divulgado por meio de edital, no site
https://bmaconsultoria.com.br/processos-seletivos/.

14.6.Se o exame de recurso resultar anulagdo de questdo ou de item de questdo ou alteracdo de Gabarito, a
pontuacdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

a) O candidato que acertar uma questdo que posteriormente venha a ser anulada permanecera com o ponto ja
conquistado pelo acerto da questao;

b) O candidato que acertar uma questao e, posteriormente, esta tenha seu gabarito alterado, perdera o ponto
conquistado anteriormente pelo acerto da questdo, passando a valer como oficial o novo Gabarito publicado.

c) Apds ojulgamento dos recursos serdo divulgadas as eventuais altera¢des ocorridas, podendo eventualmente
vir a ser alterado o resultado da prova.

14.7. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, serd publicada lista de Classificagao Final, ndo cabendo mais
recursos.

14.8.Nao serdo analisados nem respondidos recursos encaminhados fora dos prazos estabelecidos no cronograma.

N
Avenida Marechal Dutra, 1.500, Centro, CEP:79925-970



15. CRONOGRAMA

15.1.Fica estabelecido o cronograma abaixo, o qual possui carater exclusivamente informativo, podendo sofrer
antecipacdes, alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto nao consumada a providéncia ou o evento que
lhes disser respeito:

DATA OCORRENCIA
15a23/10 Periodo de inscricdes
24/10 Ultimo dia para pagamento
29/10 Relacido de inscritos confirmados
30/10 Prazo para recurso das inscri¢des homologadas
04/11 Resultado dos inscritos
04/11 Inscritos sujeitos a condicao especial
19/11 Divulgacdo de ensalamento
23/11 Aplicacdo da Prova objetiva
24/11 Publicacdo do gabarito preliminar
24 e25/11 Prazo para recurso contra gabarito preliminar
26/11 Publicacdo gabarito definitivo
28/11 Divulgacdo do resultado preliminar
01/12 Recurso contra resultado preliminar
04/12 Resposta aos recursos
05/12 Resultado prova objetiva
09/12 Resultado preliminar prova de titulos
9e10/12 Recurso contra a prova de titulos
12/12 Resposta aos recursos contra a prova de titulos
15/12 Resultado definitivo
15/12 Homologacio

15.2.Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em func¢do da necessidade de
ajustes operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de Paranhos - MS em acordo com a BMA ASSESSORIA
E CONSULTORIA.

15.3.Todos os Atos inerentes ao prosseguimento do Processo Seletivo serdo objeto de publicacio por Editais nos
sites https://bmaconsultoria.com.br/processos-seletivos/ e https://www.paranhos.ms.gov.br/.

15.4.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, os comunicados e os editais referentes
ao andamento deste Processo Seletivo, divulgados nos meios acima mencionados.

16. DA CONVOCACAO E ADMISSAO

16.1.A convocacdo respeitard a ordem da homologacdo da classificacdo final e processar-se-4 dentro do prazo
total de validade do Processo Seletivo, que é de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, de acordo com a necessidade da Administracdo Municipal.

16.2.A contratagdo dos candidatos se dara tnica e exclusivamente para atendimento temporario e de excepcional
interesse publico, conforme preceitua inciso IX do art. 37 da Constituicio Federal, ndo havendo
obrigatoriedade da contratacdo dos candidatos, ainda que estabelecido o quantitativo de vagas neste Edital.

16.3.As contratagdes previstas no presente edital, se destinam exclusivamente a cobertura de postos de trabalhos
temporarios, em virtude de licenca saude, licenca maternidade, afastamentos temporarios de servidores
efetivos, e/ou auséncia de candidatos classificados em concurso publico.

16.4.As convocagdes serdo realizadas por meio de Editais de Convocagio publicados no Orgio Oficial Eletrdnico
do Municipio em carater oficial.

16.5.0 candidato devera apresentar no ato da convocacgio os documentos necessarios para cumprimento
dos requisitos basicos da fungio, sob pena de ser eliminado.

16.6.0 Municipio de Paranhos ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes do nao
conhecimento de sua convocagdo publicadas oficialmente nos termos deste Edital.
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16.8.

a0 o

16.9.

PREFEITURA DE

PARANHOS

O candidato devera atender, cumulativamente com o subitem 15.8, no ato da contratacdo, observados os
prazos do Edital de Convocacdo, aos seguintes requisitos:

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n2 70.436, de 18/04 /72, Constitui¢cdo Federal, § 1° do
Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n. 19, de 04/06/98, Art. 32);

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da contratagio prevista no Edital de convocacio;

Nao estar condenado por sentencga criminal transitada em julgado;

. Nao ter sido demitido do servi¢o publico nos ltimos 05 (cinco) anos, atestado por declaragao

assinada pelo candidato;

Ndo estar em exercicio ou investido em cargo, fungdo ou emprego publico em qualquer das esferas de
governo, ressalvado os casos previstos no inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal, atestado por
declaracdo assinada pelo candidato;

Estar apto de saude e fisicamente para o pleno exercicio das atribui¢ées da fungao.

O candidato aprovado neste processo seletivo simplificado, no prazo estipulado no Edital de Convocagdo,
devera comprovar que preenche os requisitos exigidos para a fun¢ao e Anexos I e II deste Edital, sob pena
de perder os direitos advindos de sua aprovacdo, devendo, ainda, apresentar pessoalmente os seguintes
documentos:

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), original e fotocdpia;

Carteira de Identidade (R.G.), original e fotocopia;

Titulo Eleitoral, original e fotocépia;

Provar estar em dia com as obrigacdes eleitorais, comprovada mediante apresenta¢do de certiddao emitida
pelo Cartério Eleitoral ou do comprovante de votagao do ultimo processo eleitoral, original e fotocopia;
Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagio (CDI), a fim de comprovar quitagdo e dispensa do
servico militar obrigatorio inicial, para candidatos do sexo masculino, original e fotocdpia;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, original e fotocdpia, das paginas onde conste o nimero da
carteira e a qualificacdo civil;

Inscrigcdo no PIS/PASEP, original e fotocopia;

Comprovante da escolaridade exigida para a funcao, original e fotocopia;

Carteira de Identificagdo Profissional ou documento equivalente habilitando o exercicio da profissdo no
Estado de Mato Grosso do Sul, quando a fung¢ao assim o exigir, original e fotocdpia;

Certiddo de nascimento ou casamento ou da Escritura Publica de Unido Estavel, original e fotocopia;

Certiddo de nascimento e CPF dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos, original e fotocépia, quando
houver;

Comprovante de residéncia atualizado, expedido ha no maximo 3 (trés) meses, original e fotocdpia, a contar
da data de publicacdo do Edital de Convocacgao;

. Certiddo de Antecedentes Criminais Estadual e Federal https://esaj.tjims.jus.br/

esaj/portal.do?servico=810000 e http://web.trf3.jus.br/certidao/certidao/solicitar;
02 (duas) fotos 3 x 4 recente;
Declaracdo de Bens ou copia da Declaragido do Imposto de Renda;

Quando convocado, devera apresentar o original do Exame Admissional atualizado, realizado a expensas do
candidato, ficando sujeito a aprovagdo em exame médico pericial, de carater eliminatério.

Outros documentos que se fizerem necessarios a época da contratacdo, conforme definido no Edital de
Convocacgao.

A comprovacio da escolaridade exigida para a func¢io devera ser feita por meio da seguinte documentacao:

Historico Escolar, para as fung¢des de nivel médio e fundamental;

Copia do certificado de graduagio e registro no 6rgao de fiscalizacdo da profissdo, quando exigido, para as
fung¢des de nivel superior.

16.10. Para cumprimento do disposto na alinea “m” do subitem 16.8 é de inteira responsabilidade do candidato

buscar junto ao 6rgdo emissor quais certidoes atendem ao exigido por esse Edital.
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16.11. Quando convocado, o candidato devera comparecer para apresentacdo da documentacio prevista no item
16.8. e subitens bem como para comprovacdo dos requisitos previstos no item 16.7 e subitens deste Edital,
nos locais, dias e hordarios estabelecidos no Edital de Convocagao, sob pena de ser eliminado do Processo
Seletivo.

16.12. O candidato convocado devera assumir se apresentar no prazo estipulado no Edital de Convocagdo, ndo
havendo direito de prorrogacio desse prazo em hipétese alguma.

16.13. O candidato que for convocado e recusar a admissdo ou deixar de assumir o exercicio da fungio publico
no prazo estipulado no Edital de Convocacdo, perdera todos os direitos advindos de sua aprovag¢do no
Processo Seletivo, bem como em eventual prorrogacdo do certame.

16.14. No caso de o candidato convocado ndo cumprir algum dos requisitos previstos no Anexo I deste Edital,
no item 15 e subitens, serd desclassificado sumariamente do Processo Seletivo, caracterizando com isso a
perda do direito de requerer a qualquer titulo, sua reclassificacdo na sele¢io publica.

16.15. Todos as fun¢des serdo convocadas de acordo com a necessidade da administracio.

16.16. ndo se estende aos contratados, ou vinculos de contrato, nem sobre a amplia¢do de carga horaria,
adicionais e gratificagoes estabelecidas a servidores efetivos, ressalvado o direito a férias e décimo terceiro.

16.17. Os documentos exigidos deverdo ser apresentados ao Departamento de Gestao de Pessoas da Prefeitura
Municipal de Paranhos.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A CLASSIFICACAO E CONVOCAGCAO DE PROFESSORES

17.1.A utilizagdo da classificagdo final tera efeitos somente em convocagao para periodos acima de 30 (trinta) dias.

17.2.A atribuicdo de aulas disponiveis para a Fun¢do Docente, em Regime de Supléncia, ocorrerd apds a
confirmacdo da lotagdo de todos os professores efetivos, incluido os professores efetivo com ampliacdo de
carga hordria.

17.3.Para substituicdo inferior a 30 (trinta) dias, a lotagdo se dara conforme as necessidades e adaptacdes
juntamente com a Direcdo Escolar, ndo sendo utilizada a ordem de classificagdo, contudo, o substituto dever3,
obrigatoriamente, constar classificado no presente Processo Seletivo.

17.4.0 prazo da convocacio do profissional sera conforme calendario escolar, com validade a partir do inicio da
jornada pedagdgica e/ou de acordo com a necessidade da Administracdo Publica, podendo haver nova
convocagdo sendo que, o prazo maximo ndo ultrapassara o prazo final da validade do Processo Seletivo,
devendo o candidato, ao final deste prazo, submeter-se novamente a Processo Seletivo.

17.5.A carga horaria sera de até 20h semanais, podendo ser atribuida carga horaria inferior a esta, ou superior em
periodos remanescentes que ndo feche uma carga horaria completa de 20h, ou que ndo tenha candidato na
lista, hipétese essa que sera atribuido no mesmo vinculo.

18. DISPOSICOES GERAIS PARA FUNCOES ESPECIFICAS DA EDUCACAO

18.1.As fungdes administrativas nas suas diversas modalidades, serdo contratados pelo periodo do calendario
escolar.

18.2.A classificagdo seguira a ordem peloano letivo, sendo a lista reiniciada a cada inicio de ano letivo do perfodo
de validade do certame.

18.3.As demais fungdes seguirdo a listagem de acordo com a ordem de classificacdo e a validade do certame.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢ées dos Editais, Comunicados e demais
publicacdes referentes a este Processo no site https://bmaconsultoria.com.br/processos-seletivos/ e/ou
demais meios indicados.

19.2.A Prefeitura Municipal de Paranhos e a BMA Assessoria e Consultoria se eximem das despesas com viagens,
estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do Processo Seletivo.
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19.3.A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacido do candidato, acarretardao a nulidade da inscrigdo e
desclassificagio do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

19.4.0s itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagao dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado oficialmente.

19.5.0s casos omissos serao resolvidos conjuntamente entre a Comissdao Examinadora do Processo Seletivo e a
Bma Assessoria e Consultoria no que se refere a realizagido deste Processo Seletivo.

19.6.Cabera ao Prefeito do Municipio de Paranhos a homologacdo dos resultados finais do Processo Seletivo.

19.7.0 Processo Seletivo destina-se a contratacdo dos candidatos constantes da listagem definitiva, homologada,
com a convocagao individual, na medida da demanda e necessidade da Secretaria demandante e, ndo garante
a chamada de todos os aprovados constante da Listagem Definitiva do Processo Seletivo.

19.8.0 nao atendimento, pelo candidato, das condicdes estabelecidas neste Edital, implicard sua eliminagio do
Processo Seletivo, a qualquer tempo.

19.9.0 Foro da Comarca do Municipio de Sete Quedas/MS decidira quaisquer agdes judiciais interpostas com
respeito ao presente Edital. Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é
expedido o presente edital, que ficardA a disposicio pela Internet nos enderecos

https://bmaconsultoria.com.br/processos-seletivos/ e www.paranhos.ms.gov.br .

Paranhos- MS, 10 de outubro de 2025.

Fagner Rodrigues Galina Ligia Cristina Pereira Schwab Maikon Martins Pereira Wachsmann
Membro Presidente Membro
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ANEXO I
FUNCOES, REQUISITO BASICO E REMUNERACAO

ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA PROF. ADRIANO PIRES

CARGA VENCIMENTOS VAGAS ESCOLARIDADE

HORARIA

Auxiliar de

Desenvolvimento 40h 1.335,81 1 Ensino Médio Completo
Infantil
Auxiliar de Servigos 40h 1.158,32 3 Alfabetizado
Diversos
Inspetor de alunos 40h 1.214 64 1 Ensino Fundamental Completo
Merendeira 40h 1.158,32 3 Alfabetizado
M0n1t01," (.1e 40h 1.469.70 1 ]?nsmo Médio Completo ¢/ Conhecimento na
Informatica area
Professor Educacio 2.433,88 Magistério Ara Vera ou Normal Médio.
Infantil e Anos Iniciais 2y -
3.653,47 Licenciatura em Pedagogia

Licenciatura Indigena Teko Arandu e/ou

Professor Anos Finais 20h/aula 3.653,47 CR Licenciatura em Educacio do Campo (LEDUC)

Professor de Lingua Licenciatura Indigena Teko Arandu

Portuguesa/Inglesa 20h/aula 3.653,47 CR [Linguage'ns) ou em Letras/lr.lglés,
preferencialmente, ou Licenciatura em
Pedagogia

Vigia 40h 1.158,32 1 Alfabetizado

ESCOLA MUNICIPAL INDiGENA PROF. ADRIANO PIRES
(EXTENSAQ MARECHAL CANDIDO RONDON)

CARGA VENCIMENTOS VAGAS ESCOLARIDADE

HORARIA

Auxiliar de Sergg 40h 1.158,32 2 Alfabetizado
Diversos
Inspetor de alunos 40h 1.214,64 1 Ensino Fundamental Completo
Merendeira 40h 1.158,32 2 Alfabetizado
Momtor Qe 40h 1.469.70 1 [:]nsmo Médio Completo c/ Conhecimento na
Informatica area
Professor Educacio 2.433,88 Magistério Ara Vera ou Normal Médio.
Infantil e Anos Iniciai 20h/aula CR
nfantit € Anos niciais 3.653,47 Licenciatura em Pedagogia
Vigia 40h 1.158,32 1 Alfabetizado

ESCOLA MUNICIPAL INDiGENA ELIODORO GONCALVES

CARGA VENCIMENTOS VAGAS ESCOLARIDADE

HORARIA

Auxiliar de

Desenvolvimento 40h 1.335,81 1 Ensino Médio Completo
Infantil

Auxiliar de Servigos 40h 1.158,32 3 Alfabetizado

Diversos

Inspetor de alunos 40h 1.214.64 1 Ensino Fundamental Completo
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Merendeira 40h 1.158,32 3 Alfabetizado
Momtor Qe 40h 1.469.70 1 ],Ensmo Médio Completo c/ Conhecimento na
Informatica area
Professor Educacio 2.433,88 Magistério Ara Vera ou Normal Médio.
Infantil e Anos Iniciais 20h/aula CR
3.653,47 Licenciatura em Pedagogia
o Licenciatura Indigena Teko Arandu e/ou
Professor Anos Finais 20h/aula 3.653,47 CR Licenciatura em Educacio do Campo (LEDUC)
Professor de Lingua Licenciatura Indigena Teko Arandu
Portuguesa/Inglesa 20h/aula 3.653,47 CR (Llnguage_ns) ou em Letras/lr_lgles,
preferencialmente, ou Licenciatura em
Pedagogia
Vigia 40h 1.158,32 1 Alfabetizado

ESCOLA MUNICIPAL INDiGENA GIL PIRES

CARGA VENCIMENTOS VAGAS ESCOLARIDADE

HORARIA

Auxiliar de

Desenvolvimento 40h 1.335,81 1 Ensino Médio Completo
Infantil
Auxiliar de Servicos 40h 1.158,32 4 | Alfabetizado
Diversos
Inspetor de alunos 40h 1.214.64 1 Ensino Fundamental Completo
Merendeira 40h 1.158,32 3 Alfabetizado
Momtor Qe 40h 1.469,70 1 ],Ensmo Médio Completo c/ Conhecimento na
Informatica area
Professor Educacio 2.433,88 Magistério Ara Vera ou Normal Médio.
Infantil e Anos Iniciais ; lfiyemE CR
3.653,47 Licenciatura em Pedagogia
2t Licenciatura Indigena Teko Arandu e/ou
Professor Anos Finais 20h/aula 3.653,47 CR Licenciatura em Educacio do Campo (LEDUC)
Professor de Lingua Licenciatura Indigena Teko Arandu
Portuguesa/Inglesa 20h/aula 3.653,47 CR (nguage-ns) ou em Letras/lr.lgles,
preferencialmente, ou Licenciatura em
Pedagogia
Vigia 40h 1.158,32 1 Alfabetizado

ESCOLA MUNICIPAL INDiGENA PANCHO ROMERO

CARGA VENCIMENTOS VAGAS ESCOLARIDADE

HORARIA

Auxiliar de
Desenvolvimento 40h 1.335,81 1 Ensino Médio Completo
Infantil
Auxiliar de Servicos 40h 1.158,32 4 Alfabetizado
Diversos
Inspetor de alunos 40h 1.214.64 1 Ensino Fundamental Completo
Merendeira 40h 1.158,32 2 Alfabetizado
Momtor (.1e 40h 1.467,70 Ensmo Médio Completo c/ Conhecimento na
Informatica area
Professor Educacio 2.433,88 Magistério Ara Verd ou Normal Médio.
Infantil e Anos Iniciais 20h/aula CR
3.653,47 Licenciatura em Pedagogia
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- Licenciatura Indigena Teko Arandu e/ou
Professor Anos Finais 20h/aula 3.653,47 CR Licenciatura em Eglgduca(,‘éo do Campo /(LEDUC)
Professor de Lingua Licenciatura Indigena Teko Arandu
Portuguesa/Inglesa 20h/aula 3.653,47 CR [Linguage'ns) ou em Letras/lr'lglés,
preferencialmente, ou Licenciatura em
Pedagogia
Vigia 40h 1.158,32 1 Alfabetizado

ESCOLA MUNICIPAL INDiIGENA PANCHO ROMERO
(EXTENSAO ARANDU POTY RENDA)

CARGA VENCIMENTOS VAGAS ESCOLARIDADE

HORARIA

Auxiliar de Servigos |1 o 1.056,16 2 Alfabetizado
Diversos
Merendeira 40h 1.158,32 2 Alfabetizado
Professor Educaco 2.433,88 Magistério Ara Vera ou Normal Médio.
Infantil e Anos Iniciais 20hjaula G
3.653,47 Licenciatura em Pedagogia

ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA CHICO VALIENTE

CARGA VENCIMENTOS VAGAS ESCOLARIDADE

HORARIA

Auxiliar de

Desenvolvimento 40h 1.335,81 1 Ensino Médio Completo
Infantil
Auxiliar de Serivico 40h 1.158,32 3 Alfabetizado
Diversos
Inspetor de alunos 40h 1.214 64 1 Ensino Fundamental Completo
Merendeira 40h 1.158,32 2 Alfabetizado
Momtor Qe 40h 1.469.70 1 ],Ensmo Médio Completo c/ Conhecimento na
Informatica area
Professor Educaco 2.433,88 Magistério Ara Vera ou Normal Médio.
Infantil e Anos Iniciais 20hpants ®
3.653,47 Licenciatura em Pedagogia

Licenciatura Indigena Teko Arandu e/ou

Professor Anos Finais 20h/aula 3.653,47 CR Licenciatura em Educacio do Campo (LEDUC)

Professor de Lingua Licenciatura Indigena Teko Arandu

Portuguesa/Inglesa 20h/aula 3.653,47 CR (Linguageps) ou em Letras/lr_lglés,
preferencialmente, ou Licenciatura em
Pedagogia

Vigia 40h 1.158,32 01 Alfabetizado
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

PROFESSOR - MAGISTERIO INDiGENA

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Uso de Crase; Comunica¢do, linguagem e varia¢des linguisticas;
Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesao e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo grafica, letra
e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sinbnimos e antonimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas;
Concordancias nominal e verbal; Pontuagdo; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem.

Legislacao Educacional: Constituicdo Federal de 1988: Art. 205 a 214; Lei Federal de n. 9.394/96 e suas
alteracgdes - Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica;
Lei Federal de n. 8.069/90 - Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente; Lei Federal de n. 13.146/2015 - Institui a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n. 14.113/2020
- Regulamenta o Fundo de Manutenc¢io e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais
da Educacgido (FUNDEB), de que trata o art. 212-A da Constituicdo Federal. Lei Federal n® 13.722, de 4 de outubro
de 2018 - Torna obrigatéria a capacitacdo em nogdes basicas de primeiros socorros de professores e funcionarios
de estabelecimentos de ensino publicos e privados de educagdo basica e de estabelecimentos de recreacgdo infantil.
Conhecimentos Especificos: Constituicio Federal de 1988: Art. 210, 215 e 216; Decreto Federal de n. 6.861/2009
- Dispde sobre a Educagao Escolar Indigena, define sua organizagdo em territdérios etnoeducacionais, e da outras

providéncias. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2009/decreto/d6861.htm;

Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao Escolar Indigena. Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/1999 /pceb014 99.pdf; Resolucdo CEB n. 3/1999 - Fixa Diretrizes

Nacionais para o funcionamento das escolas indigenas e da outras providéncias. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/rceb03 99.pdf; Resolugdo CNE/CEB n. 5/2012 Define Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Escolar Indigena na Educacdo Basica. Disponivel em:
http://www.crmariocovas.sp.gov.br/Downloads/ccs/concurso 2013 /PDFs/resol federal 05 12.pdf; Histéria da
Educacdo Escolar Indigena no Brasil e dos Guarani/Kaiowa; A interculturalidade na Escola Indigena: os
conhecimentos tradicionais e universais. Educacdo Escolar Indigena Especifica, Diferenciada, Intercultural e
Bilingue. Nogdes de primeiros socorros. Etica no ambiente de trabalho.

MONITOR DE INFORMATICA

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Comunicacdo, linguagem e variagdes linguisticas; Géneros e
Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo grafica, letra e fonema,
silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinénimos e
antonimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fung¢des sintéticas; Concordancias nominal
e verbal; Pontuagdo; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.
Matematica: Analise e interpretacio de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades
de medida de massa e comprimento no Brasil. Operag¢des basicas com nimeros inteiros, fracionarios e decimais.
Geometria plana: perimetro e area das principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Razdo. Proporgao.
Porcentagem. Juros simples.

Conhecimentos especificos: Conceitos Basicos de Informética: Componentes do computador: hardware,
software e periféricos. Dispositivos de entrada, saida e armazenamento. Conceito de sistema operacional. Nogdes
basicas de utilizagdo do Windows e do Linux. Criacdo, cépia, exclusao e organizagdo de arquivos e pastas. Pacote
Office e Aplicativos Similares: Noc¢oes basicas de uso do Word (ou Writer), Excel (ou Calc) e PowerPoint (ou
Impress). Criacido e formatacdo de textos, tabelas e apresentagdes simples. Utilizacdo de féormulas basicas em
planilhas eletronicas. Internet e Comunicagdo Digital: Navegacdo segura na internet, utilizacdo de navegadores,
motores de busca, e-mail e redes sociais. Envio e recebimento de mensagens e anexos. Cuidados com seguranga
digital, virus, senhas e privacidade. Tecnologia e Educacdo: Uso da informatica como ferramenta pedagégica.
Nog¢des sobre softwares educativos e recursos tecnolégicos utilizados em sala de aula. Apoio a professores e alunos
no uso de equipamentos. Cuidados e manuten¢do basica dos equipamentos de informatica. Etica e Postura
Profissional: Respeito e colaboragido no ambiente escolar. Responsabilidade no uso de bens publicos. Atendimento
cordial a alunos e professores. Sigilo e ética no uso de informacdes. Trabalho em equipe e cooperacio.
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PREFEITURA DE

PARANHOS

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS / MERENDEIRA / VIGIA

Lingua Portuguesa: Leitura e Interpretacio de Texto; Ortografia; Acentuacdo grafica; Encontros vocalicos e
consonantais, Digrafos; Divisdo silabica; Adjetivo; Artigo; Verbo: tempo, nimero, pessoa e conjugag¢io. Sindnimos
e Antonimos; Pontuacio; Classificacdo e flexdo de substantivos e adjetivos em género, nimero e grau. Regras
Gramaticais.

Matematica: Quantidade; Volume; Comprimento; Massa; Altura; Formas Geométricas; Reldgio/Hora.
Identificagdo de abreviatura do sistema de medida. Identificar partes fracionarias de desenhos. Problemas
envolvendo dinheiro. As quatro operagdes simples (adi¢do, subtracdo, multiplicagdo e divisdo). Nimeros pares e
impares. Algarismos romanos. Sequéncia numérica.

INSPETOR DE ALUNOS

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Comunicacdo, linguagem e variacdes linguisticas; Géneros e
Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo grafica, letra e fonema,
silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e
antonimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fung¢des sintaticas; Concordancias nominal
e verbal; Pontuacdo; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.
Matematica: Analise e interpretagio de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades
de medida de massa e comprimento no Brasil. Operag¢des basicas com nimeros inteiros, fracionarios e decimais.
Geometria plana: perimetro e area das principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Razdo. Proporc¢ao.
Porcentagem. Juros simples.

Conhecimentos especificos: Deveres e obrigacdo do inspetor de alunos; Disciplina e vigilancia dos alunos;
Hierarquia na escola; Controle e movimentacdo do aluno; Orientagdo aos alunos quanto as normas da Escola;
Controle e movimento dos alunos nas imedia¢des da Escola; Primeiros socorros; Lei Federal de n. 8.069/90 -
Estatuto da Crianga e do Adolescente; Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de
Bombeiros. Concepgoes de Educagio e Escola; Fungéo social da escola Etica no ambiente de trabalho

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

LINGUA PORTUGUESA: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia;
Divisao Silabica e Classificacdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa -
Negativa; Classes de Palavras; Comparagdo de palavras entre si: Sindnimos e Anténimos; Acentuacdo Grafica;
Sinais de Pontuagao; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretacdo de Textos.
MATEMATICA: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagoes, expressoes
(calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés
simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema
Monetario Nacional (Real); Equagdes: 12 e 22 graus; Inequagdes do 12 grau.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei Federal de n. 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal
n2 13.722, de 4 de outubro de 2018 - Torna obrigatéria a capacitagdo em nogdes basicas de primeiros socorros de
professores e funciondrios de estabelecimentos de ensino publicos e privados de educagdo basica e de
estabelecimentos de recreacao infantil. Postura e ética do profissional da educagao infantil; Conhecimentos basicos
de crescimento e desenvolvimento infantil. Os Direitos Fundamentais da Crianga: saude, protecdo, educagao, lazer
e esporte. Etica no ambiente de trabalho.
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ANEXO II
ATRIBUICOES BASICAS DAS FUNCOES

FUNCAO

ATRIBUICOES BASICAS

PROFESSOR (TODAS
AS AREAS)

planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o projeto politico-pedagégico da unidade
escolar, atendendo o avango da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanado do 6rgao
competente; definir, operacionalmente, os objetivos do projeto politico-pedagdgico, quanto a sua sala
de aula, estabelecendo rela¢des entre as diferentes dreas de conhecimento; ministrar aulas nos dias
letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participacdo integral nos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; levantar e interpretar dados relativos
arealidade de sua classe; estabelecer estratégias de recuperagio para os alunos de menor rendimento;
avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;
participar na elaboracéo do projeto politico-pedagogico da unidade escolar; participar na elaboracio do
Regimento Escolar; participar da elaboracédo e selecdo do material didatico utilizado em sala de aula;
zelar pela aprendizagem dos alunos; constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores
especificos de atendimento; atender as solicitacdes da direcdo da unidade escolar referentes a sua agdo
docente; atualizar-se em sua area de conhecimentos; cooperar com os servicos de dire¢do escolar,
inspecdo e coordenacdo pedagogica; participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de
classe, atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da area educacional e correlata;
promover aulas e trabalhos de recuperagdo para alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem;
fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades; realizar levantamentos diversos no sentido
de subsidiar o trabalho docente; zelar pela disciplina e pelo material docente; manter-se atualizado
sobre legislacdo do ensino; executar outras atividades afins.

AUXILIAR DE
DESENVOLVIMENTO
INFANTIL

Garantir a seguranca fisica e o bem-estar das criancas nas dependéncias da escola, prevenindo acidentes
e oferecendo primeiros socorros quando necessario; Acompanhar as criangas nas refeigdes,
promovendo a autonomia e auxiliando nos habitos de higiene pessoal, como escovar os dentes e lavar
as maos; Ajudar a estabelecer rotinas adequadas para o sono das criangas; Auxiliar o professor de
educacdo infantil em diversas atividades pedagégicas e administrativas, liberando o docente para se
concentrar no planejamento das aulas; Colaborar na organizacdo e implementacdo de atividades
educativas, lddicas e recreativas que estimulem o interesse das criancas; Desenvolver atividades que
promovam o desenvolvimento sensorial, motor, cognitivo, afetivo e social das criangas; Prestar atencdo
a cada crianga, oferecendo apoio e estimulo individualizado para que desenvolvam suas capacidades;
Colaborar na organizacdo do ambiente escolar e dos materiais, contribuindo para um espaco mais
estruturado e propicio ao aprendizado; Garantir que criangcas com necessidades educativas especiais se
sintam integradas e acolhidas; Manter uma comunicagdo clara e eficaz com os colegas de trabalho,
professores e pais; executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE
SERVICOS DIVERSOS

Atuar na execugdo de servicos de manuten¢ao de bens de acordo com suas habilidades profissionais nas
respectivas areas: atuar na constru¢do, manutencdo, conservacao e recuperagdo do patrimonio publico;
zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; executar, sob supervisao, trabalhos em
alvenaria, pinturas e reparos em sistemas elétricos, telefénicos e hidraulicos e manutencio de
encanamentos, tubulagdes, utilizando equipamentos e aparelho de precisdo para detectar defeitos;
executar trabalhos de reforma e manutencao, reparando pisos, telhas, aparelhos sanitérios e similares;
preparar o material de pintura, misturando tintas, 6leos e substancias afluentes e secantes para pintar
superficies internas e externas; instalar esquadrias, portas, janelas e similares, fixando nos locais
previamente determinados e preparados de acordo com a orientagdo recebida; transportar, carregar e
descarregar viaturas, arrumar mdveis e materiais, equipamentos e volumes em geral; executar servicos
de limpeza e remocdo de detritos nos locais de execugdo dos servigos que executar; montar e reparar
pecas de madeira. utilizando ferramentas manuais e mecanicas; confeccionar conjuntos ou pecas de
edificagdes; compor tesouras. armagdes de telhados, andaimes, armacdes de portas, janelas, caixilhos e
outras esquadrias; zelar pela guarda e conservacdo dos equipamentos e materiais utilizados; zelar pela
limpeza e conservacdo de ferramentas, equipamentos e dependéncias das reparticdes publica
municipais; executar outras atividades correlatas.

INSPETOR DE ALUNO

Acompanhar a entrada, permanéncia, circulacdo e saida dos alunos no ambiente escolar, assegurando
que cumpram as normas de convivéncia da unidade; Orientar os alunos quanto aos horarios,
comportamentos esperados e deslocamentos entre salas, patio, banheiros, refeitério e outros espacos;
Controlar o fluxo de alunos durante os intervalos, horarios livres e atividades extracurriculares, zelando
pela ordem e seguranca; Intervir de forma preventiva e corretiva em situagdes de indisciplina, conflitos,
brigas ou comportamentos inadequados, encaminhando os casos mais graves a equipe gestora;
Estimular atitudes de respeito, cooperacdo, responsabilidade e bom convivio entre os estudantes;
Cumprir e fazer cumprir as normas do regimento escolar e demais orienta¢des da direcdo; Comunicar a
diregdo, coordenacdo pedagogica ou professores qualquer ocorréncia envolvendo alunos (problemas de
saude, faltas, atrasos, conflitos, etc.); Auxiliar na identificacdo de alunos faltosos, evadidos ou com
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comportamento inadequado, conforme orientacdo da gestdo; Apoiar no preenchimento de registros de
ocorréncias disciplinares, quando necessario; Auxiliar na organizacdo de filas, distribuicdo de merenda
escolar, entrada e saida em horarios de transporte, eventos escolares, passeios e demais atividades da
escola; Colaborar com professores no controle da disciplina fora da sala de aula; Acompanhar alunos em
locais e atividades externas a sala de aula, quando solicitado; Observar e comunicar situagées de risco a
seguranca dos alunos, como presenca de pessoas nio autorizadas, objetos perigosos, acidentes ou danos
a estrutura da escola; Zelar pela conservagido e bom uso dos espacgos e equipamentos escolares; Tratar
os estudantes com respeito, paciéncia e imparcialidade, promovendo um ambiente acolhedor e seguro;
Estimular o cumprimento de regras sem uso de coercao, priorizando o didlogo e a mediacgdo de conflitos.

MERENDEIRA

Preparar refeicdes e merendas, cozinhando, temperando, refogando, assando e fritando alimentos,
atendendo exigéncias de cardapios pré-estabelecidos para os alunos das escolas municipais ou na area
da assisténcia; selecionar osingredientes necessarios a preparacdo de refeicdes e merendas, conforme
o cardapio do dia; controlar o estoque de ingredientes e supervisionar os trabalhos de arrumagao,
limpeza e higiene da cozinha, da despensa e dos locais de refei¢cdes; supervisionar a esterilizagdo dos
utensilios; responsabilizar-se pelo controle de lougas, talheres, utensilios e equipamentos; cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho; discriminar pecas e respectivas quantidades, para manter
estoque e evitar extravios; realizar o controle de alimentos, verificando prazos de validade e tempo de
duracdo; recolher, receber e manter a limpeza das lougas, talheres e panelas, apds a preparacio e
distribuicdo das refeicoes; e zelar pela seguranca do ambiente de trabalho, segundo as normas e
instrucdes, para prevenir acidentes; executar outras atividades correlatas.

MONITOR DE
INFORMATICA

Auxiliar criancas e adolescentes no uso de computadores e recursos tecnoldgicos durante atividades
pedagobgicas; apoiar professores e instrutores de informatica nas aulas e oficinas, orientando os alunos
em tarefas simples, como ligar e desligar equipamentos, acessar programas basicos, digitar textos,
realizar pesquisas na internet e utilizar aplicativos educacionais; acompanhar individualmente ou em
pequenos grupos os estudantes que apresentem dificuldades no uso da informatica, estimulando a
inclusdo digital e a participacdo; colaborar na adaptagdo de recursos e materiais para atender alunos
com deficiéncia ou necessidades educacionais especiais; zelar pela organizacdo do laboratério de
informatica, mantendo equipamentos e materiais em condi¢des adequadas de uso; controlar a utilizagdo
do espaco, apoiando na gestdo de turmas e horarios; estimular habitos de cuidado, responsabilidade e
uso consciente da tecnologia; apoiar a realizacdo de projetos, atividades lidicas e pedagégicas que
utilizem recursos digitais; Apoiar professores em eventos escolares que demandem recursos
tecnolégicos (multimidia, apresentacdes, edi¢do de videos, etc.); Apoiar na instalagdo e atualizacdo de
softwares educacionais, sistemas operacionais e programas utilizados pela escola; registrar frequéncia
dos alunos e apoiar a elaboragdo de relatérios das atividades desenvolvidas; comunicar a chefia imediata
eventuais falhas ou necessidade de manutencio de equipamentos; participar de reunides de
planejamento, avaliagdo e capacitagdo promovidas pela unidade escolar; executar outras atividades
correlatas.

VIGIA

Fazer rondas de inspecdo em intervalos fixados (escalas de servico), adotando providéncias tendentes
a evitar roubos, incéndios e danos nos iméveis, suas instalacées e materiais sob sua guarda; auxiliar na
manutencio da rede fisica da unidade onde trabalha; fiscaliza a entrada e saida de pessoas e veiculos,
pelos portdes ou portas de acesso ao local que estiver sob sua responsabilidade; verifica as autorizagdes
para o ingresso nos referidos locais e veda a entrada as pessoas ndo autorizadas; verifica se as portas e
janelas estdo devidamente fechadas; leva ao conhecimento dos dirigentes da unidade onde trabalha
quaisquer irregularidades verificadas, percorrendo e inspecionando as dependéncias do imével que
estiver protegendo. Executar tarefas para atender a Administragdo Publica Municipal, por escalas de
plantdo, inclusive sdbados, domingos e feriados, no periodo diurno e noturno.
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