PROCESSO SELETIVO N2 02/2025 - PMP
EDITAL N. 001

A Comissdo Especial de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Paranhos, no uso de suas
atribuicdes legais a que confere o Decreto Municipal de n. 050, de 1 de setembro de 2025, em cumprimento ao
art. 30, inciso VII, art. 196 da Constituicdo Federal, quais atribuem responsabilidade e dever ao Estado e ao
Municipio em ofertar servigos de atendimento a populagdo, considerando o disposto no Inciso IX do art. 37 da
Constituicao Federal e os dispositivos infraconstitucionais da Lei Municipal n. 586, de 10 de abril de 2017 e,

CONSIDERANDO a necessidade de suprir demandas emergenciais e temporarias em diversas areas da
Administragdo Publica Municipal;

CONSIDERANDO a auséncia de candidatos aprovados em concurso para serem nomeados;

CONSIDERANDO que a ha a necessidade de cobertura de postos de trabalhos necessarios ao atendimento direto
a populagdo municipal;

TORNA PUBLICO para conhecimento dos interessados a realizagdo de Processo Seletivo de Provas e Provas de
Titulos a fim de atender excepcional interesse publico, por tempo determinado e em carater temporario, nos
termos e condi¢des constantes neste edital:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo destina-se a contrata¢des temporarias por excepcional interesse publico, para
desempenho de fung¢des e cobertura de postos de trabalhos deficitarios no ambito do Poder Executivo,
dentre os 6rgdos vinculados, conforme critérios, quantitativos, remuneragio e requisitos na forma descrita
no Anexo I deste edital, sendo executado sob a responsabilidade da empresa BMA ASSESSORIA E
CONSULTORIA LTDA, cabendo a Comissdao de Acompanhamento do Processo Seletivo, instituida pelo
Decreto Municipal de n. 050, de 1 de setembro de 2025, a sua supervisao e acompanhamento.

1.2. Os principios norteadores do presente Processo Seletivo, estdo fundamentados na Constituicdo Federal, na
Lei Municipal de n. 586/2017 e suas altera¢des sucedaneas, bem como regulamentos internos do Municipio
de Paranhos, especialmente Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura (SEMEC).

1.3. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas da Prefeitura Municipal
de Paranhos e formagdo do CR - Cadastro de Reservas, para cobertura de postos de trabalho precério,
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

1.4. A aprovagdo de candidatos a vaga ofertada ndo é garantia de convocag¢do, uma vez que o chamamento se
dara em carater de necessidade e excepcionalidade do interesse publico.

1.5. O Processo Seletivo, para todos os efeitos, tera validade de 1 ano a contar da data da sua homologacao,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal Paranhos, Estado de Mato
Grosso do Sul.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Mato Grosso do
Sul - MS.

1.7. As atividades inerentes as vagas serdo desenvolvidas, conforme demanda, nas diversas dependéncias do
Municipio de Paranhos, visando atender ao estrito interesse publico.

1.8. Os candidatos classificados serao regidos por contrato administrativo e no que couber, pela Lei Municipal
n. 668, de 11 de dezembro de 2019, especialmente no tocante aos deveres do servidor publico e convocados
para contratacdo pelo Municipio de Paranhos para atender as necessidades da Secretaria Municipal
demandante por um periodo de até 12 (doze) meses, observadas as especificacdes deste edital, sendo
facultada a sua prorrogacao, a critério da Administragao Publica.

1.9. A inscri¢do do candidato implicard em conhecimento prévio e total aceitacdo das instrugcdes e normas
estabelecidas neste edital, ndo podendo, em hip6tese alguma, alegar desconhecimento das normas
estabelecidas.

1.10.As atribuicdes das fun¢des temporarias sdo as constantes no Anexo II deste Edital.

1.11. Para preenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade deste certame, sera rigorosamente
observada a ordem da classificagio final, e, proporcionalmente ao declarado no item 6 deste Edital.




1.12. O horario de trabalho e a lotagdo do profissional ficardo a critério da prefeitura municipal.

1.13.Para os fins deste certame, a jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, totalizando 200
(duzentas) horas mensais, podendo ser cumprida em regime de escala, conforme as especificidades da
funcdo. No caso dos profissionais da drea da saude, a jornada podera ser organizada em escalas especiais
de 12x36 horas ou 24x72 horas, observando-se o limite mensal de horas e as necessidades do servigo.

1.14.A jornada de trabalho dos profissionais contratados para a fungio de professor sera de até 20 (vinte) horas
semanais, distribuidas conforme a demanda pedagdgica e a conveniéncia da Secretaria Municipal de
Educacao, podendo ocorrer em turnos distintos, de acordo com a necessidade da rede municipal de
ensino.

1.15.0 professor temporario assumira turmas/aulas em vaga pura ou em regime de supléncia de servidor
readaptado, em cargo de confianca, afastado por motivo de doenca, cedéncias com/ou sem 6nus para a
origem, e declara ciéncia de que na hip6tese de que sua lotagao ocorrer em substituicdo e havendo o retorno
do titular desta vaga ao seu objeto de concurso ou prorrogacdo de carga hordria, ndo havera
reaproveitamento em outra lotacdo, devendo retornar a lista de espera para contratacées futuras.

1.16. A atribuicdo de aulas disponiveis para a Fun¢ao Docente, ocorrerd apds a confirmagio da lotacdo de todos
os professores efetivos.

1.17. As vagas remanescentes serdo ofertadas primeiramente aos servidores efetivos que manifestarem,
formalmente, o interesse na-ampliacdo de carga horaria, s6 entdo sera utilizado o cadastro reserva formado
em conformidade com este edital.

1.18. O prazo de convocacgao sera conforme calendario escolar, incluindo a jornada pedagégica ou de acordo com
a necessidade da administracio publica.

1.19. No cumprimento do calendario escolar, durante o prazo de validade do cadastro reserva de que trata este
Edital, os profissionais em regime de docéncia classificados poderdo ser convocados mais de uma vez,
conforme necessidade da administracdo publica, dentro da vigéncia deste Processo Seletivo.

1.20. Em se tratando de convocagdo em substituigdo por periodo inferior a 30 dias ao calendario escolar, apds o
término da substituicdo o professor retornara a mesma posi¢do/colocagdo/classificagdo no Cadastro
Reserva de Profissionais para a Funcdo Docente Temporaria, podendo ser novamente convocado.

1.21. Caso venha a ser instaurado processo administrativo para a apuracdo de infracdo aos deveres e as
proibicdes a que estdo subordinados os servidores, esta, implicardA a imediata revogacdo da
contrata¢do/convocacdo, sendo o profissional reconduzido a classificagdo original de carater temporario,
na posicdo em que se encontrava antes da convocacao, ficando, no entanto, vedada nova convocacio até o
término da apuracdo, ou eventual condenacdo e condutas incompativeis previstas no Estatuto dos
Servidores.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigcdes serdo realizadas entre as 7:00 (sete horas) do dia 15 de outubro de 2025 até as 23:59
(vinte trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 23 de outubro de 2025, por meio do endereco
eletrdnico https://bmaconsultoria.com.br/processos-seletivos

2.2. Os valores das inscri¢goes serdo assim distribuidos:

NiVEL SUPERIOR E NORMAL . ENSINO FUNDAMENTAL E
MEDIO OU MAGISTERIO ENSIZS %EDIO ALFABETIZADO
70,00 ’ 35,00

2.3. Para inscrever-se via Internet, o candidato deverd acessar o endereco eletrénico
https: //bmaconsultoria.com.br/processos-seletivos/, durante o periodo das inscri¢des e efetuar sua
inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

[. Ler com atencido e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscricdo, anexar a
documentacio e titulos exigidos, transmitir os dados via Internet e realizar o pagamento via PIX ou imprimir
o boleto bancario;

II. Efetuar o pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, até o dia 24 de outubro de 2025.

III. ANTES DE CONFIRMAR A INSCRICAO, O CANDIDATO DEVERA REVISAR E CONFIRMAR 0S DADOS
INSERIDOS NO SISTEMA.



2.4. 0 boleto bancario, com vencimento para o dia 24 de outubro de 2025, disponivel no acesso individual do
candidato, pelo endereco eletronico https://pspparanhos2025.com.br/consulta/, somente podera ser
impresso, apos a conclusido do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line;

2.5. Asinscri¢oes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do pagamento do valor
da inscrigao;

2.6. 0 pagamento do valor da inscricdo serd preferencialmente via PIX ou boleto bancario e a sua quitacdo
devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de autoatendimento, até o dia do
vencimento, dentro do horario de compensagio bancaria, com o boleto bancario impresso.

2.7. NAO sera aceito pagamento por meio de depésito ou transferéncia entre contas ou por agendamento com
data posterior ao vencimento.

2.8. O recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data correspondente,
respeitando-se para tanto o horario da rede bancaria ou instituicdo financeira autorizada, considerando-se
para tal o horario de Brasilia, sob pena de nao ser processada e recebida.

2.9. Ainscrigdo somente sera validada apds a confirmagio do recebimento do crédito pela instituicdo financeira
competente.

2.10.A empresa BMA ASSESSORIA E CONSULTORIA, nio se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdes via
Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao,
congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados;

2.11.Ao se inscrever, o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar a fung¢io para a
qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher o nome e sobrenome tera sua inscricdo
indeferida.

2.12.0 descumprimento das instru¢des de inscrigcdo via Internet implicara a ndo efetivacdo da inscrigdo.

2.13.0 candidato é responsavel pelas informacgdes prestadas no formuldrio de inscricdo, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.14.Ao inscrever-se no Processo Seletivo, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagoées
sobre a aplicagao das provas.

2.15.As informagdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

2.16.Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de fungao.

2.17.0 candidato sé podera realizar inscricdo para uma funcio.

2.18.Nao havera devolucdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo
alegado.

2.19.Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

2.20.0 candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer
agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econémica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo
habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscricao.

2.21.Terd sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que
utilizar o CPF de terceiros.

2.22.Ndo serdo aceitas inscrigdes por via postal, fax-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nio as especificadas neste Edital.

2.23.A realizagdo da inscricdo e o pagamento da taxa importa na aceitagdo total e irrestrita das condi¢des
estabelecidas neste Edital.

3. DAS CONDICOES PARA AS INSCRICOES

3.1. O candidato devera atender aos seguintes requisitos:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constitui¢ao Federal, em consonancia com a Lei
Federal n® 6.815/80 - Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo
com os critérios contidos no Decreto Federal n® 70436/72;

b) Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

c¢) Teridade minima de 18 (dezoito) anos até a data da contratacio prevista no Edital de convocagio;

d) Nao ter sido demitido do servigo ptiblico nos tltimos 05 (cinco) anos, atestado por declaragdo assinada pelo
candidato;



Nao estar em exercicio ou investido em cargo, funcdo ou emprego publico em qualquer das esferas de
governo, ressalvado os casos previstos no inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal, atestado por
declaracgio assinada pelo candidato;

f) Estar apto de sadde e fisicamente para o pleno exercicio das atribui¢des da fungao.
g) Efetuar o pagamento devido do valor da inscri¢do;
h) conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;
3.2. Apods o preenchimento do formulario eletronico, o candidato devera imprimir o boleto bancario para o
pagamento do valor da inscricdo. Este sera o seu registro provisdrio de inscricao.
3.3. Nao havera isenc¢ido da taxa de inscrigdo para este certame publico.
4. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
4.1. Sera divulgado até o dia 28 de outubro de 2025 a relacido dos candidatos que tiveram suas inscrigdes
homologadas, assim como o horario e local de realizacdo das provas. A relagio sera disponibilizada, através
de publicagdo no 6rgdo de imprensa oficial do Municipio, afixada em Edital na Prefeitura Municipal de
Paranhos - MS e no site da empresa responsavel pela organizagdo do Processo Seletivo
https://bmaconsultoria.com.br/processos-seletivos/.
4.2. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagio dos locais de prova.
4.3. Teraainscri¢do indeferida o candidato que:
I.  naorecolher o valor da inscri¢do;
II.  prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigao;
III.  omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscricao;
IV.  deixar campos de informagao da inscrigdo em branco;
4.4. O candidato que ndo entrar com recurso sobre o indeferimento da inscrigio e seu nome nio estiver na lista
oficial dos inscritos NAO podera realizar a prova, ndo assistindo direito a devolugio do valor.
5. DO GERENCIAMENTO DAS INSCRIGOES E ACESSO INDIVIDUAL
5.1. O candidato que concluir o preenchimento de sua inscricdo e gerar o respectivo boleto bancario para
pagamento — etapa final do processo de inscrigio — podera gerenciar sua inscricdo por meio da Area
Restrita do Candidato, disponivel no endereco eletronico https://pspparanhos2025.com.br/consulta/ .
5.2. 0acesso a Area Restrita do Candidato dar-se-4 mediante o CPF e senha e a selegio do Processo Seletivo para
o qual o candidato efetuou inscricdo.
5.3. Enquanto estiver aberto o periodo de inscri¢des, o candidato podera, na referida area:

L

Consultar os dados e documentos informados no ato da inscrigao;

II. Corrigir ou atualizar dados pessoais que julgar necessarios;

I1II. Inserir novos documentos, quando cabivel;

IV. Reimprimir o boleto bancario para pagamento da taxa de inscricao; e
V. Emitir o comprovante de inscrigdo.

5.4.

5.5.

5.6.
5.7.

5.8.

5.9.

Excepcionalmente durante o periodo das inscri¢des, o candidato que porventura queira alterar a funcdo para
qual se inscreveu, devera entrar em contato com o suporte da empresa para realizar os ajustes necessarios,
apos validacdo de seguranca.

Nao havera estorno de pagamento de inscrigdo feita, ainda que venha ser alterada posteriormente. O
pagamento estd vinculado a fungdo, ainda que tenhahavido a solicita¢do de alteracao.

Apbs o encerramento das inscrigdes nenhuma alteragdo quanto as fungdes sera realizada.

E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia das informacoes prestadas e o correto envio dos
documentos exigidos, ndo sendo admitidas alteracdes apos o encerramento do periodo de inscricées.

O correto funcionamento da plataforma eletronica de inscri¢cdes é de responsabilidade da empresa BMA
CONSULTORIA, desenvolvedora e mantenedora do sistema, cabendo a Comissao Organizadora adotar todas
as medidas cabiveis para assegurar o regular acesso e a disponibilidade do ambiente virtual. Eventuais
instabilidades de conexao, falhas na rede de internet do candidato ou incompatibilidade de dispositivos nao
constituem motivo para prorrogacdo de prazos ou reclamagdes posteriores.

Em caso de davidas ou dificuldades técnicas relacionadas ao acesso ou utilizacdo da plataforma, o candidato
devera entrar em contato com o suporte técnico por meio do telefone 6799915-0428 ou diretamente pelo
botdo de WhatsApp disponivel na plataforma.



6. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1. E assegurado o direito de inscri¢io no Processo Seletivo de que trata este Edital as Pessoas com Deficiéncia
- PcD, em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, para funcdes cujas atribuicdes sejam
compativeis com a sua deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n? 3.298/1999 e suas atualizagdes.

6.2. Saoreservadas 5% (cinco por cento) das vagas abertas por este Edital as PcD, de conformidade com o

inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, sendo convocados nas seguintes proporgdes:

a) se afracido do namero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando
vagas para pessoas com deficiéncia;

b) se afracdo do nimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o
numero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncias seja igual ao nimero inteiro subsequente.

6.3. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PcD, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos concorrentes pela ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatdria.

6.4. Consideram-se pessoas PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
Federal N2 3.298/99.

6.5. Os candidatos concorrentes e classificados no numero de vagas reservadas as PcD, quando da sua
convocacio, devera apresentar laudo médico original ou cépia autenticada, com as seguintes informagdes
e/ou anexos:

a) Tipo de deficiéncia (Fisica, Auditiva, Visual, Mental, Multipla);

b) Grau ou nivel da deficiéncia (quando couber);

c) Cédigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a
Saude - CID;

d) Provavel causa da deficiéncia;

e) Se deficiente fisico, informagido quanto ao uso de drteses, proteses ou adaptagdes;

f) Se deficiente mental, informagcdo quanto a data de inicio da doenga, especificando informacdes
complementares as areas de limita¢do associadas e habilidades adaptadas;

g) Se deficiente auditivo, anexar exame de audiometria;

h) Se deficiente visual, informagbes quanto a acuidade em AO (ambos os olhos), com especificacdo da
patologia e do campo visual;

i) Se deficiéncia multipla, especificar a associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.6. Ndo serdo aceitos laudos médicos emitidos ha mais de 60 (sessenta) dias da data de publicagido deste Edital.

6.7. Os laudos médicos apresentados nao serdo devolvidos aos candidatos.

6.8. Caso o candidato inscrito como PcD ndo se enquadre nas categorias no Decreto Federal n? 3.298/1999, a
homologacdo de sua inscricdo se dara na listagem ampla de candidatos e ndo na listagem especifica para
pessoas com deficiéncia.

6.9. No que se refere ao candidato com visdo monocular, tera direito a reserva de vagas o candidato que
apresentar cegueira no olho comprometido, no qual a acuidade visual seja igual ou menor que 0,05.

6.10.0 direito de concorrer a reserva de vagas do candidato com deficiéncia no Processo Seletivo, ndo implica no
reconhecimento da compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo, a qual sera avaliada no
exame médico pré admissional quando de sua convocacao, ainda, durante o periodo de vigéncia do contrato,
nos termos do Decreto Federal n.2 3.298/1999.

6.11.Caso constatado no exame pré admissional que a deficiéncia apresentada pelo candidato é incapacitante
para o cargo, sera considerado inapto e eliminado do Processo Seletivo.

6.12.0 candidato ndo tera direito a reserva de vagas caso ndo opte por esta no ato da Inscri¢do, e caso ndo se
enquadre nas categorias de deficiéncia estabelecidas pelo Decreto Federal n? 3.298/1999.

6.13.E do candidato a total responsabilidade quanto a documentagio entregue e o correto preenchimento do
requerimento de reserva de vagas nos termos deste Edital.

6.14.A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cdes previstas nos itens deste Edital, implicara
na perda do direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

6.15.As pessoas com deficiéncia, no ato da realizagio da sua inscricdo, deverdo encaminhar pelo sistema cdpia
dos seguintes documentos, sem prejuizo da entrega original em eventual convocagido, os seguintes
documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo correspondente da



Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsao de adaptac¢do da prova;
b) Documento de identidade (R.G).

6.16.Serdo indeferidas as inscri¢gdes na condicdo especial de PcD, dos candidatos que ndo encaminharem dentro
do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

6.17.0 candidato PcD que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagio.

6.18. A publicacio do resultado do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagdo
de todos os candidatos, inclusive a dos PcD, e a segunda somente a pontuagdo destes ultimos.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

7.1. Os candidatos que necessitarem de condicdo especial para realizacdo da prova, deverdo encaminhar a
solicitacdo de “condi¢do especial”, no ato da inscricdo, devendo anexar ao pedido um atestado médico
recente, com no maximo 60 dias, informando a espécie € o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador.

7.2. O atendimento diferenciado consistira em: fiscal ledor, prova ampliada, acesso e mesa para cadeirante e
espaco para amamentacgao.

7.3. Nao se incluem atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

7.4. Em se tratando de solicitaciao de tempo adicional para a realiza¢do da Prova Escrita (Objetiva), o candidato
devera requeré-lo no ato da inscri¢do, com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe
multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato, em
conformidade com o § 22, do art. 4 do Decreto n? 9.508/18.

7.5. Ao deficiente visual que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas provas com tamanho A3 e de
letra correspondente a fonte tamanho 24.

7.6. A candidata lactante, que tiver necessidade de amamentar, deverd levar acompanhante maior de 18
(dezoito) anos, que ficara em espago reservado e se responsabilizara pela crian¢a durante a auséncia da
mae enquanto a mesma realiza o Processo Seletivo e ndo poderd, em momento algum, haver comunica¢do
dos mesmos quanto a questionamentos sobre a prova.

7.7. A candidata lactante que ndo levar acompanhante, mesmo que tenha registrado sua necessidade no ato de
inscricdo, ndo sera permitida a realizacio das provas.

7.8. A candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

7.9. 0 tempo despendido na amamentac¢do sera compensado durante a realizacdo da prova.

7.10.N&o sera permitida a permanéncia de criancas menores de idades dentro no prédio de aplicagdo das provas,
salvo o caso de filho de méae lactante.

7.11.Somente sera concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos que cumprirem o estabelecido
neste Edital, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.12.0 atendimento diferenciado para realizacdo da prova nido implicara a concorréncia do candidato em vaga
destinada a Pessoa com Deficiéncia.

7.13.0s candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados
como ndo PcD e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

8.1. O Processo Seletivo sera de provas objetivas e prova de titulos.

8.2. A duracgdo das provas objetivas serd de até 3 (trés) horas. Apds o inicio da prova, o candidato devera
permanecer em sala por, no minimo, 1 (uma) hora. Somente apds esse periodo sera permitido deixar
definitivamente o local de aplicacdo, sendo também autorizada a retirada do caderno de questdes.

8.3. O candidato deverda comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO, ORIGINAL:

I. Cédula de Identidade - RG;
II. Carteira de Orgio ou Conselho de Classe;

III. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

IV. Certificado Militar;

V. Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

VI. Cédulas de Identidade fornecidas por Orgios ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.)



VII. Passaporte.

8.4. Nao serio aceitos documentos de identificagdo por meio de aplicativo.

8.5. Nio serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

8.6. Sem a apresentacao do documento de identificacdo o candidato nao podera realizar sua prova mesmo que
seu nome conste na relacio oficial de inscritos no Processo Seletivo.

8.7. Nio serdo aceitos protocolos nem copias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer
outros documentos diferentes dos acima definidos.

8.8. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do
candidato com clareza.

8.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas.

8.10.A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.11.Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera guardar, desligados, em embalagem fornecidos
pelo aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletronicos e outros objetos, sob pena de
eliminagdo do Processo Seletivo. A embalagem devera ser lacrada antes de ingressar na sala de provas. A
embalagem devera ser necessariamente mantida embaixo da carteira durante a realizacdo das provas. A
BMA ASSESSORIA E CONSULTORIA ndo se responsabiliza pela guarda, perda, extravio ou dano, durante a
realizacdo das provas, dos objetos levados pelos candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato
deverd manter desligado o celular até a saida do prédio.

8.12.Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

8.13.Nio serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagio das
provas, exceto no caso de amamentacgdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participagao do candidato no
Processo Seletivo. Apods o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do
prédio.

8.14.A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrdnico.

8.15.0 caderno de questdes nao sera publicado na Internet, em hipétese alguma.

8.16.0 caderno de questodes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, exceto no Cartdo de Respostas.

8.17.Em nenhuma hipdtese sera considerado para corregdo e respectiva pontuagio, o caderno de questoes.

8.18.0 candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os
alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico
documento valido para a corre¢do da prova objetiva, serd de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrucdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova.

8.19.Nao serdo computadas as questdes em branco, as questdes com duas ou mais alternativas assinaladas e as
questdes rasuradas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.20.Nio devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida incorretamente pelo sistema de correcdo, acarretando a anulagao parcial ou integral
da prova daquele candidato.

8.21.0s pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulacdo de recursos.

8.22.Em hipoétese alguma, haverd substitui¢do da folha de resposta por erro do candidato.

8.23.0s prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

8.24.Nao sera permitido que as marcacgdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato
sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

8.25.Qualquer problema de impressdo ou o recebimento do caderno de questdo correspondente a fungio
diferente do qual se candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de questdes ao
fiscal de sala.



8.26.Nido sera permitido recurso posterior contra problemas de impressio e/ou realizacdo de prova referente
ao cargo diferente do qual se candidatou caso ndo tenha detectado e informado o fato no dia da realizac¢do
da prova.

8.27.0s dois ultimos candidatos deverdao permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do recinto,
apds a aposicao em Ata de suas respectivas assinaturas.

8.28.Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) nao apresentar o documento de identidade exigido;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando
livros, notas, impressos nao permitidos e calculadoras;

f) estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacio;

g) utilizar de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) néo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

j) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao o permitido
neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura; e

1) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.

8.29.No dia de realizagio da prova, nio serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliacdo
e de classificagao.

8.30.Ndo serd permitida vista de prova, salvo se, quando houver solicitagao Judicial.

8.31.A BMA ASSESSORIA E CONSULTORIA bem como a Prefeitura Municipal de Paranhos ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao Processo Seletivo.

8.32.Ndo sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo
critério da Coordenacgdo do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, 0 uso de outros sanitarios
do local que nio estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as
provas.

8.33.A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem nao reutilizavel fornecida para o
recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida ap6s a saida do candidato do local de provas;

8.34.0 candidato nado podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de
sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como
desisténcia do candidato e resultara em sua elimina¢do do Processo Seletivo.

8.35.As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questio tera apenas 01 (uma) alternativa
correta.

8.36.Na prova escrita sera atribuida pontuacido 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opgio assinalada,
questdes sem op¢do, com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.37.Em caso de anulacao de questoes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

9. DAS VEDACOES DURANTE A REALIZAGCAO DAS PROVAS

9.1. Durante a aplicagdo das provas, 0 CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminagio, realizar qualquer
espécie de consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também ndo podera portar armas de qualquer
espécie, livros, manuais, impressos, anotacdes e quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas
calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen
drives, mp3 ou similar, gravadores, relédgios de qualquer espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer
transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens. Utilizar culos escuros e artigos



de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares. Os aparelhos eletronicos deverio ser

desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

9.2. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos

especificados acima sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

9.3. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no item 9.1.
9.4. Ser4, também, eliminado do Processo Seletivo o candidato que incorrer nas seguintes situacoes:

[.  deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizagdo;

II. tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

[II. proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas;

IV. estabelecer comunicag¢do com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;
V. usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;
VL. deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientagdes expedidas pela
organizacdo do Processo Seletivo.

9.5. Apods adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato nio podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacio do Fiscal de Sala;

10. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

10.1.Para a funcdo de Professor (todas as areas) a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater
eliminatdrio e Prova de Titulos. A prova escrita objetiva serd composta por 30 (trinta) questdes, avaliada
na escala de 0,0 (zero) a 30,0 (trinta) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 15 1,0 15,0
Legislacdo Educacional 07 1,0 7,0
Lingua Portuguesa 08 1,0 8,0

10.2.Para as func¢des de Assistente Social, Biomédico, Enfermeiro, Farmacéutico, Fonoaudidlogo,
Nutricionista, Odontdélogo e Psicélogo a avaliagdo constard de prova escrita objetiva, de carater
eliminatdrio e Prova de Titulos. A prova escrita objetiva serd composta por 30 (trinta) questdes, avaliada
na escala de 0,0 (zero) a 30,0 (trinta) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova

N2 de questoes

Valor de cada questao

Valor total

Conhecimentos Especificos

20

1,0

20,0

Lingua Portuguesa

10

1,0

10,0

10.3.Assistente Administrativo, Assistente Educacional Inclusivo, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil,
Monitor de Informatica, Instrutor de Programas Especiais - Assisténcia, Instrutor de Ensino -
Informatica - Assisténcia, Cuidador Social - Assisténcia e Monitor de Ensino - Assisténcia, a avaliacio
constara de prova escrita objetiva de carater eliminatério e prova de titulos. A prova escrita objetiva sera
composta por 30 (trinta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 30,0 (trinta) pontos, conforme quadro

abaixo:
Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 10 1,0 10,0
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
Matematica 10 1,0 10,0

10.4.Para a fun¢do de Técnico em Enfermagem, a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater
eliminatdrio e prova de titulos. A prova escrita objetiva sera composta por 30 (trinta) questdes, avaliada na
escala de 0,0 (zero) a 30,0 (trinta) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 15 1,0 15,0
Lingua Portuguesa 07 1,0 7,0




| Matematica

08

1,0

8,0

10.5.  Para as fungdes de Inspetor de Aluno, Monitor de Transporte Escolar e Recepcionista; a avaliacdo
constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério e prova de titulos. A prova escrita objetiva sera
composta por 30 (trinta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 30,0 (trinta) pontos, conforme quadro

abaixo:
Tipo de prova N¢ de questoes Valor de cada questiao Valor total
Conhecimentos Especificos 10 1,0 10,0
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
Matematica 10 1,0 10,0

10.6. Paraas fun¢des de Mecanico, Motorista, Operador de Maquinas, Torneiro Mecanico e Tratorista; a
avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio e prova de titulos. A prova escrita
objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 20,0 (vinte) pontos,

conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 10 1,0 10,0
Lingua Portuguesa 05 1,0 5,0
Matematica 05 1,0 5,0

10.7. Para as fungdes de Auxiliar de Servigos Diversos, Coveiro, Gari, Merendeira e Trabalhador Bragal
a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio e prova de titulos. A prova escrita
objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 20,0 (vinte) pontos,

conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questao Valor total
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
Matematica 10 1,0 10,0

10.8. A classificagdo final sera efetuada pela somatéria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas
(prova escrita objetiva e prova de titulos).
10.9. Estarao classificados os candidatos que obtiverem no minimo 40% (quarenta por cento) dos pontos da

prova escrita objetiva.

10.10. Sera desclassificado independentemente do total de pontos obtidos o candidato que zerar em qualquer
uma das areas de conhecimento da prova objetiva.

11. DA PROVA DE TiTULOS

11.1.0s documentos relativos aos Titulos, para as fungdes constante neste Edital deverdo ser encaminhados,
EXCLUSIVAMENTE, pelo login de acesso ao sistema de realiza¢do das inscri¢des no periodo de 15 a 23 de
outubro, por meio do site https://bmaconsultoria.com.br/processos-seletivos/.
11.2.0 envio dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo tem carater obrigatorio e eliminatdrio. O candidato
que ndo encaminhar os titulos obterd apenas a pontuagio da prova objetiva.
11.3.0s documentos encaminhados deverao ser apresentados no ato da convocacao.
11.4.A prova e a avaliagdo de titulos de carater classificatdrio, sera realizada através dos critérios objetivos
elencados abaixo, sendo desconsiderados os titulos que ndo guardem relagdo com as atribui¢des da funcio

em disputa.

11.5.Reserva-se a banca examinadora a nado aceitacdo dos titulos que, ainda que apresentem relagdo a funcao,
tenham carga hordria acima da capacidade razoavel de realizagdo do curso, ou ainda, diversos cursos no
mesmo periodo com carga horaria elevada.
11.6.Cursos online somente serdo aceitos se tiverem codigo de autenticidade, observado os demais critérios

deste Edital.
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11.7.Nao serdo computados pontos a documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as
informagdes necessarias a sua avaliacdo, associado a func¢ido pleiteada, assim como aqueles cujas copias
estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

11.8.Ndo sera concedido pontuacdo a titulos que servem como requisito basico para a funcao;

11.9.Recebera pontuacao zero o candidato que ndo apresentar os titulos na forma estipulada no presente edital.

11.10. Somente serdo acolhidos como titulos, os cursos de atualizac¢do, realizados nos anos de 2022,2023, 2024
e 2025, contendo: CARGA HORARIA, PERIODO DO CURSO (DATA DE INICIO E FIM), CONTEUDO
PROGRAMATICO, AUTENTICIDADE E VALIDAGAO.

11.11. Nao serdo computados pontos a certificados e diplomas online que ndo possuirem cddigo de
autenticidade ou meio para validagdo da certificacdo

11.12. Cursos realizados presencialmente s6 serdo reconhecidos se comprovado registro pelo 6rgio de
realizacdo.

11.13. Nao serdo aceitos titulos realizados ou concluidos apés a publicagdo deste edital;

11.14. Tempos de servico sO serdo aceitos até a data de 30/09/2025, e periodos concomitantes s6 serdo
pontuados uma Unica vez;

11.15. Para receber a pontuacdo relativa ao titulo correspondente a Curso de Especializacdo, o candidato
devera comprovar que o Curso de Especializacdo foi realizado de acordo com as normas do Conselho
Nacional de Educacao (Resolugdao CNE/CES N2 1, de 03 de abril de 2001). Caso ndo seja comprovado que
o Curso de Especializagdo atendeu as normas do Conselho Nacional de Educagao (Resolu¢do CNE/CESN21,
de 03 de abril de 2001), o titulo nido serd considerado. Considerar apenas os Titulos de Mestrado e
Doutorado expedidos por instituicdes brasileiras, reconhecidas pelo MEC ou titulos de pds-graduagio
estrangeiros que possuam documentos de revalidacdo de acordo com Lei n? 9.394/1996, Art. 48, que diz:
“§ 32 Os diplomas de Mestrado e de Doutorado expedidos por universidades estrangeiras s6 poderao ser
reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds-graduacdo reconhecidos e avaliados, na
mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior”.

11.16. Nao serd aceita a entrega dos titulos ap6s o periodo das inscrigdes.

11.17. O encaminhamento dos documentos referentes aos titulos, ndo implica necessariamente que a
pontuacio solicitada seja concedida, sendo que os documentos serdo analisados de acordo com as normas
estabelecidas neste edital, sendo atribuido, no maximo o nimero de pontos definido nos quadros acima e
de acordo com a funcdo pretendida, desprezando-se os pontos que excederem a este limite.

11.18. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar copia do
documento comprobatoério da alteragdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

11.19. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengio dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacdo, o
candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do Processo Seletivo.

11.20. Os documentos, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

11.21. A comprovacio do tempo de servigo sera mediante apresentacdo de:

a.  Quando o empregador for Orgio Publico de regime estatutario: Certidio, atestado ou declaracio de Tempo
de Servigo, onde conste data de entrada e de saida, cargo ou fun¢do desempenhada, e seja assinada
por autoridade competente, com timbre e carimbo do 6rgao.

b. Quando o empregador for Orgdo Publico de regime celetista: Somente cépia do periodo constante na
carteira de trabalho.

c. Quando o empregador for de Iniciativa Privada: cépiado periodo constante na carteira de trabalho
(contendo a pagina de identificagdo) ou registro no CAGED.

11.22. Estagio curricular, estagio extracurricular, estagio remunerado, trabalho voluntario e/ou monitoria,
ainda que afetos a area objeto da contratagido, ndo serdo considerados para comprovagio de experiéncia
profissional.

11.23. Nao sera aceito entrega ou substitui¢cdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que
ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.
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11.24. No somatdrio da pontuagio de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
11.25. Os Titulos serdo pontuados cumulativamente.
11.26. A prova de titulos tera carater classificatorio.

11.27. A pontuagdo da prova de titulos serd atribuida somente aos candidatos aprovados, ou seja, que
obtiverem a nota minima de 40% (quarenta por cento) do minimo exigido na prova objetiva.

11.28. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

PROVA DE TiTULOS PARA A FUNCAO DE PROFESSOR (TODAS AS AREAS

p PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
1 Certificado de curso de pés-graduacdao em nivel de especializacao,
acompanhado do respectivo histérico escolar e carga horaria minima
de 360 h/a na area da fungdo a que concorre. Também serd aceita a 05 10

declaragdo de conclusdo de pds-graduagao em nivel de especializagdo
na area da funcdo a que concorre, desde que acompanhada de
historico escolar.

2 Tempo de servico na funcdo a qual concorre, comprovado por meio 0,1 3,0
de Declaragio, Certiddo ou Atestado que conste anos de exercicio
em papel timbrado emitido pelo Departamento de Recursos
Humanos, ou setor equivalente, para a Rede publica ou nos termos do
item 11.21 deste Edital. Sera atribuido 0,1 ponto a cada 30 (trinta)
dias completo de servigo prestado, sendo desconsiderados os
periodos que ndo cumprirem o intersticio minimo.

3 Curso de Nogoes Basicas de Primeiros Socorros nas Escolas, com 0,5 0,5
carga horaria minima de 8 (oito) horas, realizada em data anterior a
30/09/2025.

4 Atestados, Declaracdes ou Certificados de Cursos e/ou Eventos 0,5 1,5

oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura nos
ultimos 3 (trés) anos, até o limite maximo de 3 certificados.
Nota maxima 6,0

PROVA DE TIiTULOS PARA AS FUNCOES DE ASSISTENTE SOCIAL, BIOMEDICO, ENFERMEIRO,
FARMACEUTICO FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO E PSICOLOGO

. PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
1 Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de especializagio, 1,0 1,0

acompanhado do respectivo histdrico escolar e carga horaria minima
de 360 h/a. Também sera aceita a declaragido de conclusio de pos-
graduacdo em nivel de especializagdo na area da funcdo a que
concorre, desde que acompanhada de historico escolar.

2 Tempo de servico na funcao a qual concorre, comprovado por meio 0,1 3,0
de Declaragdo, Certiddo ou Atestado que conste anos de exercicio
em papel timbrado emitido pelo Departamento de Recursos
Humanos, ou setor equivalente, para a Rede publica ou nos termos do
item 11.21 deste Edital. Sera atribuido 0,1 ponto a cada 30 (trinta)
dias completo de servico prestado, sendo desconsiderados os
periodos que ndo cumprirem o intersticio minimo.

3 Certificado de cursos ou participacdo em semindrios, simpdsios, 0,5 2,0
palestras, eventos relacionados as atividades desenvolvidas pela
funcado, de no minimo 10h por certificado, ndo cumulativo, nos termos
do item 11 deste Edital.

Nota maxima 6,0
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PROVA DE TiTULOS PARA AS FUNCOES MECANICO, MOTORISTA, MOTORISTA DE TRANSPORTE
ESCOLAR, OPERADOR DE MAQUINAS, TORNEIRO MECANICO E TRATORISTA

. PONTUACAO
ITEM TIiTULOS PONTOS MAXIMA

1 Tempo de servico na funcdo a qual concorre, comprovado por meio
de Declaragdo, Certiddo ou Atestado que conste anos de exercicio
em papel timbrado emitido pelo Departamento de Recursos
Humanos, ou setor equivalente, para a Rede publica ou nos termos do 0,1 3,0
item 11.21 deste Edital. Sera atribuido 0,1 ponto a cada 30 (trinta)
dias completo de servico prestado, sendo desconsiderados os
periodos que ndo cumprirem o intersticio minimo.

2 Curso de Noc¢oes Basicas de Primeiros Socorros nas Escolas, com 1,0 1,0
carga horaria minima de 8 (oito) horas, realizada presencialmente e
em data anterior a 7 de outubro de 2025.

3 Curso Especializado para Condutores de Veiculos de Transporte 1,0 1,0
Escolar, com validade vigente na data de publicacio do edital
4 Curso Especializado para Condutores de Ambulancia com validade 1,0 1,0
vigente na data de publicacdo do edital
Nota maxima 6,0

PROVA DE TiTULOS PARA AS FUNCOES DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE EDUCACIONAL
INCLUSIVO, AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL, INSTRUTOR DE PROGRAMAS ESPECIAIS-
ASSISTENCIA, INSTRUTOR DE ENSINO - INFORMATICA, CUIDADOR SOCIAL, MONITOR DE ENSINO,
MONITOR DE INFORMATICA, TECNICO DE ENFERMAGEM, INSPETOR DE ALUNOS, RECEPCIONISTA,

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

p PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
1. | Certificado de Conclusdo do Curso Normal Médio ou Magistério 1,0 1,0
2. | Tempo de servigo na fun¢do a qual concorre, comprovado por meio 0,1 3,0

de Declaragdo, Certidao ou Atestado que conste anos de exercicio
em papel timbrado emitido pelo Departamento de Recursos
Humanos, ou setor equivalente, para a Rede publica ou nos termos do
item 11.21 deste Edital. Sera atribuido 0,1 ponto a cada 30 (trinta)
dias completo de servico prestado, sendo desconsiderados os
periodos que ndo cumprirem o intersticio minimo.

3. | Curso de Nog¢des Basicas de Primeiros Socorros nas Escolas, com 1,0 1,0
carga horaria minima de 8 (oito) horas, realizada presencialmente e
em data anterior a 30 de setembro de 2025.

4. | Certificado de cursos ou participacio em semindrios, simposios, 0,5 1,0
palestras, eventos relacionados as atividades desenvolvidas pela
funcdo, de no minimo 10h por certificado, ndo cumulativo, nos termos
do item 11 deste Edital.

Nota maxima 6,0

PROVA DE TiTULOS PARA AS FUNCOES DE COVEIRO, GARI, MERENDEIRA, AUXILIAR DE SERVICOS
DIVERSOS E TRABALHADOR BRACAL

P PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
1. Tempo de servico na func¢io a qual concorre, comprovado por meio
de Declaragio, Certiddo ou Atestado que conste anos de exercicio
em papel timbrado emitido pelo Departamento de Recursos 0,1 5,0

Humanos, ou setor equivalente, para a Rede ptuiblica ou nos termos do
item 11.21 deste Edital. Sera atribuido 0,1 ponto a cada 30 (trinta)
dias completo de servico prestado, sendo desconsiderados os
periodos que ndo cumprirem o intersticio minimo.
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2. Curso de Nocdes Basicas de Primeiros Socorros nas Escolas, com 1,0 1,0
carga horaria minima de 8 (oito) horas, realizada presencialmente e
em data anterior a 30 de setembro de 2025.

Nota maxima 6,0

| 12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando houver;

b) maior niimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, quando houver;

c) maior nimero de acertos nas questdes de Matematica, quando houver;

d) maior idade.

| 13. DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

13.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia ttil ap6s a realizacio da
referida prova, a partir das 17h00min, (horario local) com publicagdo no drgio de imprensa oficial do
municipio, por meio de Edital na Prefeitura Municipal de Paranhos - MS e no site da empresa responsavel

pela organizacdo do Processo Seletivo https://bmaconsultoria.com.br/processos-seletivos/.

| 14. DOS RECURSOS

O pedido de recurso devera ser encaminhado via email, durante o periodo especifico, para o seguinte
endereco: recursos@bmaconsultoria.com.br, com as seguintes especificagdes:

a) Especificar no titulo do email: nome do candidato e qual tipo de recurso;

b) nudmero de inscrigdo;

c) numero do documento de identidade;

d) funcdo para o qual se inscreveu;

e) aquestdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

f) afundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

14.1.Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para
cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos deverdo conter indicagio do nimero da
questdo, da prova e anexar cdpia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracao.

14.2.Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via eletronica, devendo ser digitado e
estar embasado em argumentacio logica e consistente. Em caso de contestagido de questdes da prova, o
candidato deverd se pautar em literatura conceituada e argumentacdo plausivel.

14.3.Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Banca Examinadora constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo
cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

14.4.0 resultado dos recursos interpostos serda divulgado por meio de edital, no site
https://bmaconsultoria.com.br/processos-seletivos/.

14.5.Se o exame de recurso resultar anulacdo de questdo ou de item de questdo ou alteracdo de Gabarito, a
pontuacdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

a) O candidato que acertar uma questao que posteriormente venha a ser anulada permanecera com o ponto ja
conquistado pelo acerto da questao;

b) O candidato que acertar uma questao e, posteriormente, esta tenha seu gabarito alterado, perdera o ponto
conquistado anteriormente pelo acerto da questdo, passando a valer como oficial o novo Gabarito publicado.

c) Apbés o julgamento dos recursos serdo divulgadas as eventuais alteragdes ocorridas, podendo
eventualmente vir a ser alterado o resultado da prova.

14.6. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, serd publicada lista de Classificagao Final, ndo cabendo mais
recursos.
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14.7.Nao serdo analisados nem respondidos recursos encaminhados fora dos prazos estabelecidos no

cronograma.

15. CRONOGRAMA

15.1.Fica estabelecido o cronograma abaixo, o qual possui carater exclusivamente informativo, podendo sofrer
antecipacdes, alterac¢des, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento

que lhes disser respeito:

DATA OCORRENCIA
15a23/10 Periodo de inscri¢cdes
24/10 Ultimo dia para pagamento
29/10 Relacdo de inscritos confirmados
30/10 Prazo para recurso das inscrigdes homologadas
04/11 Resultado dos inscritos
04/11 Inscritos sujeitos a condicao especial
19/11 Divulgacdo de ensalamento
23/11 Aplicacdo da Prova objetiva
24/11 Publicacdo do gabarito preliminar
24e25/11 Prazo para recurso contra gabarito preliminar
26/11 Publicacdo gabarito definitivo
28/11 Divulgacdo do resultado preliminar
01/12 Recurso contra resultado preliminar
04/12 Resposta aos recursos
05/12 Resultado prova objetiva
09/12 Resultado preliminar prova de titulos
9e10/12 Recurso contra a prova de titulos
12/12 Resposta aos recursos contra a prova de titulos
15/12 Resultado definitivo
15/12 Homologacio

15.2.Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcdo da necessidade de
ajustes operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de Paranhos - MS em acordo com a BMA ASSESSORIA

E CONSULTORIA.

15.3.Todos os Atos inerentes ao prosseguimento do Processo Seletivo serdo objeto de publicagdo por Editais nos

sites https://bmaconsultoria.com.br/processos-seletivos/ e https: //www.paranhos.ms.gov.br/.
15.4.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, os comunicados e os editais
referentes ao andamento deste Processo Seletivo, divulgados nos meios acima mencionados.

16. DA CONVOCACAO E ADMISSAO

16.1.A convocagdo respeitara a ordem da homologacao da classificagdo final e processar-se-4 dentro do prazo

total de validade do Processo Seletivo, que é de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual

periodo, de acordo com a necessidade da Administracdo Municipal.

16.2.A contratacdo dos candidatos se dara unica e exclusivamente para atendimento temporario e de
excepcional interesse publico, conforme preceitua inciso IX do art. 37 da Constitui¢do Federal, ndo havendo
obrigatoriedade da contratacdo dos candidatos, ainda que estabelecido o quantitativo de vagas neste Edital.

16.3.As contratacdes previstas no presente edital, se destinam exclusivamente a cobertura de postos de

trabalhos temporarios, em virtude de licenga sadde, licenga maternidade, afastamentos temporarios de

servidores efetivos, e/ou auséncia de candidatos classificados em concurso publico.

16.4.0s candidatos ficam cientes de que ao serem convocados, deverdo estar plenamente capazes fisica e

psicologicamente e exercer as fun¢des estabelecidas neste edital e demais correlatas a fungao.
16.5.Ndo sera aplicado o instituto da readaptacio a profissionais convocados temporariamente.
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16.6.As convocagdes serio realizadas por meio de Editais de Convocagdo publicados no Orgao Oficial Eletrénico

do Municipio em carater oficial.

16.7.0 candidato devera apresentar no ato da convocac¢ao os documentos necessarios para cuamprimento

dos requisitos basicos da funcgio, sob pena de ser eliminado.

16.8.0 Municipio de Paranhos ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes do nao

conhecimento de sua convocagio publicadas oficialmente nos termos deste Edital.

16.9.0 candidato devera atender, cumulativamente com o subitem 16.8, no ato da contratacio, observados os

o o

f.

prazos do Edital de Convocacdo, aos seguintes requisitos:

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n® 70.436, de 18/04/72, Constituiciao Federal, § 1°
do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n. 19, de 04/06/98, Art. 39);

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da contratagio prevista no Edital de convocacio;

N3o estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado;

. Nao ter sido demitido do servico publico nos ultimos 05 (cinco) anos, atestado por declaragao

assinada pelo candidato;

Nao estar em exercicio ou investido em cargo, fungdo ou emprego publico em qualquer das esferas de
governo, ressalvado os casos previstos no inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal, atestado por
declaracgdo assinada pelo candidato;

Estar apto de satude e fisicamente para o pleno exercicio das atribuicoes da fungio.

16.10. O candidato aprovado neste processo seletivo simplificado, no prazo estipulado no Edital de Convocacao,

a0 o

e

devera comprovar que preenche os requisitos exigidos para a fungao e Anexos I e II deste Edital, sob pena
de perder os direitos advindos de sua aprovacdo, devendo, ainda, apresentar pessoalmente os seguintes
documentos:

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), original e fotocdpia;

Carteira de Identidade (R.G.), original e fotocopia;

Titulo Eleitoral, original e fotocépia;

Provar estar em dia com as obrigagdes eleitorais, comprovada mediante apresentacdo de certiddao emitida
pelo Cartério Eleitoral ou do comprovante de votagao do ultimo processo eleitoral, original e fotocépia;
Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao (CDI), a fim de comprovar quitagio e dispensa
do servico militar obrigatério inicial, para candidatos do sexo masculino, original e fotocdpia;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, original e fotocopia, das paginas onde conste o nimero da
carteira e a qualificacdo civil;

Inscrigdo no PIS/PASEP, original e fotocopia;

Comprovante da escolaridade exigida para a fun¢ao, original e fotocopia;

Carteira de Identificacdo Profissional ou documento equivalente habilitando o exercicio da profissdo
no Estado de Mato Grosso do Sul, quando a func¢io assim o exigir, original e fotocopia;

Certiddo de nascimento ou casamento ou da Escritura Publica de UnidoEstavel, original e fotocopia;
Certiddo de nascimento e CPF dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos, original e fotocopia, quando
houver;

Comprovante de residéncia atualizado, expedido had no maximo 3 (trés) meses, original e fotoc6pia, a contar
da data de publicacido do Edital de Convocac¢io;

. Certiddo de Antecedentes Criminais Estadual e Federal https://esaj.tjms.jus.br/

esaj/portal.do?servico=810000 e http://web.trf3.jus.br/certidao/certidao/solicitar;

02 (duas) fotos 3 x 4 recente;

Declaracdo de Bens ou cépia da Declaragdo do Imposto de Renda;

Os candidatos as fun¢des de Monitor de Ensino, Cuidador Social e Assistente Educacional Inclusivo
deverao apresentar, no ato da convocacdo, avaliacio emitida por profissional devidamente
registrado, custeado pelo candidato, de que se encontra plenamente capaz psicologicamente para o
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exercicio das atribuicdes.

q. Quando convocado, devera apresentar o original do Exame Admissional atualizado, realizado a expensas do
candidato, ficando sujeito a aprovagdo em exame médico pericial, de carater eliminatério.

r. Outros documentos que se fizerem necessarios a época da contrata¢do, conforme definido no Edital de
Convocacgao.

16.11. A comprovacdo da escolaridade exigida para a funcdo deverd ser feita por meio da seguinte
documentacgao:

a. Historico Escolar, para as fun¢des de nivel médio e fundamental;

b. Copia do certificado de graduagao e registro no 6rgao de fiscalizagdo da profissdo, quando exigido, para as
fung¢des de nivel superior.

16.12. Para cumprimento do disposto na alinea “m” do subitem 16.8 é de inteira responsabilidade do candidato
buscar junto ao 6rgido emissor quais certiddes atendem ao exigido por esse Edital.

16.13. Quando convocado, o candidato devera comparecer para apresentacido da documentacdo prevista no
item 15.8. e subitens bem como para comprovacgido dos requisitos previstos no item 16.7 e subitens deste
Edital, nos locais, dias e horarios estabelecidos no Edital de Convocacdo, sob pena de ser eliminado do
Processo Seletivo.

16.14. O candidato convocado devera assumir se apresentar no prazo estipulado no Edital de Convocagio, nao
havendo direito de prorrogacao desse prazo em hipo6tese alguma.

16.15. O candidato que for convocado e recusar a admissdo ou deixar de assumir o exercicio da fung¢io publico
no prazo estipulado no Edital de Convocacio, perdera todos os direitos advindos de sua aprovacio no
Processo Seletivo, bem como em eventual prorrogagio do certame.

16.16. No caso de o candidato convocado ndo cumprir algum dos requisitos previstos no Anexo I deste Edital,
no item 16 e subitens, sera desclassificado sumariamente do Processo Seletivo, caracterizando com isso a
perda do direito de requerer a qualquer titulo, sua reclassificacdo na selecdo publica.

16.17. Todos as fungdes serdo convocadas de acordo com a necessidade da administracio.

16.18. ndo se estende aos contratados, ou vinculos de contrato, nem sobre a ampliacdo de carga horaria,
adicionais e gratificagdes estabelecidas a servidores efetivos, ressalvado o direito a férias e décimo terceiro.

16.19. Os documentos exigidos deverao ser apresentados ao Departamento de Gestdo de Pessoas da Prefeitura
Municipal de Paranhos.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A CLASSIFICACAO E CONVOCAGCAO DE PROFESSORES

17.1.A utilizacdo da classificacdo final tera efeitos somente em convocag¢io para periodos acima de 30 (trinta)
dias.

17.2.A atribuicdo de aulas disponiveis para a Fun¢do Docente, em Regime de Supléncia, ocorrera apés a
confirmacao da lotacao de todos os professores efetivos, incluido os professores efetivo com amplia¢do de
carga horaria.

17.3.Para substituicdo inferior a 30 (trinta) dias, a lotacdo se dara conforme as necessidades e adapta¢des
juntamente com a Direcdo Escolar, ndo sendo utilizada a ordem de classificacdo, contudo, o substituto
deverd, obrigatoriamente, constar classificado no presente Processo Seletivo.

17.4.0 prazo da convocagado do profissional sera conforme calendario escolar, com validade a partir do inicio da
jornada pedagogica e/ou de acordo com a necessidade da Administracdo Publica, podendo haver nova
convocagdo sendo que, o prazo maximo nio ultrapassara o prazo final da validade do Processo Seletivo,
devendo o candidato, ao final deste prazo, submeter-se novamente a Processo Seletivo.

17.5.A carga horaria sera de até 20h semanais, podendo ser atribuida carga horaria inferior a esta, ou superior
em periodos remanescentes que nao feche uma carga horaria completa de 20h, ou que nao tenha candidato
na lista, hipotese essa que sera atribuido no mesmo vinculo.
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18. DISPOSICOES GERAIS PARA AS DEMAIS FUNCOES ESPECIFICAS DA EDUCACAO

18.1.As fungdes de Merendeira, Monitor de Transporte Escolar, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Assistente
Educacional Inclusivo, Inspetor de Alunos, Motorista de Transporte Escolar e Professor, nas suas diversas
modalidades, serdo contratados pelo periodo do calendéario escolar.

18.2.A classificacdo seguird a ordem pelo ano letivo, sendo a lista reiniciada a cada inicio de ano letivo do periodo
de validade do certame.

18.3.As demais fungdes seguirdo a listagem de acordo com a ordem de classificacdo e a validade do certame.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais, Comunicados e demais
publicacdes referentes a este Processo no site https://bmaconsultoria.com.br/processos-seletivos/ e/ou
demais meios indicados.

19.2.A Prefeitura Municipal de Paranhos e a BMA Assessoria e Consultoria se eximem das despesas com viagens,
estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do Processo Seletivo.

19.3.A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacdo do candidato, acarretardo a nulidade da inscricdo e
desclassificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

19.4.0s itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nio
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagio dos candidatos para
a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado oficialmente.

19.5.0s casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissao Examinadora do Processo Seletivo e a
Bma Assessoria e Consultoria no que se refere a realizacdo deste Processo Seletivo.

19.6.Cabera ao Prefeito do Municipio de Paranhos a homologacdo dos resultados finais do Processo Seletivo.

19.7.0 Processo Seletivo destina-se a contratacdo dos candidatos constantes da listagem definitiva, homologada,
com a convocagdo individual, na medida da demanda e necessidade da Secretaria demandante e, nido
garante a chamada de todos os aprovados constante da Listagem Definitiva do Processo Seletivo.

19.8.0 ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital, implicarad sua eliminagao do
Processo Seletivo, a qualquer tempo.

19.9.0 Foro da Comarca do Municipio de Sete Quedas/MS decidird quaisquer a¢des judiciais interpostas com
respeito ao presente Edital. Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia,
é expedido o presente edital, que ficara a disposicdo pela Internet nos enderecos
https://bmaconsultoria.com.br/processos-seletivos/ e www.paranhos.ms.gov.br .

Paranhos- MS, 10 de outubro de 2025.

Fagner Rodrigues Galina Ligia Clélcsltllxszerelra Maikon Martins Pereira Wachsmann

Membro Presidente Membro
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PREFEITURA DE

PARANHOS

ANEXO 1

FUNCOES, REQUISITO BASICO E REMUNERACAO

FUNCAO

CARGA
HORARIA

NiVEL SUPERIOR

REMUNERACAO  VAGAS

REQUISITO BASICO

01 Assistente Social 40h 5.970,24 2+CR Graduagdo e Registro no orgao de
Fiscalizacdo da Profissao
02 Biomédico 40h 5.970,24 CR Graguagiae pegistro no 6rgdo de
Fiscalizacdo da Profissdo
03 Enfermeiro 40h 5.970,24 5+CR Graduagdo e Registro no 6rgdo de
Fiscalizacdo da Profissdo
04 Farmacéutico 40h 5.970,24 CR Graduagao e Registro no orgdo de
Fiscalizacdo da Profissao
05 Fonoaudiélogo 40h 5.970,24 1+CR Gradu-agao. € R~eglstro 1o orgao de
Fiscalizacao da Profissao
06 Nutricionista 40h 5.970,24 1+CR Graduagdo e Registro no rgao de
Fiscalizacdo da Profissio
07 Odontélogo 40h 5.970,24 CR Graduagdo e Registro no érgdo de
Fiscalizacdo da Profissdo
2.433,88 CR Magistério - Normal Médio
08 Professor - Elduca(;ao 20h/atla L1cen.c.1atu~ra plena em Pedagggla -
Infantil Habilitacao Educacdo Infantil; ou
3.653,47 CR . j .
Licenciatura plena em Normal Superior
- Habilitacdo em Educacdo Infantil.
Licenciatura plena em Pedagogia -
09 Professor — Anos Iniciais 20h/aula 3.653,47 CR . Habllltagao Anos Iniciais; ou .
Licenciatura plena em Normal Superior
- Habilita¢do Anos Iniciais.
Profatsutinoua Licenciatura plena em Letras -
10 5 20h/aula 3.653,47 CR Habilitagao em Lingua
Portuguesa/Inglesa ;
Portuguesa/Lingua Inglesa.
11 Professor - Matematica 20h/aula 3.653,47 CR Licenciatura plena em Matematica.
12 Professor - Ciéncias 20h/aula 3.653,47 CR Jieengfura plena em
Ciéncias/Biologia
Licenciatura plena em Educacdo
13 Professor - Arte 20h/aula 3.653,47 CR Artistica, Artes Visuais ou Licenciatura
Plena em Artes
14 Professor - Historia 20h/aula 3.653,47 CR Licenciatura plena em Historia
15 Professor - Geografia 20h/aula 3.653,47 CR Licenciatura plena em Geografia.
16 | Professor - Educacdo Fisica | 20h/aula 3.653,47 CR Licenciatura pl(.ena em Educagdo Fisica
c/ registro no CREF.
17 Psicélogo 40h 5.970,24 2+CR Graduagdo e Registro no 6rgao de
Fiscalizacdo da Profissao
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NiVEL MEDIO

REMUNERAC

CARGA p
HORARIA A0 REQUISITO BASICO
18 Assistente Administrativo 40h 2.590,98 7+CR Ensino Médio Completo
19 | Assistente Educacional 40h 1.726,84 154CR Ensino Médio Completo
Inclusivo
20 Cuidador Social 40h 1.158,32 4 Ensino Médio Completo
Instrutor de Ensifie™ Ensino Médio Completo, com, no
21 X 40h 1.469,70 1 minimo, 80 horas em cursos de
Informatica < . . . (e
capacitacdo na area de informatica.
Instrutor de Programas : L 1.
22 Especiais - ASSISTENCIA 40h 1.469,70 8+CR Ensino Médio Completo
24 Monitor de Informatica 40h 1.469,70 1 Ensino Médio Completo
25 Técnico em Enfermagem 40h 2.590,98 12+CR Cursg Tecn¥co Profissionalizante c/
registo com COREN
ENSINO FUNDAMENTAL

FUNCAO REMUNERACAO VAGAS

HORARIA

CARGA

REQUISITO BASICO

26 Au}flhar e . 40h 1.335,81 20+CR Ensino Fundamental Completo
Desenvolvimento Infantil
27 Inspetor de Aluno 40h 1.214,64 CR Ensino Fundamental Completo
28 Monitor fiir@nspbte 40h 1.214,64 CR Ensino Fundamental Completo
Escolar - urbano
Monitor de Transporte
29 Escolar - Assentamento 40h 1.214,64 CR Ensino Fundamental Completo
Sao José do Jatoba
Monitor de Transporte
30 Escolar - Cabeceira do Rio 40h 1.214,64 CR Ensino Fundamental Completo
Iguatemi
Monitor de Transporte
31 Escolar - Assentamento 40H 1.214,64 CR Ensino Fundamental Completo
Vicente de Paula
32 Recepcionista 40h 1.335,81 8+CR Ensino Fundamental Completo
ALFABETIZADO
CARGA ~ p
HORARIA REMUNERACAO VAGAS REQUISITO BASICO
33 Auxiliar de Servigos 40h 1.158,32 35+CR Alfabetizado
Diversos
Auxiliar de Servigos
34 Diversos (Assentamento 40h 1.158,32 1 Alfabetizado
S3o José do Jatoba)
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Auxiliar de Servicos

35 Diversos (Vila Taquaperi) 40h 1.158,32 1 Alfabetizado

36 Coveiro 40h 1.158,32 1 Alfabetizado

37 Gari 40h 1.158,32 3 Alfabetizado

38 Merendeira 40h 1.158,32 10+CR Alfabetizado

39 Mecanico 40h 2590,98 CR Alfabetizado

40 Motorista Il 40h 2.211,20 5+CR Alfabetizado ¢/ CNH “D”
41 Motorista de Transporte 40h 2.211,20 6+CR Alfabetizado ¢/ CNH “D”, com curso de

Escolar transporte escolar

42 Operador de Maquinas 40h 2.211,20 3+CR Alfabetizado ¢/ CNH “C”
43 Torneiro Mecanico 40h 2.590,98 1 Alfabetizado

44 Trabalhador Brigy 40h 1.158,32 15+CR Alfabetizado

(limpeza publica)
Trabalhador Bracal
(UNIDADE DE .
45 PROCESSAMENTO DE 40h 1.158,32 4+CR Alfabetizado
LIXO - UPL)
46 Tratorista 40h 1.469,70 4+CR Alfabetizado c/ CNH “C”
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ANEXO II
ATRIBUICOES BASICAS DAS FUNCOES

FUNCAO

ESCOLARIDADE

ATRIBUICOES BASICAS

Assistente Social

Biomédico

Enfermeiro

Nivel Superior

Atuar, nos servicos de assisténcia identificando e analisando necessidades
materiais ou de outra ordem, aplicando métodos e promovendo integragio
dos servigos e pessoas. Planejar, executar, monitorar e avaliar processos
individuais e coletivos dos programas sociais. Desenvolver ac¢des de
Educacdo em Saude. Integrar equipes multiprofissionais na area da saudde,
educacdo e assisténcia social de qualquer nivel de complexidade, conforme
demanda da administragdo publica. Executar tarefas para atender as
escalas de plantdo, inclusive sabados, domingos e feriados, no periodo
diurno e noturno. Elaborar relatdrios e pareceres técnicos.

atuar em analises clinicas, diagndsticos por imagem e nos bancos de
sangue. atuar em programas de saneamento basico, educagio e combate a
doengas; realizar o processamento de sangue, suas sorologias e exames
pré-transfusionais, assessorar e executar atividades relacionadas ao
processamento semi-industrial e industrial do sangue, hemoderivados e
correlatos; realizar analises fisico-quimica e microbiolégica para o
saneamento do meio ambiente; realizar exames que utilizem como técnica
a reacdo em cadeia da polimerase (PCR), podendo para tanto assumir a
responsabilidade técnica e firmar os respectivos laudos; realizar exames de
biologia molecular, citogenética humana e genética humana molecular
(DNA); realizar as andlises, assumir a responsabilidade técnica, firmar os
respectivos laudos e transmitir os resultados dos exames laboratoriais a
outros profissionais; realizar toda e qualquer coleta de amostras bioldgicas
para realizacdo dos mais diversos exames, como também supervisionar os
respectivos setores de coleta de materiais biolégicos de qualquer
estabelecimento a que isso se destine; trabalhar na identificacdo e
classificagdo parasitaria.

Planejar, organizar e executar atividades de enfermagem, empregando
processos de rotina e/ou especificos; detalhar e diagnosticar as
necessidades de enfermagem, e elaborar plano de assisténcia a ser prestada
pela equipe de enfermagem, em servico de protecdo, recuperagio,
preservacdao e reabilitacdo da sadde; prestar cuidados de maior
complexidade técnica aos pacientes graves e em unidades de terapia
intensiva; organizar prontudrios com registros das observacdes,
tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente;
participar da prevencdo, do controle sistematico da infeccao hospitalar e de
doengas transmissiveis em geral; atuar quando da ocorréncia do 6bito,
executando e orientando os procedimentos necessarios, bem como
prestando apoio aos familiares; verificar o funcionamento de aparelhos
utilizados na area de enfermagem, solicitando reparos e/ou substituicGes;
participar das medidas de biosseguranca, realizando treinamentos em
procedimentos que venham assegurar e minimizar os acidentes de
trabalho; assegurar condi¢des adequadas de limpeza, preparo,
esterilizacdo e manuseio de materiais; zelar pela seguranca individual e
coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados, quando da
execucdo dos servicos; zelar pela guarda, conservacdo, manutencido e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho; executar tratamento e descarte de residuos de
materiais de sua area de atuacdo; empregar métodos e técnicas modernas
de administra¢do de materiais, compativeis a qualidade total voltada para
as especificidades de tratamento de satide; analisar o dimensionamento e
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Farmacéutico

alocacdo de recursos e programacio em saude; administrar os servicos que
apoiam as atividades finais de atencdo a saude: servigos de apoio, logistica
e suprimentos, transporte interno, nutri¢do, rouparia e materiais
esterilizados, farmacia, prontudrio do paciente, servicos de conforto e
servicos gerais; executar outras atividades correlatas.

Fonoaudiélogo

Preparar, manipular e acondicionar insumos farmacéuticos e/ou para uso
no diagnoéstico laboratorial em geral, para atender a produgio de remédios,
cosméticos e outras preparagdes; analisar produtos farmacéuticos
utilizando métodos quimicos adequados; fazer controle e testes bioldgicos
e farmacolégicos de medicamentos; realizar analises e exames
laboratoriais nas diferentes areas de atuacido e farmacéutico; manipular
drogas e farmacos e analisar drogas e firmacos e substancias téxicas
utilizadas para fins médicos, domésticos, industriais e agricolas, de acordo
com os regulamentos vigentes; supervisionar e controlar o estoque,
distribuicdo e consumo de drogas e medicamentos, de acordo com a
legislagdo vigente; auxiliar na elaboracio e planejamento de projetos
didatico-cientificos na area de farmacia e bioquimica; verificar as
prescricdes médicas, avaliando as possiveis interacdes, medicamentos
e/ou efeitos colaterais das drogas prescritas; elaborar laudos técnicos e
realizar pericias técnico-legais relacionadas a atividades que envolvam
alimentos e medicamentos; executar ou promover, conforme o caso,
atividades de manutengdo preventiva e corretiva, necessarias a
conservagao de equipamentos, instrumentos e outros materiais da area de
atuacdo; zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de prote¢do apropriados, quando da execucdo dos servigos;
zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados e do local de trabalho; executar
tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local
de trabalho; orientar e supervisionar profissionais de nivel técnico, médio
e basico, quanto a procedimentos adequados em laboratérios;
responsabilizar-se pela introdugdo de novos métodos para a realizacdo de
exames; executar outras atividades correlatas.

Disponibilizar e discutir informag¢des/conhecimentos a respeito dos
aspectos concernentes a Fonoaudiologia que beneficiem o educador e o
aluno; Prestar assessoria fonoaudioldgica e dar suporte a equipe escolar
discutindo e elegendo estratégias que favorecam o trabalho com alunos que
apresentam dificuldades de fala, linguagem oral e escrita, voz e audi¢do;
Contribuir para a inclusdo efetiva dos alunos com necessidades
educacionais especiais, promovendo a acessibilidade na comunicacgdo;
Realizar agdes promotoras de satide que resultem no desenvolvimento dos
alunos e na saude da equipe escolar, no que se refere a linguagem oral,
escrita, audigdo, motricidade orofacial e voz; Orientar as familias ou os
cuidadores em relacdo ao desenvolvimento das criangas, principalmente as
de maior vulnerabilidade social; Elaborar relatéorio do trabalho
desenvolvido nos atendimentos individuais e/ou coletivos; Conhecer a
realidade local e elencar a¢des de promog¢ao a sadde a serem desenvolvidas
no dmbito escolar, por todos os atores sociais; Participar de reunides com
a equipe multiprofissional para acompanhamento sistematico e continuo
das ac¢des desenvolvidas com os educandos, equipes escolares, pais ou
responsaveis; Contribuir para o diagnoéstico da situacdo de satide auditiva
dos ambientes escolares, apontando necessidades, requerendo avalia¢des
de afericdo de ruido e buscando solu¢des para contribuir com a saude
auditiva; Participar de formacdo continuada em servigo e realizar
capacitacdo especifica aos professores e equipes escolares, buscando
disseminar o conhecimento em assuntos fonoaudioldgicos; Favorecer,

N

junto a equipe pedagégica, encaminhamentos dos alunos para exames
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PREFEITURA DE

ARANHO

Nutricionista

especificos e/ou acompanhamentos terapéuticos que se fizerem
necessarios aos equipamentos ou unidades de referéncia, articulando,
dentro do possivel, a troca de informagdes entre os profissionais da saude
e da educagdo; Orientar pais ou responsaveis quanto as necessidades
educacionais de seu(s) filho(s), de forma a buscar parceria no trabalho
pedagoégico e as intervengdes necessdrias em articulagdo com a rede
municipal (SME/SUAS/SUS), quando necessario; Participar de reunides
pedagdgicas, conforme necessidades levantadas pela equipe técnica e/ou
escolar; Participar do processo de elaboragdo da avaliacdo dos alunos,
discutindo  suas necessidades educacionais especiais, as adaptacdes
realizadas e a serem feitas, objetivando o encaminhamento educacional
mais -adequado; Desenvolver projetos ou programas de articulacdo
intersecretarias de saide e educagdo, e intersetoriais, contribuindo para a
integralidade de atendimento ao estudante; Orientar habitos de satde e
realizar campanhas educativas, de acordo com a necessidade da
comunidade escolar; Apoiar o professor ao participar do horario de
trabalho pedagogico coletivo (HTPC) e do horario de trabalho pedagégico
individual (HTPI); Realizar o levantamento das necessidades das
instituicdes educacionais, com todos os atores sociais envolvidos (equipe
pedagogica, equipe de apoio, professores), e elaborar, discutir e propor um
planejamento com as a¢des elencadas; Cumprir as atividades delegadas por
seus superiores hierarquicos.

Odontélogo

Executar atividades de planejamento, supervisdo e orientacdo nutricional
em unidades escolares, de satide e outros servigos publicos, promovendo
alimentacdo adequada, balanceada e segura; elaborar e acompanhar
cardapios, dietas e programas alimentares, considerando necessidades
individuais e coletivas, faixas etarias, condi¢des clinicas e restricdes
especificas; orientar e capacitar equipes envolvidas na manipulagio,
distribuigdo e conservacdo de alimentos; realizar avaliacdes nutricionais,
acompanhar o desenvolvimento de usuarios e promover agdes de educagdo
alimentar e nutricional junto a alunos, pacientes e familias; elaborar
relatérios, pareceres e documentos técnicos; participar de reunides,
projetos e programas relacionados a nutri¢do; e executar outras atividades
correlatas

Realizar o diagnéstico da situacio da satide bucal da populagcdo em sua area
de abrangéncia para planejar as ag¢bdes necessarias; Participar do
gerenciamento dos insumos (materiais e equipamentos) necessarios para
o funcionamento da Unidade Basica de Satde (UBS); Trabalhar em
conjunto com as demais equipes da Estratégia Saude da Familia para
integrar as acdes de saude de forma multidisciplinar; Executar agdes
basicas de vigilancia epidemiol6gica em satide bucal; Realizar atendimento
integral em satde bucal para todas as familias, incluindo prevencao,
promocdo da sadde, diagnostico, tratamento e reabilitacdo; Executar
procedimentos clinicos da Atencdo Basica, como restauragoes, raspagem e
alisamento dental, profilaxia e aplicagdo de fltior; Prestar atendimento em
urgéncias odontolégicas e realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
Realizar cirurgias para remoc¢ao de dentes, restos radiculares, freio lingual
e excesso de gengiva; Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas
para a promoc¢io da saude bucal e a prevencdo de doencas; Estimular e
executar atividades educativas sobre higiene oral e a importancia da saude
bucal, sensibilizando a popula¢do para a manutencio da saide; Programar
e realizar visitas domiciliares para identificar necessidades e prestar
orientacdo; Encaminhar e orientar usudarios para outros niveis de
assisténcia quando necessario, mantendo o acompanhamento e o
seguimento do tratamento; Realizar apoio matricial a equipes de satide que
precisam de suporte para o atendimento de pessoas com deficiéncia.
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PREFEITURA DE

ARANHO

Professor (todas
as areas)

Psicélogo

planejar e executar o trabalho docente, em consondncia com o projeto
politico-pedagdégico da unidade escolar, atendendo o avango da tecnologia
educacional e as diretrizes de ensino emanado do 6rgdo competente;
definir, operacionalmente, os objetivos do projeto politico-pedagdgico,
quanto a sua sala de aula, estabelecendo relagdes entre as diferentes areas
de conhecimento; ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho
estabelecidas, inclusive com a participacao integral nos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; levantar e
interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer
estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento; avaliar o
desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos; participar na elaboragao do projeto politico-pedagogico da
unidade escolar; participar na elaboragdo do Regimento Escolar; participar
da elaboracdo e sele¢do do material didatico utilizado em sala de aula; zelar
pela aprendizagem dos alunos; constatar necessidades e encaminhar os
educandos aos setores especificos de atendimento; atender as solicitagdes
da direcdo da unidade escolar referentes a sua acdo docente; atualizar-se
em sua area de conhecimentos; cooperar com os servicos de direcdo
escolar, inspecao e coordenacdo pedagogica; participar de reunides,
encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e
culturais, bem como de outros eventos da area educacional e correlata;
promover aulas e trabalhos de recuperagao para alunos que apresentem
dificuldades de aprendizagem; fornecer dados e apresentar relatérios de
suas atividades; realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o
trabalho docente; zelar pela disciplina e pelo material docente; manter-se
atualizado sobre legislacdo do ensino; executar outras atividades afins.

N

O profissional podera ser convocado a atuar na Saude, Educacdo ou
Assisténcia, pelos quais exercerdo as seguintes atribuicdes:

(satide) Atuar na promocdo, prevengio e recuperac¢do da saide mental,
realizando atendimentos psicoldgicos individuais e em grupo, visando o
bem-estar emocional e social dos usuarios. Desenvolver diagnésticos
psicolégicos, aplicar e interpretar testes e instrumentos psicolégicos,
elaborar laudos, pareceres e relatérios técnicos. Planejar, executar e avaliar
programas e projetos voltados a saide mental, educa¢do e assisténcia
psicossocial, conforme demanda da administracdo publica. Participar de
equipes multiprofissionais, contribuindo com o conhecimento técnico da
psicologia em acgdes interdisciplinares. Promover orientagio e
acompanhamento psicologico a servidores e beneficidrios, bem como
atividades de prevencdo e educagdo em saude mental.

(educac¢ao) Acompanhar os alunos com dificuldades escolares e oferecer
orientagdes a pais e/ou responsaveis; colaborar com o corpo docente e
técnico na elaboracio, implantacdo, avaliacao e reformulagio de curriculos,
de projetos pedagogicos, de politicas educacionais e no desenvolvimento
de novos procedimentos educacionais; contribuir na analise e intervenc¢do
no clima educacional, buscando melhor funcionamento do sistema; analisar
as caracteristicas do aluno com deficiéncia/necessidade educacionais
especiais para orientar a aplicacdo de programas especiais de ensino;
aplicar conhecimentos psicolégicos na escola, concernentes ao processo
ensino aprendizagem, em analises e intervencdes referentes ao
desenvolvimento humano, as relagdes interpessoais e a integra¢io familia-
comunidade-escola, para promover o desenvolvimento integral do ser;
analisar as relagdes entre os diversos segmentos do sistema de ensino e sua
repercussdo no processo de ensino para auxiliar na elaboragdo de
procedimentos educacionais capazes de atender as necessidades
individuais; prestar servigos diretos e indiretos aos agentes educacionais,
como profissional autonomo, orientando programas de apoio
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PREFEITURA DE

ARANHO

administrativo e educacional; desenvolver estudos e analisar as relacdes
homem-ambiente fisico, material, social e cultural quanto ao processo
ensino-aprendizagem e produtividade educacional; desenvolver
programas visando a qualidade de vida e cuidados indispensaveis as
atividades escolares; implementar programas para desenvolver
habilidades béasicas para aquisi¢do de conhecimento e o desenvolvimento
humano; validar e utilizar instrumentos e testes psicolégicos adequados e
fidedignos para fornecer subsidios para o replanejamento e formulacio do
plano escolar, ajustes e orientacdes a equipe escolar e avaliacio da
eficiéncia dos programas educacionais; pesquisar dados sobre a realidade
da escola em seus multiplos aspectos, visando desenvolver o conhecimento
cientifico; validar e utilizar instrumentos e testes psicolégicos adequados
e fidedignos para fornecer subsidios para o replanejamento e formulagao
do plano escolar, ajustes e orientagdes a equipe escolar e avaliacdo da
eficiéncia dos programas educacionais; pesquisar dados sobre a realidade
da escola em seus multiplos aspectos; prestar servicos profissionais de
apoio técnico nas unidades de educagdo basica; executar outras atividades
correlatas.

(assisténcia) Atuar - no - planejamento, implementagio, execucio,
supervisdo e avaliacdo de politicas publicas sociais, formulando e
promovendo a articulacdo de programas e parcerias estratégicas para o
atendimentos as pessoas em situacgio de rua; articular a Rede de Protecdo
Social a fim de incluir os usuarios do SUAS em atividades de capacitacdo
profissional, educacional, recreativa e cultural, atendendo as suas
necessidades peculiares; elaborar o encaminhamento e discussdo com a
autoridade judiciaria e Ministério Publico de relatdrios sobre a situagdo de
criancas e adolescentes; monitorar os encaminhamentos realizados para
os orgdos publicos, conselhos tutelares e 6rgios de seguranca e justica
na perspectiva de protecdo e atendimento dos direitos de cidadania ou
organizagdes ndo governamentais; mediar, em parceria com o
educador/cuidador de referéncia, do processo de aproximagio e
fortalecimento ou construcdo do vinculo com a familia de origem ou
adotiva; proceder a orientagdo e acompanhamento para insercao de
familias no CAD-Unico; preparar e orientar cidaddos sobre o acesso a
servicos, programas e projetos nas diversas areas das politicas publicas
de assisténcia social, que venham melhorar sua qualidade de vida e
convivéncia em sociedade; realizar o monitoramento e acompanhamento
as familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda;
viabilizar a implantac¢ao de projetos sociais acompanhando e avaliando seu
desenvolvimento, principalmente pra atingir as familias dispersas nos
territorios do CRAS; executar outras atividades correlatas.

Assistente
Administrativo

Nivel Médio

Atender usuarios, fornecer e receber informagdes, tanto por telefone
quanto presencialmente, e gerenciar comunicagdes internas e externas;
Organizar, classificar e arquivar documentos, processos e publicacdes, além
de manter os arquivos da unidade de forma organizada e acessivel;
Preparar e elaborar relatorios, planilhas, memorandos e outros
documentos, utilizando pacotes de escritério como o Microsoft Office;
Auxiliar em tarefas relacionadas as financas, como o processo de emissio
de notas fiscais, e em atividades de logistica, como o controle de estoque de
materiais de escritorio; Controlar agendas e cronogramas, marcar e
organizar reunides e eventos, e dar suporte a realizacio dos mesmos;
Participar da organizacdo dos servicos administrativos, auxiliando na
execucdo de processos internos e na criacio de fluxogramas e
organogramas; Utilizar e zelar pela manuten¢do de maquinas de escritério,
como impressoras e equipamentos reprograficos; Saber se expressar de
forma clara e objetiva, tanto por escrito quanto verbalmente; Manter a

26




PREFEITURA DE

ARANHO

Assistente
Educacional
Inclusivo

organizacdo do ambiente de trabalho, dos documentos e das tarefas para
garantir a eficiéncia; Ser capaz de antecipar problemas e buscar solucgdes,
realizando tarefas com iniciativa; Lidar com as mudancas frequentes no
setor publico e adaptar-se a novas situa¢des e demandas; Ter um bom
relacionamento com colegas, colaboradores e publico em geral, agindo com
empatia.

Cuidador Social

Estimular e contribuir para o desenvolvimento das criancgas, nos seus
aspectos psicomotor, intelectual, afetivo, social e da linguagem, sob a
mediacdo do professor; dar atendimento as criangas quando ndo houver a
assisténcia do professor; administrar a sala na auséncia do docente,
conforme planejado; ajudando as criancas a desenvolver autonomia e
aprender tarefas relacionadas a higiene basica, alimentagao, sono e pratica
de atividades estimulantes; participar de atividades planejadas e
desenvolvidas por docentes dentro e fora da sala de aula; auxiliar o docente
no preparo do material didatico das aulas, conforme orientagio e conteudo
previamente distribuido; ajudar com correcdes de atividades e provas;
acompanhar discentes até o banheiro e demais locais da instituicio; dar
auxilio pedagégico para alunos com dificuldades fisica ou motoras; auxiliar
na adaptac¢do de novos alunos, mediar conflitos entre estudantes e prevenir
acidentes na sala de aula; Ajudar na utilizacdo de recursos pedagoégicos, de
tecnologia assistiva e de acessibilidade; Promover a participa¢do do aluno
nas atividades escolares, adaptando-as quando necessario; Colaborar com
professores e outros profissionais da escola para a inclusdo do aluno;
Participar de formag6es pedagogicas e de discussdes sobre as necessidades
dos alunos; Manter uma comunicagdo eficiente com a dire¢do e outros
membros da escola; Identificar e organizar recursos que eliminem
barreiras fisicas, atitudinais e pedagodgicas; executar outras atividades
correlatas.

Instrutor de
Ensino -
Informatica
(Assisténcia)

Atuar narecepcdo de criangas e adolescentes possibilitando uma ambiéncia
acolhedora; identificar as necessidades e demandas dos usuarios do servico
de acolhimento; apoiar os usuarios da assisténcia social no planejamento e
organizacdo de sua rotina diaria; apoiar e monitorar os cuidados com a
moradia, como organizacdo e limpeza do ambiente e preparacdo dos
alimentos; apoiar e monitorar os usudrios nas atividades de higiene,
organizacdo, alimentacdo e lazer; apoiar e acompanhar os usuarios em
atividades externas; desenvolver atividades recreativas e ludicas;
potencializar a convivéncia familiar e comunitaria; estabelecer e
potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e familiares;
participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliacdo de processos das atividades de assisténcia social a comunidade;
executar outras atividades correlatas.

Planejar, preparar e ministrar aulas tedricas e praticas de informatica em
niveis basico e intermediario, adequando os contetdos as necessidades dos
usudrios; desenvolver e adaptar materiais didaticos acessiveis,
considerando diferentes faixas etarias, niveis de escolaridade e contextos
de vulnerabilidade social; ensinar o uso de sistemas operacionais, editores
de texto, planilhas eletronicas, apresentagdes, internet, redes sociais e
aplicativos digitais de utilidade publica; orientar sobre o uso seguro e
responsavel da internet e das ferramentas tecnoldgicas; promover
atividades de inclusdo digital voltadas para a socializacdo, fortalecimento
de vinculos e melhoria da qualidade de vida; identificar dificuldades
individuais de aprendizagem e oferecer suporte personalizado; trabalhar
de forma articulada com a equipe multiprofissional da assisténcia social na
execu¢do de programas e projetos; zelar pelo bom funcionamento e
conservacgdo dos equipamentos de informatica e do laboratério; elaborar
relatdrios periédicos das atividades realizadas e do desempenho dos
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Instrutor de

Programas

Especiais -
ASSISTENCIA

participantes; participar de capacitacdes, oficinas e formacdes para
atualizacdo profissional; executar outras atividades correlatas
determinadas pela chefia imediata, compativeis com o cargo.

Monitor de Ensino
- ASSISTENCIA

Executar atividades de apoio técnico e administrativo nos programas,
projetos e servicos da politica de Assisténcia Social, com foco no
acompanhamento de familias, gestantes, criangas e demais usuadrios,
promovendo a integracdo entre politicas publicas, o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios, bem como a adequada gestdo de
processos administrativos relacionados as acdes desenvolvidas; realizar
visitas domiciliares regulares as familias para acompanhar gestantes,
criangas, adolescentes e idosos, observando rotinas, interagdes e condi¢des
de desenvolvimento; oferecer orientacées sobre cuidados, protecdo e
educacgdo, fortalecendo vinculos familiares e comunitarios; promover
praticas que respeitem a autonomia, a cultura e os direitos das familias;
realizar diagnosticos sociofamiliares, preenchendo formularios e registros
nos sistemas dos programas; mediar e facilitar o acesso das familias a
politicas e servicos publicos de saude, educacdo e assisténcia social;
colaborar com o supervisor e a equipe de referéncia no planejamento,
execucdo e avaliacdo das agdes; participar de reunides sistematicas e
atividades de formacgdo continuada; apoiar e desenvolver atividades
socioeducativas, oficinas, trabalhos manuais e artesanatos voltados a
inclusio social;

Monitor de
Informatica

Auxiliar no acompanhamento, cuidado e desenvolvimento de criangas
atendidas nos servicos da Assisténcia Social, especialmente aquelas com
deficiéncia ou necessidades especiais; apoiar nas atividades educativas,
recreativas, culturais e de socializacdo, estimulando a inclusdo e a
participacdo; auxiliar nas rotinas de alimentacdo, higiene pessoal,
locomocgao, uso de sanitarios e cuidados basicos de saude; zelar pela
seguranga, protecdo e bem-estar das criangas durante as atividades,
prevenindo acidentes e prestando auxilio imediato em situacdes de
necessidade; colaborar com professores, educadores e equipe
multiprofissional na execu¢do de planos de atividades e estratégias de
atendimento individualizado; apoiar a adaptacdo de materiais e recursos
pedagdgicos para facilitar a aprendizagem e a participacao das criangas
com necessidades especiais; acompanhar e apoiar a locomoc¢do das
criancas em espagos internos e externos, garantindo acessibilidade e
seguranga; estimular a autonomia, a autoestima e o fortalecimento de
vinculos afetivos e sociais; colaborar na organizagdo do ambiente e dos
materiais utilizados nas atividades; manter comunicacio clara e respeitosa
com pais, responsaveis e equipe técnica; participar de reunides de
planejamento, avaliagdo e capacitagdo promovidas pela unidade ou pela
Secretaria de Assisténcia Social; executar outras atividades correlatas.

Auxiliar criangas e adolescentes no uso de computadores e recursos
tecnolégicos durante atividades pedagogicas; apoiar professores e
instrutores de informatica nas aulas e oficinas, orientando os alunos em
tarefas simples, como ligar e desligar equipamentos, acessar programas
basicos, digitar textos, realizar pesquisas na internet e utilizar aplicativos
educacionais; acompanhar individualmente ou em pequenos grupos os
estudantes que apresentem dificuldades no uso da informatica,
estimulando a inclusdo digital e a participa¢do; colaborar na adaptacdo de
recursos e materiais para atender alunos com deficiéncia ou necessidades
educacionais especiais; zelar pela organizacdo do laboratdério de
informatica, mantendo equipamentos e materiais em condi¢des adequadas
de uso; controlar a utilizagdo do espaco, apoiando na gestdo de turmas e
horarios; estimular habitos de cuidado, responsabilidade e uso consciente
da tecnologia; apoiar a realizagdo de projetos, atividades lddicas e
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Técnico em
Enfermagem

pedagdgicas que utilizem recursos digitais; Apoiar professores em eventos
escolares que demandem recursos tecnolégicos (multimidia,
apresentacoes, edicdo de videos, etc.); Apoiar na instalacio e atualizagio de
softwares educacionais, sistemas operacionais e programas utilizados pela
escola; registrar frequéncia dos alunos e apoiar a elaboracao de relatérios
das atividades desenvolvidas; comunicar a chefia imediata eventuais falhas
ou necessidade de manutencido de equipamentos; participar de reunides de
planejamento, avaliacdo e capacitagdo promovidas pela unidade escolar;
executar outras atividades correlatas.

Prestar assisténcia a pacientes 'em internagdo clinica, cirurgica ou
emergéncia; Auxiliar em procedimentos pré e pés-operatdrios; Executar
cuidados a pacientes criticos, sob orientacdo do enfermeiro; Organizar e
controlar materiais, medicamentos e equipamentos da unidade; Participar
da passagem de plantdo, seguindo rotinas institucionais; Realizar
atendimentos na unidade e em visitas domiciliares, incluindo afericdo de
sinais vitais, administracdo de medicamentos, curativos e coleta de
material; Apoiar o acompanhamento de grupos prioritarios, como
gestantes, hipertensos, diabéticos, idosos e acamados; Participar das a¢des
da equipe multiprofissional, em conjunto com agentes comunitarios de
saude; Contribuir com o controle e atualiza¢do dos sistemas de informacdo
da Atencdo Primaria a Saide; Realizar a administracdo de imunobiolégicos
conforme calendario vacinal do Ministério da Saude; Conferir e atualizar a
caderneta de vacinagdo dos usudrios; Acondicionar e preparar vacinas,
observando critérios de conservacdo, validade e seguranca; Controlar
estoques e realizar o registro adequado das vacinas aplicadas; Apoiar as
campanhas de vacinag¢do em escolas, comunidades e eventos.

Auxiliar de
Desenvolvimento
Infantil

Inspetor de Aluno

Ensino
Fundamental

Garantir a seguranga fisica e o bem-estar das criancas nas dependéncias da
escola, prevenindo acidentes e oferecendo primeiros socorros quando
necessario; Acompanhar as criancas nas refeicdes, promovendo a
autonomia e auxiliando nos habitos de higiene pessoal, como escovar os
dentes e lavar as maos; Ajudar a estabelecer rotinas adequadas para o sono
das criancgas; Auxiliar o professor de educacido infantil em diversas
atividades pedagdgicas e administrativas, liberando o docente para se
concentrar no planejamento das aulas; Colaborar na organizagdo e
implementacdo de atividades educativas, ladicas e recreativas que
estimulem o interesse das criangas; Desenvolver atividades que promovam
o desenvolvimento sensorial, motor, cognitivo, afetivo e social das criancas;
Prestar aten¢do a cada crianga, oferecendo apoio e estimulo
individualizado para que desenvolvam suas capacidades; Colaborar na
organizagdo do ambiente escolar e dos materiais, contribuindo para um
espago mais estruturado e propicio ao aprendizado; Garantir que criangas
com necessidades educativas especiais se sintam integradas e acolhidas;
Manter uma comunicagio clara e eficaz com os colegas de trabalho,
professores e pais; executar outras atividades correlatas.

Acompanhar a entrada, permanéncia, circulagio e saida dos alunos no
ambiente escolar, assegurando que cumpram as normas de convivéncia da
unidade; Orientar os alunos quanto aos horarios, comportamentos
esperados e deslocamentos entre salas, patio, banheiros, refeitério e outros
espacos; Controlar o fluxo de alunos durante os intervalos, horarios livres
e atividades extracurriculares, zelando pela ordem e seguranga; Intervir de
forma preventiva e corretiva em situa¢des de indisciplina, conflitos, brigas
ou comportamentos inadequados, encaminhando os casos mais graves a
equipe gestora; Estimular atitudes de respeito, cooperagio,
responsabilidade e bom convivio entre os estudantes; Cumprir e fazer
cumprir as normas do regimento escolar e demais orientacdes da direcdo;
Comunicar a dire¢do, coordenacdo pedagdgica ou professores qualquer
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Monitor de
Transporte
Escolar (todas as
areas)

ocorréncia envolvendo alunos (problemas de saude, faltas, atrasos,
conflitos, etc.); Auxiliar na identificagio de alunos faltosos, evadidos ou com
comportamento inadequado, conforme orientacdo da gestdo; Apoiar no
preenchimento de registros de ocorréncias disciplinares, quando
necessario; Auxiliar na organizacdo de filas, distribuicio de merenda
escolar, entrada e saida em horarios de transporte, eventos escolares,
passeios e demais atividades da escola; Colaborar com professores no
controle da disciplina fora da sala de aula; Acompanhar alunos em locais e
atividades externas a sala de aula, quando solicitado; Observar e comunicar
situacdes de risco a seguranca dos alunos, como presenca de pessoas nao
autorizadas, objetos perigosos, acidentes ou danos a estrutura da escola;
Zelar pela conservacio e bom uso dos espagos e equipamentos escolares;
Tratar os estudantes com respeito, paciéncia e imparcialidade,
promovendo um ambiente acolhedor e seguro; Estimular o cumprimento
de regras sem uso de coercdo, priorizando o didlogo e a mediacdo de
conflitos.

Recepcionista

Acompanhar estudantes desde o embarque no transporte escolar até seu
desembarque na escola de destino, assim como acompanha-los desde o
embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos
proéprios, identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-
los dentro do local, conferir se todos os alunos frequentes no dia estao
retornando para os lares, auxiliar no embarque, desembarque seguro e
acomodacdo dos escolares e seus pertences, com atenc¢do voltada a
seguranca dos alunos procurando evitar possiveis acidentes, proceder com
lisura e urbanidade para com os escolares, pais, professores e servidores
dos estabelecimentos de ensino, acomodar os escolares com os respectivos
cintos de seguran¢a, bem como utilizad-lo quando em servico no veiculo,
ajudar os-alunos a subir e descer as escadas dos transportes, orientar
diariamente os alunos quanto ao risco de acidente, sobre medidas de
seguranca e comportamento, evitando que coloquem partes do corpo para
fora da janela, verificar se todos os alunos estido assentados
adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar, ter
disponibilidade de horario para o trabalho, executar atividades
disciplinadas pela Secretaria da Educacao e Cultura desta Municipalidade,
zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na
prevencdo ou solucdao de qualquer anomalia, para garantir seguranca dos
alunos/passageiros, prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de
quaisquer problemas relacionados a execugdo do transporte, a direcdo da
escola e se menor ao Conselho Tutelar Municipal, contatar regularmente o
diretor ou responsavel pela unidade escolar, ou com a direcdo de
transporte escolar, mantendo-a informada de quaisquer fatos ou
anormalidades que porventura possa prejudicar o bom andamento ou
resultado final da prestagio de servigo; o aluno transportado com
necessidades especiais, comprovado mediante atestado médico tera
tratamento especial por parte do monitor, inclusive auxiliando na
locomoc¢ao do mesmo, ajudar os pais de alunos especiais na locomog¢ao dos
alunos, agir como intermediario entre o motorista e os alunos/passageiros,
comunicando quaisquer eventualidades, comunicar aos responsaveis pelos
alunos quaisquer desvios de comportamento dos mesmos, mudanca de
horarios ou itinerarios, ouvir reclamagdes e analisar fatos, submetendo-os
ao seu superior imediato, executar tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato, executar tarefas correlatas a fungao.

Atender e recepcionar o publico interno e externo, presencialmente, por
telefone ou outros meios de comunicacdo, prestando informacdes,
orientagdes ou encaminhando aos setores competentes; Controlar o acesso
de visitantes, identificando e registrando entradas e saidas, conforme as
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normas da instituicdo; Agendar e organizar atendimentos, reunides ou
compromissos, conforme a rotina do local; Manter atualizados os registros
e cadastros de atendimento, seja manualmente ou em sistemas
informatizados; Distribuir e protocolar correspondéncias, documentos e
comunicados, auxiliando na organizagdo do fluxo de informagdes internas;
Zelar pela organizacao da recepc¢ao e areas de espera, mantendo o ambiente
limpo, agraddvel e funcional; Atuar com cortesia, discricdo e
profissionalismo, respeitando a diversidade e mantendo o sigilo das
informacoes obtidas no exercicio da fun¢do; Fornecer suporte basico a
atividades  administrativas, como- digitacdo de documentos simples,
arquivamento, cépias, organizacdo de pastas e atendimento telefonico;
Comunicar a chefia imediata qualquer ocorréncia ou necessidade especial
observada no atendimento ao publico. Fung¢des Especificas (Conforme o
Local de Atuagdo): Em unidades de saude (postos, hospitais, UBS, clinicas
publicas): Realizar cadastro de pacientes no sistema; Agendar consultas e
exames; Orientar sobre documentac¢io necessaria e fluxo de atendimento;
Prestar informagdes sobre horarios de funcionamento e especialidades
disponiveis; Em o6rgdos administrativos ou setores publicos diversos:
Controlar o acesso de pessoas ao prédio ou setor; Auxiliar na organizagao
de agendas, atendimento institucional e recebimento de oficios, protocolos
e requerimentos; Apoiar na tramitacdo interna de documentos.

Auxiliar de
Servicos Diversos
(todas as areas)

Coveiro

Alfabetizado

Atuar na execugao de servicos de manutengio de bens de acordo com suas
habilidades profissionais nas respectivas areas: atuar na construcio,
manutenc¢ao, conservacao e recuperacdo do patrimonio publico; zelar pela
guarda de materiais e equipamentos de trabalho; executar, sob supervisao,
trabalhos em alvenaria, pinturas e reparos em sistemas elétricos,
telefonicos e hidraulicos e manutencdo de encanamentos, tubulacdes,
utilizando equipamentos e aparelho de precisdo para detectar defeitos;
executar trabalhos de reforma e manutencio, reparando pisos, telhas,
aparelhos sanitarios e similares; preparar o material de pintura,
misturando tintas, 6leos e substancias afluentes e secantes para pintar
superficies internas e externas; instalar esquadrias, portas, janelas e
similares, fixando nos locais previamente determinados e preparados de
acordo com a orientacdo recebida; transportar, carregar e descarregar
viaturas, arrumar mdveis e materiais, equipamentos e volumes em geral;
executar servicos de limpeza e remocio de detritos nos locais de execucdo
dos servicos que executar; montar e reparar pecas de madeira. utilizando
ferramentas manuais e mecanicas; confeccionar conjuntos ou pecgas de
edificagdes; compor tesouras. armacdes de telhados, andaimes, armagoes
de portas, janelas, caixilhos e outras esquadrias; zelar pela guarda e
conservacdo dos equipamentos e materiais utilizados; zelar pela limpeza e
conservagio de ferramentas, equipamentos e dependéncias das
reparticdes publica municipais; executar outras atividades correlatas.

Preparar e organizar o local para sepultamentos, incluindo abertura e
fechamento de covas; realizar o transporte e acondicionamento adequado
de corpos, zelando pelo respeito, seguranca e dignidade; executar
atividades de escavacio, nivelamento e limpeza de sepulturas e jazigos;
manter limpos e organizados os cemitérios, capelas e dependéncias da
area; zelar pelo bom estado dos equipamentos, ferramentas e veiculos
utilizados nas atividades; acompanhar e auxiliar nas cerimonias de
sepultamento, orientando familiares e visitantes quando necessario;
registrar informacdes e dados relacionados aos sepultamentos e
manutencao dos cemitérios; requisitar manutencdo preventiva e corretiva
de equipamentos, veiculos e estruturas; atuar na conservacgio e reposicio
de materiais utilizados nas atividades; cumprir normas de seguranca,
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Gari

higiene e protecdo no trabalho; prestar informacdes e atendimento ao
publico de forma respeitosa; colaborar com a equipe na organizacio e
execucido das atividades da unidade; e executar outras atividades correlatas

Merendeira

Realizar a coleta de residuos soélidos (lixo doméstico e urbano),
percorrendo as vias publicas com o caminhdo coletor, conforme itinerario
e horarios definidos pela gestdo; Carregar os sacos de lixo e recipientes das
calcadas até o caminhdo, despejando o contetido no compartimento de
coleta; Auxiliar na operacdao do mecanismo de compactagao do caminhdo
coletor (quando aplicavel), conforme treinamento e normas de seguranca;
Manter a organizacgdo e limpeza do entorno dos pontos de coleta, evitando
o derramamento de residuos; Zelar pelo cumprimento do roteiro de coleta,
otimizando o tempo e garantindo a regularidade do servigo; Atuar em
equipe com motorista e outros coletores, mantendo comunicagdo eficiente
e respeito mutuo; Comunicar a chefia imediata qualquer anormalidade
observada, como presenca de materiais cortantes ou perigosos,
irregularidades-em rotas, acidentes, entre outros; Cumprir normas de
seguranca do trabalho, higiene e meio ambiente, evitando riscos a saude
propria, da equipe e da populacdo; Apoiar, quando solicitado, operagdes de
coleta seletiva, recolhimento de entulhos ou residuos volumosos, bem
como mutirdes de limpeza.

Mecéanico

Preparar refeicdes e merendas, cozinhando, temperando, refogando,
assando e fritando alimentos, atendendo exigéncias de cardapios pré-
estabelecidos para os alunos das escolas municipais ou na area da
assisténcia; selecionar os ingredientes necessarios a preparacdo de
refeicdes e merendas, conforme o cardapio do dia; controlar o estoque de
ingredientes e supervisionar os trabalhos de arrumacao, limpeza e higiene
da cozinha, da despensa e dos locais de refei¢cdes; supervisionar a
esterilizacdo dos utensilios; responsabilizar-se pelo controle de lougas,
talheres, utensilios e equipamentos; cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; discriminar pecas e respectivas quantidades, para
manter estoque e evitar extravios; realizar o controle de alimentos,
verificando prazos de validade e tempo de duracdo; recolher, receber e
manter a limpeza das loucas, talheres e panelas, apds a preparagdo e
distribuicdo das refei¢des; e zelar pela seguranga do ambiente de trabalho,
segundo as normas e instrucdes, para prevenir acidentes; executar outras
atividades correlatas.

Realizar manuten¢do nos esquemas eletroeletronicos automotivos dos
circuitos de sinalizagdo, iluminacdo, carga, partida e ignicdo; operar
aparelhos de testes em sistemas eletroeletronicos automotivos de
sinalizacdo, iluminagdo, carga, partida e ignicao; elaborar diagndstico de
anomalias, localizando defeitos; realizar ajustes e reparos em sistemas
eletroeletronicos automotivos de sinalizacdo, iluminacio, carga, partida e
ignicao; instalar, reparar e substituir circuitos eletroeletronicos
automotivos de sinalizacdo, iluminacgdo, carga, partida e ignicao. lubrificar,
trocar pecas, desmontar, reparar, descarbonizar e ajustar motores;
trabalhar seguindo normas de seguranca do trabalho; orientar as tarefas de
montagem, reparo e revisio de moto niveladoras, tratores, retro
escavadeiras, pas carregadeiras e outras maquinas pesadas; acompanhar a
execucao dos trabalhos, observando as operagdes e examinando as partes
executadas; distribuir, orientar e executar tarefas de montagem, reparo e
revisdo de caminhdes e veiculos pesados, de natureza mais complexa,
sempre que solicitado pela chefia; supervisionar a guarda e conservagao do
equipamento e das ferramentas utilizadas; zelar pela limpeza e arrumacao
da oficina; orientar os servidores que auxiliem na execucao de atribui¢des
tipicas da classe; atuar na recuperacdo, conserva¢do e manutencdo de
maquinas pesadas e veiculos; verificar as condi¢cdes de funcionamento;
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Motorista

regular e reparar sistema de freios; desmontar e montar motores e caixa de
transmissdo automdtica a outros componentes; socorrer veiculos e
maquinas avariadas.

Motorista de
Transporte
Escolar

Conduzir veiculos (automoveis, caminhonetes, vans ou caminhdes),
conforme solicitagio e dentro das normas de transito; Transportar
servidores publicos, autoridades, pacientes (no caso de satide), usuarios de
servigos publicos ou materiais, conforme a demanda do setor; Realizar a
entrega e retirada de documentos, correspondéncias, malotes ou
encomendas entre reparticoes publicas ou instituigbes parceiras;
Transportar equipamentos, materiais e outros bens pertencentes a
Administragdo Publica; Verificar diariamente as condi¢des basicas de
funcionamento do veiculo, como 6leo, agua, pneus, freios, iluminacdo e
combustivel; Comunicar qualquer anormalidade ou necessidade de
manuten¢do preventiva ou corretiva; Zelar pela limpeza, conservagdo e
bom estado de uso do veiculo sob sua responsabilidade; Observar e
cumprir rigorosamente as normas de transito e regulamentag¢des do Codigo
de Transito Brasileiro (CTB); Manter sempre atualizada sua Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) compativel com a categoria exigida para o
veiculo que opera; Registrar corretamente o uso do veiculo em livros de
bordo, planilhas ou sistemas eletronicos; Atender as demandas de varios
departamentos da administragdo publica municipal, como sadde (exceto
transporte escolar), obras, assisténcia social, agricultura, meio ambiente,
entre outros; Auxiliar na logistica de eventos, campanhas, feiras, acdes
itinerantes ou outras atividades publicas promovidas pelo municipio; Estar
disponivel para plantdes, servicos extraordindrios ou atendimentos de
emergéncia, conforme escalas ou necessidade da administragdo; Manter
conduta ética, discricdo e sigilo em relagdo as informacdes e situagdes
presenciadas no exercicio da funcdo; Tratar com respeito e cordialidade os
usuarios e colegas de trabalho.

Operador de
Maquinas

Conduzir veiculos destinados ao transporte didrio de estudantes da rede
municipal de ensino, entre suas residéncias e as unidades escolares, com
pontualidade e seguranca; Garantir a seguranca fisica e o bem-estar dos
alunos durante todo o trajeto, observando as normas de transito e as regras
especificas do transporte escolar; Realizar inspe¢des diarias nos veiculos
escolares, verificando condi¢cdes de pneus, freios, dleo, combustivel,
sistema de iluminacgdo, cintos de seguranga, entre outros; Comunicar
imediatamente ao setor responsavel qualquer necessidade de reparo,
revisdo ou manutencdo no veiculo; Zelar pela limpeza, conservagao; Seguir
rigorosamente os itinerarios e horarios estabelecidos, evitando desvios
injustificados; Preencher ou utilizar corretamente registros de controle de
rotas, quilometragem, horarios e frequéncia dos alunos, quando exigido;
Trabalhar em articulagdo com diretores, coordenadores, professores,
monitores e outros motoristas da frota escolar; Participar, quando
solicitado, de reunides, treinamentos ou capacitacdes promovidas pelo
municipio; Agir com responsabilidade, pontualidade, paciéncia e zelo,
respeitando a integridade e os direitos dos alunos.

Operar maquinas leves e pesadas em trabalhos de terraplenagem,
escavagoes, movimentacdo de terras e preparagdo de terrenos para fins
especificos; operar maquinas leves e pesadas e outros tipos de maquina se
necessario, com sistemas afins, para execucdo de trabalhos de
terraplenagem, escava¢des, movimentacdo de terras e preparacdo de
terrenos; operar tratores para execu¢do de limpeza de ruas; entender de
mecanica de maquinas; zelar pela manutengao, conservagdo e limpeza das
maquinas e equipamentos utilizados sob sua responsabilidade, bem como
do local de trabalho; atender 4s normas de seguranca e higiene do trabalho;
realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem confiados; prestar
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PREFEITURA DE

ARANHO

Torneiro Mecanico

servico de reboque e realizar servigos agricolas com tratores; operar com
rolo compressor; maquinas e equipamentos rodoviarios; proceder ao
transporte de aterros; efetuar reparos, quando necessario; providenciar o
abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes nas maquinas e
equipamentos; comunicar ao seu superior qualquer anomalia no
funcionamento das maquinas e equipamentos; registrar as operagdes
realizadas, bem como os processos utilizados para permitir o controle dos
resultados; zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de prote¢ido apropriados, quando da execu¢do dos servigos;
executar outras atividades correlatas

Trabalhador
Bracal (limpeza
publica)

Aparelhar, regular e manejar em torno mecanico instalando as ferramentas
apropriadas atuando nos comandos de partida, de parada, de rotagdo da
peca e de avango da ferramenta e utilizando instrumentos de medicgdo e
controle. Preparar, regular e operar maquinas-ferramenta que usinar pecas
de metal e compositos, controlar os parametros e a qualidade das pegas
usinadas aplicando procedimentos de seguranca as tarefas realizadas.
Interpretar processo de fabricagio; realizar manutencio de primeiro nivel;
regular maquina. Interpretar plano de operagdes; executar processo de
usinagem; controlar qualidade do produto no processo; corrigir
imperfeicdes da ferramenta (desgaste e quebra); maximizar o rendimento
da maquina e registrar o lote de pecas. Utilizar equipamentos de
protecido individual (EPI) e de protecao coletiva (EPC); cumprir normas de
seguranca; inspecionar condi¢cdo de equipamentos e ferramentas; manter
ordem e limpeza no local de trabalho; identificar necessidades de
manutencdo; manter em condi¢cdes adequadas os equipamentos de
icamento; operar equipamentos de icamento conforme normas e
procedimentos; avaliar a qualidade dos equipamentos de protegdo
individual (EPI) e de protecdo coletiva (EPC); prestar primeiros socorros
conforme procedimentos; propor soluc¢des para eliminar situagdes de risco
de seguranca. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Trabalhador
Bragal (Unidade
de Processamento
de Lixo - UPL)

Realizar servicos de limpeza publica manual e pesada, incluindo: Capina,
rogagem e varricao de vias, pracas e terrenos publicos; Retirada de entulho,
terra, galhos e materiais descartados; Limpeza de bueiros, bocas de lobo e
sarjetas; Apoio em mutirdes e acdes de limpeza urbana; Auxiliar no
carregamento, descarregamento e transporte de materiais, ferramentas,
residuos e equipamentos; Operar ferramentas manuais (pas, enxadas,
enxadoes, foices, rastelos, etc.) e, quando capacitado, pequenos
equipamentos motorizados (rocadeiras, motosserras, etc.); Executar a
manutencdo e limpeza de canteiros, calgadas e areas verdes, conforme
orientagdo da chefia; Apoiar outras equipes da prefeitura em tarefas que
exigem esforco fisico ou transporte de materiais; Zelar pela conservacio
dos equipamentos utilizados e comunicar irregularidades ou necessidades
de reparo; Cumprir as normas de seguranca e saide no trabalho; Trabalhar
sob condi¢des climéaticas diversas, mantendo pontualidade, assiduidade e
respeito as normas da administracao publica.

Realizar a separacdo manual de residuos reciclaveis, conforme orientagdo
da chefia e padrdes da unidade (plastico, vidro, papel, metais etc.); Auxiliar
na triagem, movimentacdo e empacotamento de materiais reaproveitaveis
em esteiras, mesas de separa¢do ou baias de armazenamento; Carregar e
descarregar residuos de caminhdes e cacambas, manualmente ou com
auxilio de ferramentas simples; Organizar os residuos por tipo, pesando,
empilhando e acondicionando os materiais reciclaveis de forma segura e
limpa; Executar a limpeza e manutenc¢do basica das areas de trabalho,
incluindo patio, galpdes, esteiras, prensas e equipamentos auxiliares; Zelar
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Tratorista

pela organizacdo, higiene e seguranca da unidade, evitando acidentes e
contaminagdes; Seguir normas ambientais, sanitarias e de seguranca do
trabalho, bem como orientagdes da Vigilancia Sanitaria e Orgaos
ambientais; Comunicar a supervisdo qualquer irregularidade, presenca de
residuos perigosos ou necessidade de manutencdo de equipamentos;
Apoiar outras atividades manuais da unidade, como: Alimentacdo de
prensas ou equipamentos; Limpeza de residuos organicos (caso haja
compostagem); Preparacio de fardos de materiais reciclaveis.

Operar tratores agricolas e implementos acoplados, executando atividades
como: Aragdes, gradagens, subsolagens e nivelamento do solo; Distribuicao
de adubos organicos e quimicos; Pulverizacgdes e aplicacdo de defensivos
agricolas (dedetizagdo); Preparar o solo para plantio, regulando e operando
equipamentos de acordo com a profundidade, umidade e tipo de cultura;
Realizar a adubacdo manual ou mecanizada, respeitando dosagens,
orientagbes técnicas e zonas de aplicacdo; Executar a pulverizagido de
lavouras com defensivos agricolas, obedecendo as normas de seguranga,
distanciamento e uso de EPIs adequados; Verificar e preparar o trator antes
da operacdo, inspecionando nivel de 6leo, combustivel, sistema hidraulico,
filtros, pneus e funcionamento geral do equipamento; Efetuar manutencdes
basicas nos tratores e implementos utilizados (lubrificacao, troca de filtros,
ajustes mecanicos simples); Registrar as atividades realizadas, relatando
condigdes do solo, quantidade de insumos aplicados e eventuais problemas
ocorridos; Zelar pelos equipamentos e insumos agricolas, assegurando o
bom uso, conservacdo e armazenamento adequado; Cumprir normas
ambientais e de seguranca do trabalho, especialmente aquelas relativas ao
uso e manuseio de produtos quimicos e agrotoxicos; Ajustar e calibrar
equipamentos de pulverizacdo para garantir eficiéncia e economia na
aplicagao de produtos; Realizar limpeza adequada dos tanques, bicos e
mangueiras ap6s o uso de defensivos; Participar de acdes de controle de
pragas, ervas daninhas e doengas agricolas com o uso de trator e
implementos apropriados; Prestar suporte em outras atividades agricolas
quando nao estiver em opera¢do de maquinas.
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PREFEITURA DE

PARANHOS

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROVA

PROFESSOR - COMUNS A TODOS

LINGUA PORTUGUESA - SUPERIOR/TECNICO: Leitura e interpretacio de texto. No¢des gerais de gramatica.
Fonologia - ortografia - acentuacdo grafica - estrutura e formacao de palavras - verbos: tempo, modo, cargo -
substantivos: classificagdo e cargo - flexdo de género, nimero e grau, formacdo e andlise - artigo - adjetivo:
conceito, classificagdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificagdo, flexdo, grau e
cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo - preposi¢cdo - conjunc¢des - interjeicoes -
Sintaxe: frase, ora¢do, periodo — pontuagao - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais
- oragoes subordinadas - oracdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal -
Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos
fonoldgicos, morfolégicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de
pensamento - significagdo das palavras - vicios de linguagem:.

Legislacdao Educacional (exclusivo para o cargo de professor): Constituicao Federal de 1988: Art. 205 a 214;
Lei Federal de n. 9.394/96 e suas alteracgoes - Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo Basica; Lei Federal de n. 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal
de n. 13.146/2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia); Lei Federal n. 14.113/2020 - Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB), de que trata o art. 212-A da Constituicdo
Federal. Lei Federal n? 13.722, de 4 de outubro de 2018 - Torna obrigatdria a capacitagdo em nogdes basicas de
primeiros socorros de professores e funcionarios de estabelecimentos de ensino publicos e privados de educagio
basica e de estabelecimentos de recreagio infantil.

PROFESSOR - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR - ARTE: As dimensdes dos conhecimentos das Artes visuais, da Danc¢a, da Musica e do Teatro. O
processo de ensino e aprendizagem em Arte. A producao artistica em diversas épocas, diferentes povos, paises e
culturas. A identidade e a diversidade cultural brasileira. Linguagens das artes visuais, musica, teatro e danca.
Dialogo da Arte brasileira com a Arte internacional. Pluralidade cultural: c6digos estéticos e artisticos de
diferentes culturas. Interculturalidade: a questdo da diversidade cultural no ensino de Arte. Semana da Arte
Moderna. Ensino da Arte: o papel da arte na educacio; o professor como mediador entre a arte e o estudante. O
ensino e a aprendizagem em arte: o fazer artistico, a apreciacdo estética e o conhecimento histérico da produgao
artistica em sala de aula. As distintas matrizes estéticas e culturais da arte nas manifestagcdes artisticas das
culturas locais, regionais e nacionais. A arte até a contemporaneidade. Arte e Cultura regionais. Educagdo
inclusiva e especial. Etica no ambiente de trabalho.

PROFESSOR - CIENCIAS: Fisiologia e anatomia do corpo humano. Atmosfera, hidrosfera e litosfera:
caracteristicas fisicas e ambientais, interferéncia humana. Solo e residuos soélidos. Poluicdo atmosférica, das
aguas, do solo, visual, sonora. Biodiversidade. Seres vivos: caracteristicas gerais, sistematica, classificacao
bioldgica e nomenclatura. Nog¢des de evolugdo. Ecologia. Relagdo entre os seres vivos e o ambiente: o homem e a
sua a¢do sobre o ambiente. Ciclos biogeoquimicos. Virus, bactérias, fungos, algas e protozoarios; importancia
ambiental e importancia para os seres vivos. Nogdes de genética. Citologia. Bioquimica celular, agua, sais
minerais, carboidratos, lipidios, proteinas, acidos nucléicos e vitaminas. Origem da vida. Metabolismo energético
da célula. Seres Vivos: Sistematica e Taxonomia. Reino Monera: caracteristicas gerais, metabolismo, importancia
econdmica e ambiental, Protista e Fungi: caracteristicas gerais, Reino vegetal: classificagdo, metabolismo
energético, reproducdo, crescimento e desenvolvimento, Reino Animal: classifica¢do, digestdo, circulagdo,
respiracgio, excregio e reproducio. Educacio inclusiva e especial. Etica no ambiente de trabalho.

PROFESSOR - EDUCACAO INFANTIL: Literatura Infantil. Construgio do conhecimento e o desenvolvimento da
crianca segundo Piaget, Vygotsky e Wallon. Psicologia genética: desenvolvimento das estruturas cognitivas da
crianca e suas implica¢des pratico pedagégicas. Pensamento e Linguagem. O desenvolvimento da crianga nos
aspectos: intelectuais, sociais e emocionais. Desenvolvimento e Aprendizagem. Processos de Socializacdo.
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Ludicidade. Conhecimentos sobre Educacdo Infantil. Curriculo na Educagéo Infantil. Cuidar e educar. Educacido
Infantil, infancia e crianga: histéria e concepgdes. Educagio inclusiva e especial. Etica no ambiente de trabalho.

PROFESSOR - ANOS INICIAIS: Literatura Infantil. Constru¢do do conhecimento e o desenvolvimento da crianca
segundo Piaget, Vygotsky e Wallon. Alfabetizacdo e Letramento. Letramento Digital. Multiletramentos.
Conhecimentos sobre Ensino Fundamental (anos iniciais). Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada. Campos
conceituais da Matematica, histéria, geografia e ciéncias da natureza nos anos iniciais. Organizagdo do trabalho
pedagégico. Educagio de Jovens e Adultos. Educagéo inclusiva e especial. Etica no ambiente de trabalho.

PROFESSOR - EDUCACAO FiSICA: Principios norteadores para o ensino da educagio fisica. Exercicios e
atividades fisicas para pessoas com deficiéncia. Educa¢do Fisica e Promog¢do de Saude. Satude. Ginastica.
Recreacdo. Esporte. Dancas populares brasileiras. Jogos cooperativos, recreativos e competitivos. Jogo Simbolico.
Jogo de construgdo. Jogo de regras. Pequenos jogos. Grandes jogos. Jogos e brincadeiras da Cultura Popular.
Fundamentos e tipos de lutas. Fundamentos e tipos de esportes. Fundamentos e tipos de ginasticas. Materiais e
equipamentos indispensaveis nas aulas de Educagao Fisica. As relagdes entre a realizagdo das praticas corporais
e os processos de saude/doenca. Origem da cultura corporal de movimento e seus vinculos com a organizagao
da vida coletiva e individual. Fundamentos didaticos e pedagdégicos na Educacgdo Fisica. Educagdo inclusiva e
especial. Etica no ambiente de trabalho.

PROFESSOR - GEOGRAFIA: Fundamentos teéricos do pensamento geografico e sua histéria. As categorias de
andlise atuais do pensamento geografico. A regionalizacdo do Brasil. Sociedade, Industrializacdo e
Regionalizacdo do Brasil. A regionalizagdo do mundo. A mundializagio do capitalismo e a geopolitica mundial no
final do século XX e nos dias de hoje. A geopolitica e as redefini¢des do territorio: os conflitos politicos, étnicos
religiosos e a nova organizacdo econdmica mundial. Interagdo sociedadenatureza: os impactos ambientais, o uso
e a conservacao do solo, da 4gua e da cobertura vegetal. As mudangas climaticas. Geoecologia: o clima, os solos
e a biota. Sociedade industrial e o ambiente. O atual periodo técnico-cientifico informacional na agricultura e na
industria: inovacoes tecnolégicas, fluxos de capital e de informacdes. Populacio e industrializacdo e urbanizagao
brasileira. Agricultura brasileira: transformacdes recentes. Representacdes cartograficas: conceitos e
Linguagens. Geografia Regional. Educagéo inclusiva e especial. Etica no ambiente de trabalho.

PROFESSOR - HISTORIA: Ensino de Histéria: saber histérico escolar. Trabalho com documentos e diferentes
Linguagens no ensino de Historia. Conhecimento histérico contemporaneo: saber histérico e historiografia.
Historia e temporalidade. Passagens da Antiguidade para o Feudalismo. Mundo Medieval. Expansdo Europeia do
século XV. Formacdo do Mundo Contemporaneo. Historia do Brasil e a construcdo de identidades: historiografia
brasileira e a histdria do Brasil. Histdria brasileira: da ocupagdo indigena ao mundo contemporaneo. Aspectos da
Histéria da Africa e dos povos afro-americanos e amerindios. Histéria da América. Histéria regional. Educacio
inclusiva e especial. Etica no ambiente de trabalho.

PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA/INGLESA: Gramética contemporanea e tradicional (norma padrio):
relacdes de poder, aspectos ideoldgicos e preconceito linguistico; Variedades linguisticas da lingua portuguesa
no discurso cotidiano; Géneros discursivos em diferentes linguagens; Géneros discursivos digitais; Tipos de
texto; Coesdo e coeréncia textual; Elementos de coesdo, marcas gramaticais e lexicais, verbos dicendi, discurso
direto, discurso indireto; Intertextualidade e interdiscursividade; Pontuacdo, ortografia e acentuagdo grafica;
Uso da crase; Interpretacdo de textos; Processos de formacdo de palavras; Figuras de linguagem; Principais
caracteristicas de autores e obras nas literaturas: sul-mato-grossense; brasileira; portuguesa; africana em lingua
portuguesa. Educacio inclusiva e especial. Etica no ambiente de trabalho.

PROFESSOR - MATEMATICA: Fungdes: afim, quadratica, modular, exponencial e logaritmica. Razdo e
proporgdo. Regra de trés simples e composta. Geometria plana e espacial: ponto, reta e plano, paralelismo e
perpendicularismo, areas, poliedros, volumes, superficies e sélidos de revolugdo. Trigonometria: trigonometria
no triangulo retangulo, Lei dos Senos e dos Cossenos, fungdes circulares, identidades trigonométricas,
transformacoes, funcdes trigonométricas, equacgdes e inequacdes trigonométricas. Matrizes, determinantes e
sistemas lineares. Polindmios: fun¢do polinomial, equagdes polinomiais, opera¢des e propriedades. Analise
combinatodria, probabilidade e estatistica: combinag¢des e permutagdes, nimeros binomiais, espagco amostral,
espacgos de probabilidades, probabilidades condicionais, distribuicdo binomial, medidas de centralidade e de
dispersao. Sequéncias e Progressdes. Geometria analitica plana e espacial. Nimeros Complexos: operacoes e
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propriedades. Resolugio de situagdes problema. Sequéncias e Progressdes. Educagio inclusiva e especial. Etica
no ambiente de trabalho.

ASSISTENTE SOCIAL

LINGUA PORTUGUESA - SUPERIOR: Leitura e interpretagdo de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia -
ortografia - acentuacio grafica - estrutura e formacao de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos:
classificagcdo e cargo - flexdo de género, nimero e grau, formagdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito,
classificagdo correspondéncia e locu¢des adjetivas, flexdes - advérbios: classificacdo, flexdo, grau e cargo -
numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo - preposi¢cdo - conjungdes - interjei¢des — Sintaxe:
frase, oragdo, periodo - pontuacdo - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais - oragdes
subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas
gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressoes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos
fonoldgicos, morfologicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de
pensamento - significagdo das palavras - vicios de linguagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia
Social e regulamentacdes. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Bésica do SUAS -
NOB/SUAS. Norma Operacional de Recursos Humanos - NOB/RH. Estatuto da Crianca e do Adolescente
atualizado. Estatuto da Juventude. SINASE. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Politica Nacional para
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Plano
Nacional de Promocao, protecdo e defesa dos direitos de criangas e adolescentes a convivéncia familiar e
comunitdria. Estatuto da Cidade. Sistema Nacional de Habita¢do de Interesse Social. Lei Maria da Penha. Politica
Nacional para a Inclusdo Social da Populagao em Situacao de Rua. Legislagdo que regulamenta a profissao de
Assistente Social: Lei de Regulamentagio da Profissdo, Cédigo de Etica Profissional e Resolugdes do CFESS.
Orientagdes técnicas do CFESS: Parametros de atuagdo do Assistente Social na Politica de Assisténcia Social e
Saude; Subsidios para a atuacdo de assistentes sociais na Politica de Educagio; Atribui¢ées Privativas do/a
Assistente Social em Questdo; Cadernos CFESS: série o que é preconceito. Etica no ambiente de trabalho.

BIOMEDICO

LINGUA PORTUGUESA - SUPERIOR: Leitura e interpretagio de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia -
ortografia — acentuacdo grafica - estrutura e formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos:
classificagdo e cargo - flexdo de género, numero e grau, formagdo e analise - artigo - adjetivo: conceito,
classificagdo correspondéncia e locug¢des adjetivas, flexdes - advérbios: classificacdo, flexdo, grau e cargo -
numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo - preposicdo - conjuncgdes - interjeicdoes — Sintaxe:
frase, oragdo, periodo - pontuacgio - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais — oracdes
subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas
gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdoes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos
fonoldgicos, morfolégicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de
pensamento - significagdo das palavras - vicios de linguagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos Gerais da Biomedicina: Etica e legislagdo profissional do
biomédico (CFBM, Cédigo de Etica). Areas de atuagio do biomédico. Nogdes de biosseguranca em ambientes
laboratoriais e hospitalares. Boas praticas laboratoriais. Analises Clinicas: Coleta, transporte e conservagio de
amostras biologicas. Hematologia basica: hemograma, anemia, leucograma. Parasitologia clinica: principais
parasitos intestinais e exames diagndsticos. Microbiologia clinica: coleta e identificacio de bactérias mais
comuns (gram-positivas e gram-negativas). Uroandlise: elementos e sedimentos urinarios. Bioquimica clinica:
glicose, ureia, creatinina, perfil lipidico, enzimas hepaticas. Imunologia basica: testes imunolégicos comuns (ex:
ELISA, testes rapidos). Controle de Qualidade e Gestao Laboratorial: Controle interno de qualidade laboratorial.
Interpretacdo de resultados laboratoriais. Procedimentos operacionais padrdo (POPs). Noc¢des basicas de
acreditacdo e certificacoes (ex: PNCQ, ISO). Saude Publica e Vigildncia Sanitaria: Doencas de notificagio
compulsdria. Imunizagoes e calendario vacinal. Endemias e epidemias no Brasil (ex: dengue, Zika, chikungunya,
COVID-19)
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ENFERMEIRO

LINGUA PORTUGUESA - SUPERIOR: Leitura e interpretacio de texto. No¢des gerais de gramatica. Fonologia -
ortografia — acentuacdo grafica - estrutura e formacgao de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos:
classificagdo e cargo - flexdo de género, numero e grau, formacdo e analise - artigo - adjetivo: conceito,
classificagdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificacdo, flexdo, grau e cargo -
numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificagdo - preposicdo - conjuncdes - interjei¢cdes — Sintaxe:
frase, oragdo, periodo - pontuacgao - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais - ora¢des
subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas
gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdoes — crase - Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos
fonoldgicos, morfologicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de
pensamento - significacdo das palavras - vicios de linguagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos de Enfermagem: Etica e legislacdo profissional (Lei n2
7.498/1986, Decreto n2 94.406/1987 e Codigo de Etica do COFEN). Processo e sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem (SAE). Principios de biosseguranca e controle de infec¢oes. Administracdo segura de medicamentos
e calculo de doses. Cuidados basicos de enfermagem ao paciente em diferentes niveis de complexidade. Registros
e prontuario de enfermagem. Enfermagem em Satide Coletiva: Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satide
(SUS). Atencdo Primaria a Saude e Estratégia Saude da Familia. Acoes de promogio, prevengio e educacio em
saude. Vigilancia epidemioldgica e imunizagdes. Assisténcia de enfermagem a satide da mulher, crianca, adulto e
idoso. Enfermagem Médico-Cirurgica e Urgéncia: Cuidados de enfermagem a pacientes clinicos e cirtrgicos.
Atendimento em situacdes de urgéncia e emergéncia. Primeiros socorros e suporte basico de vida (SBV).
Cuidados de enfermagem em centro cirdrgico e CME. Humanizacdo e seguranc¢a do paciente. Enfermagem
Obstétrica e Neonatal: Acompanhamento de pré-natal, parto e puerpério. Cuidados com o recém-nascido e
aleitamento materno. Prevencdo e identificagdo de intercorréncias obstétricas. Gestdo e Organizacdo dos
Servigos de Enfermagem: Planejamento e supervisdo das atividades de enfermagem. Trabalho em equipe
multiprofissional. Educacdo permanente em satide. Responsabilidade técnica e ética do enfermeiro. Legislacdo e
Politicas Publicas de Saude: Constituicdo Federal - artigos 196 a 200. Leis n® 8.080/1990 e n° 8.142/1990.
Politica Nacional de Atenc¢do Basica (PNAB). Politica Nacional de Humanizagio (PNH).

FARMACEUTICO

LINGUA PORTUGUESA - SUPERIOR: Leitura e interpretacio de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia -
ortografia - acentuacdo grafica - estrutura e formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos:
classificacdo e cargo - flexdo de género, numero e grau, formacdo e analise - artigo - adjetivo: conceito,
classificacdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificacdo, flexdo, grau e cargo -
numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificagdo - preposicdao - conjun¢des - interjeicdes — Sintaxe:
frase, oragdo, periodo - pontuacdo - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais - oragdes
subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas
gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivagdo prefixal e sufixal - Recursos
fonoldgicos, morfolodgicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de
pensamento - significacdo das palavras - vicios de linguagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei Federal n? 3.820/1960 - Criacio dos Conselhos Federal e Regionais de
Farmacia. Lei Federal n® 13.021/2014 - Dispde sobre o exercicio e a regulamentacdo das atividades
farmacéuticas. Cédigo de Etica da Profissdo Farmacéutica (Resolucdo CFF n2 596/2014). Responsabilidade
técnica e civil do farmacéutico. Etica, sigilo profissional e deveres no servigo publico. Conceitos basicos de
farmacocinética e farmacodindmica. Classes de medicamentos: mecanismos de acgdo, indicagdes,
contraindicagoes e efeitos adversos. Interacbes medicamentosas e reagdes adversas. Uso racional de
medicamentos (URM). Medicamentos essenciais e lista da RENAME. Cuidados farmacéuticos e acompanhamento
farmacoterapéutico.

Boas praticas de manipulacio e dispensacdo de medicamentos. Calculos farmacéuticos: diluicdes, concentragoes
e dosagens. Tipos de formas farmacéuticas (sélidas, liquidas, semissélidas e estéreis). Controle de qualidade e
estabilidade de prepara¢des. Normas da ANVISA e Resolu¢des RDC n? 67/2007, RDC n? 44/2009 e RDC n®
222/2018. Papel do farmacéutico na Vigilancia Sanitaria, Epidemiolégica e Ambiental. Controle de
medicamentos sujeitos a controle especial (Portaria SVS/MS n? 344/1998 e RDC n? 471/2021).
Farmacovigilancia: notificagdo de eventos adversos e desvios de qualidade. Tecnovigilancia e controle de
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insumos farmacéuticos. Principios e diretrizes do SUS: universalidade, integralidade, equidade, descentralizagio
e participacdo social. Leis n 8.080/1990 e n2 8.142/1990. Decreto n? 7.508/2011 - Regulamentacdo da Lei n®
8.080/90. Organizacdo da Atencdo Basica e dos servicos farmacéuticos no SUS. Financiamento e programas
estratégicos (Componente Basico, Estratégico e Especializado da Assisténcia Farmacéutica). No¢des basicas de
primeiros socorros em ambiente de trabalho. Atendimento inicial em casos de reagdes alérgicas, sincope, crise
convulsiva e intoxicacdo medicamentosa. Lei Federal n? 13.722/2018 - obrigatoriedade da capacitagdo em
primeiros socorros.

FONOAUDIOLOGO

LINGUA PORTUGUESA - SUPERIOR: Leitura e interpretagao de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia -
ortografia — acentuagdo grafica - estrutura e formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos:
classificagcdo e cargo - flexdo de género, numero e grau, formacgdo e analise - artigo - adjetivo: conceito,
classificagdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificacdo, flexdo, grau e cargo -
numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo - preposigdo - conjungdes - interjei¢des — Sintaxe:
frase, oragdo, periodo - pontuacao - tipos de frases = complementos verbais e nominais — vozes verbais - oragdes
subordinadas - ora¢des coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas
gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivagdo prefixal e sufixal - Recursos
fonoldgicos, morfologicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de
pensamento - significacdo das palavras - vicios de linguagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Bases anatomofisiolégicas da audigdo, linguagem, fala, voz e degluticio;
Conhecimentos fundamentais sobre promocgao, prevengao, avaliacdo, diagndstico e reabilitacdo em audiologia,
motricidade orofacial, voz, disfagia, linguagem e disfagia; Saide Coletiva e Fonoaudiologia; Epidemiologia e
bioestatistica: conceitos basicos; Politicas de Saide no Brasil - Redes de atencio a saude; Pesquisas aplicadas a
area da saude que contribuam com agdes e conhecimento para a fonoaudiologia; Lei n. 6.965, de 09 de dezembro
de 1981.Dispde sobre a regulamentacdo da profissdo de Fonoaudiélogo e determina outras providéncias;
Decreton.87.281/82 de 31 de maio de 1982. Regulamenta a Lein? 6.965, de 09 de dezembro de 1981, que dispoe
sobre a regulamentagdo da profissdo de Fonoaudi6logo, e determina outras providéncias; Politica Nacional de
Saude da Pessoa com Deficiéncia e Rede de Cuidados; Codigo de ética da Fonoaudiologia.

PSICOLOGO

LINGUA PORTUGUESA - SUPERIOR: Leitura e interpretagio de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia -
ortografia - acentuagdo grafica - estrutura e formacao de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos:
classificacdo e cargo - flexdo de género, numero e grau, formagdo e analise - artigo - adjetivo: conceito,
classificagcdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificacdo, flexdo, grau e cargo -
numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificagdo - preposicdo - conjuncdes - interjeicdes — Sintaxe:
frase, oragdo, periodo - pontuagao - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais - ora¢des
subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas
gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivagido prefixal e sufixal - Recursos
fonoldgicos, morfologicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de
pensamento - significacao das palavras - vicios de linguagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: O desenvolvimento humano. Teorias e técnicas de aconselhamento e
orientacdo psicossocial. Elaboracdo de documentos decorrentes de avaliacdo psicoldgica; Psicopatologias.
Abordagens psicoterapicas. Psicodiagnoéstico. Politicas de saide mental. Familias e individuos em situagdo de
risco pessoal e social, por violagdo de direitos (atendimento individual, familiar e em grupo). Conhecimentos e
experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar; Conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das
familias/individuos. Politicas Publicas de Assisténcia e Trabalho em Equipe. Etica profissional.

NUTRICIONISTA

LINGUA PORTUGUESA - SUPERIOR: Leitura e interpretagdo de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia -
ortografia - acentuacao grafica - estrutura e formacao de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos:
classificagcdo e cargo - flexdo de género, nimero e grau, formacgdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito,
classificagcdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificagdo, flexdo, grau e cargo -
numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificagdo - preposicdo - conjun¢des - interjei¢cdes — Sintaxe:
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frase, oragdo, periodo - pontuacdo - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais - oragdes
subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas
gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdoes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos
fonologicos, morfologicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de
pensamento - significacdo das palavras - vicios de linguagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Alimentos e Nutrientes (defini¢do, propriedades, fungdes, digestio, absorgio,
biodisponibilidade, metabolismo, necessidades, transtornos por falta/excesso/competicio de nutrientes e
alimentos; Nutrientes e Fontes alimentares - avaliacdo/comparacio de rotulos, alimentos, tabelas de composicao
alimentar). 2 - Planejamento e avaliagdo da ingestao de energia e nutrientes para individuos (Avaliacdo do estado
nutricional, diagnéstico nutricional, conduta dietética em um individuo; Avaliagdo subjetiva global e
antropométrica. Ingestdes dietéticas de referéncia (DRI - dietary reference intakes), necessidade média
estimada (EAR - estimated average requirements), ingestdo dietética recomendada (RDA - recommended
dietary allowances), ingestdo adequada (Al - adequate intake) e nivel maximo de ingestdo toleravel (UL -
tolerable upper intake level) da crianca, gestante, nutriz, adolescente, mulher, e homem adultos e idosos. 3 -
Alimentacido nos Ciclos da Vida [0 a 2 anos, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, e idoso; Alimentac¢io da
Gestante. Alimentagdo da Nutriz. Aleitamento Materno (composi¢do do leite materno, fatores que interferem na
sua producdo e técnicas de aleitamento)]. Cuidados com a saude bdasica (ingestdo, higiene alimentar,
contaminac¢do em seus diversos tipos; conserva¢do e armazenamento de alimentos.4 - Educagdo Nutricional
(definicdo, métodos/técnicas, conceitos, aplicabilidade para crianca, gestante, nutriz, adolescente, mulher e
homem adultos e idosos). Orienta¢des/normas do Cédigo de Etica Profissional do Nutricionista e Resolugdes do
CRN3/CFN, bem como seus posicionamentos referentes a gestdo, em seus diversos niveis.

ODONTOLOGO

LINGUA PORTUGUESA - SUPERIOR: Leitura e interpretagdo de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia -
ortografia — acentuacdo grafica - estrutura e formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos:
classificagdo e cargo - flexdo de género, nimero e grau, formagdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito,
classificagdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificacdo, flexdo, grau e cargo -
numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo - preposi¢do - conjungdes — interjeicdes — Sintaxe:
frase, oragdo, periodo - pontuacdo - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais - oragdes
subordinadas - oracdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas
gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdoes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos
fonoldgicos, morfolégicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de
pensamento - significagdo das palavras - vicios de linguagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Etica e legislacdo aplicada ao exercicio profissional da Odontologia. Cédigo de
Etica Odontoldgica (CFO). Lei Federal n® 5.081/1966 - Regula o exercicio da Odontologia. Responsabilidade civil,
administrativa e penal do cirurgido-dentista no servico publico. Biosseguranca no ambiente odontoldgico:
controle de infec¢do, esterilizacdo e descarte de residuos. Anatomia da cavidade oral, dentes e estruturas de
suporte. Fisiologia da mastigacdo, degluticdo e fonacdo. Principais doencas da cavidade bucal: etiologia,
diagnostico e prevengdo. Lesdes orais comuns e sua relagdo com doengas sistémicas. Fluoretacao da 4gua e seus
beneficios a satide publica. Vigilancia em satide bucal: indicadores epidemiolégicos. Politica Nacional de Satude
Bucal - “Brasil Sorridente”. Protocolos de atendimento em Unidades Basicas de Saude (UBS) e ESF (Estratégia
Satide da Familia). Principios, diretrizes e organizacio do Sistema Unico de Saiide (SUS). Atencdo Priméria a
Satde e o papel do cirurgido-dentista na equipe multiprofissional. Territorializacdo, adscricdo de clientela e
planejamento das a¢des em saude bucal. Instrumentos de registro e informacdo em saude (e-SUS, SIAB, SISAB).
Atendimento inicial em emergéncias médicas e odontoldgicas. Prevencdo de acidentes no consultério
odontoldgico. Suporte basico de vida (SBV) e manejo de sincope, hipoglicemia e reagdes alérgicas. Lei Federal
n213.722/2018 - obrigatoriedade da capacitagdo em no¢Ges basicas de primeiros socorros.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA - MEDIO: Leitura e interpretagio de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia -
ortografia - acentuacio grafica - estrutura e formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos:
classificagdo e cargo - flexdo de género, numero e grau, formacdo e analise - artigo - adjetivo: conceito,
classificagdo correspondéncia e locu¢des adjetivas, flexdes - advérbios: classificacdo, flexdo, grau e cargo -
numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo - preposicdo - conjuncgdes - interjeicdes — Sintaxe:
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frase, oragdo, periodo - pontuacdo - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais - oragdes
subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas
gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdoes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos
fonologicos, morfologicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de
pensamento - significacdo das palavras - vicios de linguagem. Educacio inclusiva e especial. Etica no ambiente
de trabalho.

MATEMATICA - NiVEL MEDIO: Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes,
expressoes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples;
Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo,
volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equacdes: 12 e 22 graus; Inequagoes do 12 grau.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes basicas de administracio: planejamento, organizagio, diregio e
controle; Uso da informatica para arquivamento, escrituracao e documentacao; Redacdo de correspondéncias
oficiais: Manual de Redagdo da Presidéncia da Reptiblica; Técnicas de atendimento ao publico; Pacote Office
2000/XP/2003; Internet Explorer; Conceitos em Hardware; conectividade e configuracdo de ambiente de
usuario; Sistemas Operacionais (98/2000/XP/2003): Instalacdo e configuracao; Sistemas de Arquivos; Relagdes
humanas no trabalho; Etica profissional/Etica no setor ptiblico.

INSTRUTOR DE PROGRAMAS ESPECIAIS - ASSISTENCIA

LINGUA PORTUGUESA - MEDIO: Leitura e interpretagio de texto. No¢des gerais de gramatica. Fonologia -
ortografia - acentuacao grafica - estrutura e formacao de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos:
classificagcdo e cargo - flexdo de género, nimero e grau, formacdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito,
classificagdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificacdo, flexdo, grau e cargo -
numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo - preposicdo - conjuncgdes - interjeicdoes — Sintaxe:
frase, oragdo, periodo - pontuacgio - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais — oracdes
subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas
gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdoes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos
fonologicos, morfologicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de
pensamento - significacdo das palavras - vicios de linguagem. Educacio inclusiva e especial. Etica no ambiente
de trabalho.

MATEMATICA - NiVEL MEDIO: Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes,
expressoes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples;
Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo,
volume; Sistema Monetdrio Nacional (Real); Equagdes: 12 e 29 graus; Inequagdes do 12 grau.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Estatuto da Crian¢a e do Adolescente. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgdo. Desenvolvimento da crian¢a. Importancia da arte e brincadeiras na Educacdo. Bullying, perturbagao e
intimidacdo no ambiente escolar. Educacio inclusiva. Relagdes humanas no trabalho. Organizacdo dos espacos
na Educacio. O lidico como instrumento de aprendizagem. O jogo e o brincar. As producdes da criancga. O corpo
na aprendizagem. Primeiros socorros.

INSTRUTOR DE ENSINO - INFORMATICA (ASSISTENCIA)

LINGUA PORTUGUESA - MEDIO: Leitura e interpretagio de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia -
ortografia - acentuacao grafica - estrutura e formacao de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos:
classificagdo e cargo - flexdo de género, nimero e grau, formacio e andlise - artigo - adjetivo: conceito,
classificagdo correspondéncia e locucdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificacdo, flexdo, grau e cargo -
numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo - preposicdo - conjuncgdes - interjeicdes — Sintaxe:
frase, oragdo, periodo - pontuacgio - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais — oragdes
subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas
gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos
fonologicos, morfologicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de
pensamento - significacdo das palavras - vicios de linguagem. Educagio inclusiva e especial. Etica no ambiente
de trabalho.

MATEMATICA - NIVEL MEDIO/FUNDAMENTAL: Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais,
irracionais, reais, operacoes, expressoes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas;
Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie,
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massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equacdes: 12 e 29 graus; Inequagdes do
19 grau.

CONHECIMENTO ESPECIFICO- Fundamentos de Informatica: Conceitos bdsicos. hardware, software e
periféricos. Sistemas operacionais (Windows e Linux): no¢des basicas de uso e organizacdo de arquivos.
Cuidados com equipamentos e manuten¢do preventiva simples. Aplicativos de Escritéorio Editor de texto
(Word/Writer): criacdo e formatagdo basica de documentos. Planilhas eletrénicas (Excel/Calc): uso de férmulas
simples, tabelas e graficos basicos. Apresentag¢des (PowerPoint/Impress): criacdo de slides com textos e imagens.
Internet e Ferramentas Digitais: Navegacdo segura na internet. Uso de e-mails, redes sociais e aplicativos de
comunicagdo. Aplicativos de utilidade publica e armazenamento em nuvem. Inclusdo Digital e Cidadania
Tecnolégica: Conceito de inclusdo digital e cidadania digital. Estratégias de ensino para diferentes publicos e
idades. Uso responsavel e seguro da internet. Metodologia e Etica Profissional: Planejamento e execugio de aulas
préticas e teéricas. Adaptacdo de contetidos conforme perfil do aluno. Etica, postura profissional e trabalho em
equipe. Conservagdo dos equipamentos e elaboragdo de relatérios simples. REFERENCIAS RECOMENDADAS:
BRASIL. Ministério da Educacio. Programa Nacional de Tecnologia Educacional (ProInfo). BRASIL. Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Inovagao. Politicas de Inclusdo Digital. Apostilas e manuais de Microsoft Office e LibreOffice.
Cartilhas de Seguranca na Internet - SaferNet / CERT.br. Referéncias sobre Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS).

MONITOR DE INFORMATICA

LINGUA PORTUGUESA - MEDIO: Leitura e interpretagio de texto. Nogdes gerais de graméatica. Fonologia -
ortografia — acentuacdo grafica - estrutura e formacgdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos:
classificagdo e cargo - flexdo de género, numero e grau, formacdo e analise - artigo - adjetivo: conceito,
classificagdo correspondéncia e locu¢des adjetivas, flexdes - advérbios: classificacdo, flexdo, grau e cargo -
numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo - preposicdo - conjuncgdes - interjeicdoes - Sintaxe:
frase, oragdo, periodo - pontuacgao - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais - ora¢des
subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas
gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdoes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos
fonoldgicos, morfolégicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de
pensamento - significa¢do das palavras = vicios de linguagem. Educagio inclusiva e especial. Etica no ambiente
de trabalho.

MATEMATICA - NIVEL MEDIO/FUNDAMENTAL: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais,
irracionais, reais, operagoes, expressoes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas;
Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie,
massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 12 e 22 graus; Inequagdes do
12 grau.

CONHECIMENTO ESPECIFICO- Conceitos Basicos de Informatica: Componentes do computador: hardware,
software e periféricos. Dispositivos de entrada, saida e armazenamento. Conceito de sistema operacional. No¢des
basicas de utilizagdo do Windows e do Linux. Criagdo, copia, exclusdo e organizacao de arquivos e pastas. Pacote
Office e Aplicativos Similares: No¢des basicas de uso do Word (ou Writer), Excel (ou Calc) e PowerPoint (ou
Impress). Criacao e formatacdo de textos, tabelas e apresentagdes simples. Utilizacdo de féormulas basicas em
planilhas eletronicas. Internet e Comunicagio Digital: Navegacdo segura na internet, utilizacdo de navegadores,
motores de busca, e-mail e redes sociais. Envio e recebimento de mensagens e anexos. Cuidados com seguranca
digital, virus, senhas e privacidade. Tecnologia e Educacdo: Uso da informatica como ferramenta pedagdgica.
Nog¢des sobre softwares educativos e recursos tecnolégicos utilizados em sala de aula. Apoio a professores e
alunos no uso de equipamentos. Cuidados e manutengzo basica dos equipamentos de informatica. Etica e Postura
Profissional: Respeito e colaboragdo no ambiente escolar. Responsabilidade no uso de bens publicos.
Atendimento cordial a alunos e professores. Sigilo e ética no uso de informacdes. Trabalho em equipe e
cooperacgao.

MONITOR DE ENSINO - ASSISTENCIA

LINGUA PORTUGUESA - MEDIO: Leitura e interpretagio de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia -
ortografia — acentuacdo grafica - estrutura e formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos:
classificacdo e cargo - flexdo de género, numero e grau, formacdo e analise - artigo - adjetivo: conceito,
classificagcdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificacdo, flexdo, grau e cargo -
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numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo - preposicdo - conjuncgdes - interjeicdes — Sintaxe:
frase, oragdo, periodo - pontuacgio - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais — oracdes
subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas
gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos
fonologicos, morfologicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de
pensamento - significacdo das palavras - vicios de linguagem. Educagio inclusiva e especial. Etica no ambiente
de trabalho.

MATEMATICA - NIVEL MEDIO/FUNDAMENTAL: Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais,
irracionais, reais, operacoes, expressoes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas;
Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie,
massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 12 e 22 graus; Inequagdes do
12 grau.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislacio e Direitos da Crianca e do Adolescente: Lei Federal n® 8.069/1990
- Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA): direitos fundamentais, protecdo integral, deveres da familia, escola
e sociedade. Lei Federal n? 13.722/2018; Legislacdo e Politicas Publicas: Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS) - Lein28.742/1993: principios, objetivos e beneficios da assisténcia social; Desenvolvimento da crianca.
Importancia da arte e brincadeiras na Educacdo. Bullying, perturbacdo e intimidacdo no ambiente escolar.
Educacdo inclusiva. Relagdbes humanas no trabalho. Organizacdo dos espagos na Educacdo. O lddico como
instrumento de aprendizagem. O jogo e o brincar. As produg¢des da crianga. O corpo na aprendizagem. Primeiros
SOCOTTOS.

ASSISTENTE EDUCACIONAL INCLUSIVO

LINGUA PORTUGUESA - MEDIO: Leitura e interpretagio de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia -
ortografia - acentuacdo grafica - estrutura e formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos:
classificagcdo e cargo - flexdo de género, numero e grau, formacdo e analise - artigo - adjetivo: conceito,
classificagcdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificacdo, flexdo, grau e cargo -
numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo - preposicdo - conjungdes - interjeicdes — Sintaxe:
frase, oragao, periodo - pontuacgdo - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais - oragdes
subordinadas - oracdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas
gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos
fonoldgicos, morfologicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de
pensamento - significacdo das palavras - vicios de linguagem. Educacio inclusiva e especial. Etica no ambiente
de trabalho.

MATEMATICA - NIVEL MEDIO/FUNDAMENTAL: Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais,
irracionais, reais, operagdes, expressdes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas;
Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie,
massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equacdes: 12 e 29 graus; Inequagdes do
19 grau.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislacio e Direitos da Crianca e do Adolescente: Lei Federal n° 8.069,/1990
- Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA): direitos fundamentais, protecao integral, deveres da familia, escola
e sociedade. Lei Federal n? 13.722/2018: diretrizes sobre o trabalho do Assistente Educacional Inclusivo e apoio
pedagogico a criangas e adolescentes. Principios de inclusdo, acessibilidade e respeito as diferencas. Politicas
publicas de educagio inclusiva e protegdo a crianca e ao adolescente. Nocoes Basicas de Primeiros Socorros;
Educacdo Inclusiva e Desenvolvimento Infantil: Conceito de inclusdo escolar e diversidade na aprendizagem.
Desenvolvimento infantil: aspectos psicomotor, cognitivo, social, afetivo e dalinguagem. Estratégias basicas para
estimular autonomia, participacdo e aprendizado de criangas com necessidades especificas. Adaptagdo de
atividades e recursos pedagégicos para alunos com deficiéncia ou vulnerabilidades. Apoio Pedagdgico e Rotina
Escolar: Auxilio ao docente na preparacao de materiais e atividades planejadas. Acompanhamento e supervisao
de alunos em sala de aula e outros espacos da escola (banheiro, patio, biblioteca). Identificacido de dificuldades
de aprendizagem e apoio individualizado. Mediacio de conflitos, prevencido de acidentes e promogio do bem-
estar da crianca. Etica, Comunicagio e Trabalho em Equipe: Relagio ética e respeitosa com alunos, colegas e
familiares. Comunicac¢do eficiente com docentes, coordenacao e direcdo da escola. Trabalho colaborativo com
equipe multiprofissional (professores, psicélogos, fonoaudiélogos, etc.). Registro e organizacdo de informagdes
sobre alunos e atividades escolares. REFERENCIAS RECOMENDADAS: Lei Federal n? 8.069/1990 - Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA). Lei Federal n? 13.722/2018. BRASIL. Ministério da Educagao - Politica Nacional
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de Educacgdo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. Manual de Atendimento Educacional Especializado
(AEE) e recursos de tecnologia assistiva. Documentos de boas praticas pedagogicas em inclusdo escolar.

TECNICO DE ENFERMAGEM

LINGUA PORTUGUESA - MEDIO: Leitura e interpretacdo de texto. Noges gerais de gramatica. Fonologia -
ortografia - acentuacao grafica - estrutura e formacao de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos:
classificagcdo e cargo - flexdo de género, nimero e grau, formacdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito,
classificagdo correspondéncia e locu¢des adjetivas, flexdes - advérbios: classificacdo, flexdo, grau e cargo -
numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo - preposicdo - conjuncdes - interjeicdes — Sintaxe:
frase, oragdo, periodo - pontuacgio - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais — oracdes
subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas
gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressoes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos
fonoldgicos, morfolégicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de
pensamento - significagdo das palavras - vicios de linguagem. Educacio inclusiva e especial. Etica no ambiente
de trabalho.

MATEMATICA - NIVEL MEDIO/FUNDAMENTAL: Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais,
irracionais, reais, operacoes, expressoes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas;
Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie,
massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 12 e 22 graus; Inequagdes do
12 grau.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conceitos basicos de enfermagem: promogio, prevencio, recuperagio e
reabilitacdo da satude. Sinais vitais: verificagio, registro e interpretacio (temperatura, pulso, respiragio, pressio
arterial e saturacdo). Higiene e conforto do paciente: banho no leito, troca de roupas, mudanc¢a de decubito e
cuidados com a pele. Administracdo de medicamentos: vias de administragio, cuidados, diluicdes e controle de
dosagem conforme prescricdo. Preparo e manuten¢do do ambiente hospitalar. No¢des de microbiologia e cadeia
de transmissdo de infecgdes. Medidas de prevengado e controle de infec¢des hospitalares (lavagem das maos, uso
de EPIs, limpeza e desinfec¢do). Gerenciamento de residuos de servigos de saide (RDC ANVISA n? 222/2018).
Precaucdes padrio e especificas. Acidentes de trabalho com material bioldgico: prevencdo e condutas pos-
exposicdo. Conceitos basicos de saude publica e atengio primaria. Estratégia Satide da Familia (ESF) e a¢des do
técnico de enfermagem nas visitas domiciliares. Vacinagao: tipos, conservacdo, administracdo e calendario basico
de imunizacdo. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis: medidas preventivas e notificagdo. Educagao em
saude e orientagdo a comunidade. Nog¢des basicas de primeiros socorros. Suporte basico de vida (SBV):
reanimacao cardiopulmonar (RCP) e desobstru¢do de vias aéreas. Atendimento inicial em queimaduras,
hemorragias, fraturas, convulsdes e parada cardiorrespiratéria. Transporte e imobilizacdo de vitimas. Lei n®
7.498/1986 e Decreto n® 94.406/1987 - Regulamentacdo do exercicio da Enfermagem. Responsabilidade ética
e legal do técnico de enfermagem. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (Resolu¢io COFEN n®
564/2017). Deveres, proibi¢des e principios fundamentais da pratica profissional. Relagdes interpessoais e
postura profissional. BRASIL. Lei n® 7.498/1986 - Dispoe sobre a regulamentacio do exercicio da Enfermagem.
COFEN. Resolugdo n2 564,/2017 - Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. ANVISA. RDC n® 222/2018
- Gerenciamento de residuos de servigos de satide. Ministério da Satde. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH).
Protocolos do Ministério da Satide e manuais de enfermagem basica.

CUIDADOR SOCIAL

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem
Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e Classificacdo quanto ao ndmero de silabas;
Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparacdo de palavras entre
si: Sindnimos e Antonimos; Acentuacao Grafica; Sinais de Pontuac¢do; Concordancia dos Nomes (substantivos) e
dos Verbos; Andlise e Interpretagdo de Textos.

MATEMATICA - NIVEL FUNDAMENTAL: Conjunto de niimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais,
operacoes, expressoes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem;
Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 12 e 22 graus; Inequagdes do 12 grau.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislacio e Politicas Ptiblicas: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) - Lei
n?8.742/1993: principios, objetivos e beneficios da assisténcia social. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei
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n? 8.069/1990): direitos de criancas e adolescentes. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS): principios
de protecao social, inclusao e atencdo a grupos vulneraveis. Direitos humanos e garantia de protec¢ao integral aos
assistidos. Fungdes e Atribuicdes do Cuidador Social: Acolhimento e acompanhamento de pessoas em situagdo
de vulnerabilidade social. Observacdao do bem-estar fisico, emocional e social dos assistidos. Auxilio em
atividades de vida diaria (alimentacdo, higiene, locomoc¢do e atividades recreativas). Apoio em atividades
educativas e de socializa¢do, promovendo autonomia e desenvolvimento de habilidades. Identificacdo de
necessidades individuais e comunicacdo com equipe multiprofissional. No¢des de Saide e Primeiros Socorros:
Cuidados basicos de higiene e prevencdo de doengas. Orientacdes de satude, alimentacdo saudavel e pratica de
atividades fisicas simples. Nogbes basicas de primeiros socorros em situagdes emergenciais. Etica e Postura
Profissional: Respeito, empatia e confidencialidade no relacionamento com assistidos, familiares e colegas.
Postura ética em situagdes de conflito ou vulnerabilidade social. Trabalho em equipe e colaboragdo com
assistentes sociais, psicologos, educadores e demais profissionais da assisténcia social. Desenvolvimento Social
e Psicossocial: Compreensdo do desenvolvimento humano: aspectos fisicos, afetivos e sociais. Estratégias de
promogcio da autonomia, autoestima e integragio social dos assistidos. REFERENCIAS RECOMENDADAS: Lei n2
8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Lei n? 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS). Manual de boas praticas de acolhimento e cuidado social.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem
Alfabética; Ordenac¢do de Frases; Ortografia; Divisdo Sildbica e Classificacdo quanto ao nuimero de silabas;
Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparacdo de palavras entre
si: Sindnimos e Antonimos; Acentuagdo Grafica; Sinais de Pontuagdo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e
dos Verbos; Analise e Interpretagido de Textos.

MATEMATICA - NIiVEL FUNDAMENTAL: Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais,
operagdes, expressdes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem;
Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equacgdes: 12 e 22 graus; Inequacgdes do 12 grau.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei Federal de n. 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal
n2 13.722, de 4 de outubro de 2018 - Torna obrigatéria a capacitagdo em nogdes basicas de primeiros socorros
de professores e funcionarios de estabelecimentos de ensino publicos e privados de educagdo basica e de
estabelecimentos de recreacdo infantil. Postura e ética do profissional da educacido infantil; Conhecimentos
basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os Direitos Fundamentais da Crianca: saide, protecao,
educagio, lazer e esporte. Etica no ambiente de trabalho.

INSPETOR DE ALUNOS

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem
Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e Classificacdo quanto ao ntimero de silabas;
Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparagdo de palavras entre
si: Sindnimos e Antonimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de Pontuac¢do; Concordancia dos Nomes (substantivos) e
dos Verbos; Andlise e Interpretacdo de Textos.

MATEMATICA - NiVEL FUNDAMENTAL: Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais,
operagdes, expressdes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem;
Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagoes: 12 e 22 graus; Inequagoes do 12 grau.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos especificos: Deveres e obrigagio do inspetor de alunos;
Disciplina e vigildncia dos alunos; Hierarquia na escola; Controle e movimentagdo do aluno; Orientagdo aos
alunos quanto as normas da Escola; Controle e movimento dos alunos nas imedia¢des da Escola; Primeiros
socorros; Lei Federal de n. 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Telefones de emergéncia: Pronto
Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros. Concepgdes de Educagido e Escola; Fungio social da escola Etica
no ambiente de trabalho.
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MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem
Alfabética; Ordenagdo de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e Classificacdo quanto ao niimero de silabas;
Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparagdo de palavras entre
si: Sindnimos e Antonimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de Pontuac¢do; Concordancia dos Nomes (substantivos) e
dos Verbos; Andlise e Interpretagdo de Textos.

MATEMATICA - NiVEL FUNDAMENTAL: Conjunto de nlimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais,
operagoes, expressoes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem;
Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 12 e 22 graus; Inequacoes do 12 grau.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS O papel do monitor de transporte escolar. Nog¢des basicas de primeiros
socorros. Etica no trabalho. Manual do transporte de escolares de Mato Grosso do Sul (Disponivel em:
https://www.detran.ms.gov.br/wp-content/uploads/2016/07 /Manual do Transporte de Escolares de MS-
1.pdf>. Sinalizagdo de Transito. Nogdes de seguranca de escolares no transporte escolar.

RECEPCIONISTA

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem
Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e Classificacdo quanto ao nimero de silabas;
Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparacao de palavras entre
si: Sindnimos e Antonimos; Acentuagdo Grafica; Sinais de Pontuac¢io; Concordancia dos Nomes (substantivos) e
dos Verbos; Andlise e Interpretagdo de Textos.

MATEMATICA - NiVEL FUNDAMENTAL: Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais,
operagdes, expressdes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem;
Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equacgdes: 12 e 22 graus; Inequacdes do 12 grau.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogoes basicas de administragio: planejamento, organizacdo, direcio e
controle; Uso da informdtica para arquivamento, escrituracdo e documentagio; Técnicas de atendimento ao
ptiblico; Pacote Office 2000/XP/2003; Internet Explorer; Etica e sigilo profissional no servigo publico.
Relacionamento interpessoal e trabalho em equipe. Respeito as normas institucionais e a hierarquia.
Pontualidade, responsabilidade e discricdao. Conduta e comportamento profissional em o6rgdos publicos.
Acolhimento e orientagdo de usuarios do Sistema Unico de Satide (SUS). Cadastro e atualizagdo de informagdes
no sistema de saude. Agendamento de consultas, exames e encaminhamentos. Orienta¢des sobre documentagao
necessaria e horarios de atendimento. Postura humanizada no contato com pacientes e acompanhantes.
Constituicdo Federal de 1988, art. 37 - Principios da Administracdo Publica. Lein28.112/1990 - Regime Juridico
dos Servidores Ptiblicos (aspectos éticos e disciplinares). Cédigo de Etica do Servidor Publico Federal (Decreto
n?1.171/1994).

Manual de Atendimento ao Publico - Ministério da Economia / Escola Nacional de Administracdo Publica
(ENAP). Apostilas e materiais de nogdes basicas de informatica e rotinas administrativas.

OPERADOR DE MAQUINAS

LINGUA PORTUGUESA - FUNDAMENTAL INCOMPLETO E ALFABETIZADO: Leitura e Interpretacio de Texto;
Ortografia; Acentuacdo grafica; Encontros vocalicos e consonantais, Digrafos; Divisdo silabica; Adjetivo; Artigo;
Verbo: tempo, niimero, pessoa e conjugacdo. Sindnimos e Antonimos; Pontuacdo; Classificagdo e flexdo de
substantivos e adjetivos em género, nimero e grau. Regras Gramaticais.

MATEMATICA - FUNDAMENTAL INCOMPLETO E ALFABETIZADO: Quantidade; Volume; Comprimento;
Massa; Altura; Formas Geométricas; Reldgio/Hora. Identificacio de abreviatura do sistema de medida.
Identificar partes fracionarias de desenhos. Problemas envolvendo dinheiro. As quatro operacdes simples
(adi¢do, subtraciao, multiplicacdo e divisdo). Numeros pares e impares. Algarismos romanos. Sequéncia
numérica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei Federal n2 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Institui o Codigo de Transito
Brasileiro. Mecanica Basica. Primeiros Socorros. Direcdo Defensiva. Infracdes e Penalidades. Sinalizacdo de
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Transito. Nogdes de primeiros socorros. No¢des de operacdo de maquinas e equipamentos, transporte de
pessoas, cargas, documentos e objetos. Cuidados com o meio ambiente. Etica no ambiente de trabalho.

MECANICO

LINGUA PORTUGUESA - FUNDAMENTAL INCOMPLETO E ALFABETIZADO: Leitura e Interpretacio de Texto;
Ortografia; Acentuacdo grafica; Encontros vocalicos e consonantais, Digrafos; Divisdo silabica; Adjetivo; Artigo;
Verbo: tempo, niimero, pessoa e conjugacdo. Sindnimos e Antonimos; Pontuacido; Classificagdo e flexdo de
substantivos e adjetivos em género, nimero e grau. Regras Gramaticais.

MATEMATICA - FUNDAMENTAL INCOMPLETO E ALFABETIZADO: Quantidade; Volume; Comprimento;
Massa; Altura; Formas Geométricas; Relégio/Hora. Identificacio de abreviatura do sistema de medida.
Identificar partes fracionarias de desenhos. Problemas envolvendo dinheiro. As quatro operagdes simples
(adicdo, subtracao, multiplicacio e divisdo). Numeros pares e impares. Algarismos romanos. Sequéncia
numérica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos da mecanica: forga, torque, movimento, atrito e transmissao.
Tipos de motores (ciclo Otto e ciclo Diesel) - principios de funcionamento. Componentes do motor: bloco, pistao,
valvulas, virabrequim, comando e sistema de lubrificagdo. Sistema de alimenta¢ido de combustivel: carburado e
injetado. Sistema de arrefecimento e controle de temperatura do motor. Embreagem: fungio, tipos e manutengao
preventiva. Caixa de cimbio manual e automatica: funcionamento e diagndstico de falhas. Eixo card3, diferencial
e semieixos. Sistemas de suspensdo: molas, amortecedores, bandejas e buchas. Sistema de direcdo mecanica e
hidraulica: ajustes e alinhamento. Conceitos basicos de eletricidade: corrente, tensdo e resisténcia. Bateria,
alternador, motor de partida e fusiveis. Tipos de dleos e lubrificantes: classifica¢do, viscosidade e periodicidade
de troca. Inspecdo periddica de fluidos (freio, direcdo, arrefecimento). Rotinas de revisdo preventiva e corretiva.
Check-list de manutencio de veiculos e maquinas pesadas. Cuidados na troca de filtros e limpeza de sistemas.
Uso correto de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs). Normas de seguranca em oficinas mecanicas (NR-
12, NR-6, NR-18). Cuidados com produtos inflamaveis e descarte de residuos. Armazenamento seguro de 6leos,
solventes e baterias. No¢des de primeiros socorros em ambiente de oficina.

MOTORISTA (TODAS AS FUNCOES)

LINGUA PORTUGUESA - FUNDAMENTAL INCOMPLETO E ALFABETIZADO: Leitura e Interpretagio de Texto;
Ortografia; Acentuacdo grafica; Encontros vocalicos e consonantais, Digrafos; Divisao sildbica; Adjetivo; Artigo;
Verbo: tempo, nimero, pessoa e conjugagdo. Sindnimos e Anténimos; Pontuacdo; Classificacdo e flexdo de
substantivos e adjetivos em género, nimero e grau. Regras Gramaticais.

MATEMATICA - FUNDAMENTAL INCOMPLETO E ALFABETIZADO: Quantidade; Volume; Comprimento;
Massa; Altura; Formas Geométricas; Relégio/Hora. Identificagdo de abreviatura do sistema de medida.
Identificar partes fracionarias de desenhos. Problemas envolvendo dinheiro. As quatro operagdes simples
(adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo). Numeros pares e impares. Algarismos romanos. Sequéncia
numérica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei Federal n2 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Institui o Codigo de Transito
Brasileiro. Manual do transporte de escolares de Mato Grosso do Sul (Disponivel em:
https://www.detran.ms.gov.br/wp-content/uploads/2016/07/Manual do Transporte de Escolares de MS-
1.pdf>. Mecanica Basica. Primeiros Socorros. Direcdo Defensiva. Infracdes e Penalidades. Sinalizagido de Transito.
Cuidados com o meio ambiente. Nogées de primeiros socorros. Etica no ambiente de trabalho.

TRATORISTA

LINGUA PORTUGUESA - FUNDAMENTAL INCOMPLETO E ALFABETIZADO: Leitura e Interpretagio de Texto;
Ortografia; Acentuacdo grafica; Encontros vocalicos e consonantais, Digrafos; Divisao sildbica; Adjetivo; Artigo;
Verbo: tempo, numero, pessoa e conjugacdo. Sindnimos e Anténimos; Pontuacdo; Classificacdo e flexdo de
substantivos e adjetivos em género, nimero e grau. Regras Gramaticais.

MATEMATICA - FUNDAMENTAL INCOMPLETO E ALFABETIZADO: Quantidade; Volume; Comprimento;
Massa; Altura; Formas Geométricas; Relogio/Hora. Identificagio de abreviatura do sistema de medida.
Identificar partes fracionarias de desenhos. Problemas envolvendo dinheiro. As quatro operag¢des simples
(adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo). Numeros pares e impares. Algarismos romanos. Sequéncia
numeérica.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei Federal n2 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Institui o Codigo de Transito
Brasileiro. Mecanica Basica. Primeiros Socorros. Direcdo Defensiva. Infracdes e Penalidades. Sinalizacdo de
Transito. Nog¢des de primeiros socorros. Nog¢des de riscos ambientais ocupacionais do operador de trator, seus
agentes, fonte geradora, possiveis danos a satide e suas medidas de controle. Cuidados com o meio ambiente.
Etica no ambiente de trabalho.

TORNEIRO MECANICO

LINGUA PORTUGUESA - FUNDAMENTAL INCOMPLETO E ALFABETIZADO: Leitura e Interpretagio de Texto;
Ortografia; Acentuacdo grafica; Encontros vocalicos e consonantais, Digrafos; Divisao siladbica; Adjetivo; Artigo;
Verbo: tempo, numero, pessoa e conjugacdo. Sindnimos e Anténimos; Pontuacdo; Classificacdo e flexdo de
substantivos e adjetivos em género, nimero e grau. Regras Gramaticais.

MATEMATICA - FUNDAMENTAL INCOMPLETO E ALFABETIZADO: Quantidade; Volume; Comprimento;
Massa; Altura; Formas Geométricas; Relégio/Hora. Identificagdo de abreviatura do sistema de medida.
Identificar partes fracionarias de desenhos. Problemas envolvendo dinheiro. As quatro operagdes simples
(adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo). Numeros pares e impares. Algarismos romanos. Sequéncia
numeérica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Equipamentos de medi¢io (paquimetros, micrometros, relégios
comparadores e gonidémetros); materiais: acos carbono (caracteristicas, classificagbes e propriedades
mecanicas), agos liga )caracteristicas, classifica¢cdes e propriedades mecanicas) metais ndo ferrosos, ligas de
metais nao ferrosos, ferro fundido (composicdo, caracteristicas, tipos), polimeros técnicos; tecnologia da
ocupagdo: torno mecanico horizontal, fresadora e retifica (partes principais e acessoérios, manutenc¢io),
velocidade de corte/usinagem, velocidade de avango, rotagdo da arvore, ferramentas de corte, tipos e aplicagdes;
pratica da ocupagdo: torneamento com placa universal, torneamento entre placa e ponta, torneamento entre
pontas; medicina, higiene e seguranga no trabalho: riscos ambientais, ventilagdo, limpeza e ordem, EPI's choque
elétrico, fumos e gases.

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS, COVEIRO, GARI, MERENDEIRA, TRABALHADOR BRACAL

LINGUA PORTUGUESA - FUNDAMENTAL INCOMPLETO E ALFABETIZADO: Leitura e Interpretacio de Texto;
Ortografia; Acentuacdo grafica; Encontros vocalicos e consonantais, Digrafos; Divisdo silabica; Adjetivo; Artigo;
Verbo: tempo, nimero, pessoa e conjugacdo. Sinénimos e Anténimos; Pontuacdo; Classificacdo e flexdo de
substantivos e adjetivos em género, niimero e grau. Regras Gramaticais.

MATEMATICA - FUNDAMENTAL INCOMPLETO E ALFABETIZADO: Quantidade; Volume; Comprimento;
Massa; Altura; Formas Geométricas; Relégio/Hora. Identificagdo de abreviatura do sistema de medida.
Identificar partes fracionarias de desenhos. Problemas envolvendo dinheiro. As quatro operacdes simples
(adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo). Numeros pares e impares. Algarismos romanos. Sequéncia
numérica.
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